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PRIEKSVARDS

Socialas problémas klust arvien daudzslanainakas, un tas rada
nepiecieSamibu socialas jomas specialistu sagatavoSana pieverst uzmanibu
profesionalas kompetences pilnveidei. Sociala darba specialisti profesionalo
pienakumu ietvaros veic dazadus uzdevumus: socialas problémas noteikSanu,
izpeti, alternativu problémas risinagjumu mekl€Sanu, resursu apzinasanu un
piesaisti, sociala gadijuma vadi$anu u.c. Sava darba vini izmanto tadas metodes
un panémienus, lai klients pats izv€l€tos savu ricibu un pats izsecinatu, kas
vinam jadara. Sociala darba merkis ir palidz&t personai, gimenei vai personu
grupai noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot pasas personas
resursus un/vai iesaistot vinu atbalsta sist€émas.

Ir vairakas socialas grupas, kuram nepiecieSamas Tpasas pakalpojumu
programmas un attistiti alternativas apriipes veidi: gimenes ar b&rniem, bérni
arpusgimenes aprapé, vecie cilveki, cilveki ar invaliditati, taja skaita personas ar
gariga rakstura traucgjumiem, cilveki ar dazadam atkaribam, vardarbiba cietusie,
varmakas, bezpajumtnieki, cilvéku tirdzniecibas upuri, bégli u.c.

Sociala darba specialisti biezi ir bezpalidzigi risinamo socialo problemu
prieksa, jo ekonomisko un socialo lietu sisteéma, kada Sobrid ir izveidojusies
pasaulg, tradiciondlds socidla darba pieejas nav pietickami efektivas. Sis
problémas aktualiz€ja 2015. gada junija Milana (Italija) notikuSaja Eiropas
Sociala darba skolu asociacijas (EASSW) konferencg ,,Sociala darba izglitiba
Eiropa: iepretim 2025

Misdienu socialo procesu un problému cglonu izpratne, prasme saskatit
vietgjo problému saistibu ar regionalajiem un globalajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem, demografiskiem un ekologiskiem procesiem, prasme rast
atbilstoSus risinajumus straujajas socialajas parmainas, sadarbibas un socialas
uznéméjdarbibas attistiSana socialo problému praktiskaja risinasana, labas
prakses un pieredzes pétnieciba Sobrid tiek atzitas par svarigam prasibam
socialas jomas specialistu izglitosana. R&zeknes Tehnologiju akadémija (RTA)
So specialistu sagatavo$ana uzmanibu piever§ teorijas un prakses vienotibai.
Studiju virziena mérkis ir saistits ar akadémijas misiju un strat€giskajiem

mérkiem, kas paredz veicinat starptautiska Itmena kvalitativas augstakas
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izglitibas ieguvi un darba dev&ju prasibam atbilstosu profesionalo sagatavotibu,
zinatniskas pétniecibas attistibu socialaja joma. Par tradiciju jau ir kluvusas
studentu zinatniskas konferences, kur jaunie zinatnieki prezent€ savus p&tijumus
par kadu socialpedagogisko vai socialo problému. Izstradajot diplomdarbus,
studenti ne tikai p&ta konkr&tu problémjautajumu, bet arT izstrada ta risinasanas
variantus atbilstosi p&tamas bazes resursiem.

2017. gada marta RTA zinatnisko grantu konkursa tika atbalstits un uzsakts
darbs projekta Jauno zinatnieku petijumi socialaja joma: rezultatu parnese
praksé. Ka jau ieprieks tika minéts, projekta TstenosSanas aktualitati pamato RTA
attistibas  stratégija noteikto prioritaro p&tniecibas virzienu attistisanas
nepiecieSamiba, taja skaita studiju virziena ,Sociala labklajiba”, veicinot
zinatniskas kapacitates pieaugumu. Ta ka lidz Sim jauno zinatnieku pétfjumi
netika pietickami popularizeti, akcents tiek likts uz aktivaku studgjoso
iesaistiSanu publicitates pasakumos, stiprinot profesionalo identitati un
izaugsmi, veicinot sabiedriba aktualo socialo problému apzinasanu, izp&ti un
jaunu tehnologiju izstradi, atraku zinatnes produktu parnesi praksé. Projekta
ietvaros tika organiz@ts starptautisks zinatniski praktiskais seminars, kura jaunie
zinatnieki prezentgja (aprob&ja) savus pétfjumus, vadija praktiskas nodarbibas
(darbnicas), iepazistinot ar savu programmu realiz€Sanas darba metodém un
panémieniem. Seminara dalibniekiem bija iesp&ja diskutét, sniegt priekslikumus
par izp&tes materialu.

Zinatniski metodiska materialu krajuma mérkis ir sniegt ieskatu socialas
labklajibas studiju virziena studentu piedavatajas pieejas dazadu mérkgrupu
socialo problémjautajumu izp&t€ un risinasana.

Meérkauditorija: materialu krajums paredzets plasai socialas jomas
specialistu kopai — no socialas labklajibas studiju virziena studenta lidz
pieredz&jusam  praktikim. Interesenti varés atrast idejas  socidlo
problémjautajumu risinaSanai gimeng, darbam ar pusaudziem, b€rniem ar
funkcionalajiem traucgjumiem, senioriem.

Saturs un struktiira: zinatniski metodiskais krajums ietver preventiva
darba programmas darbam ar pusaudziem un vinu vecakiem, senioriem,
gimeném ar bérniem, kuriem ir redzes trauc€jumiem, sociala riska gimenu

integraciju kopiena. Pirms katras programmas izklasta ir dots pamatojums par



Sadas programmas nepiecieSamibu, kas balstds uz problémjautdjuma izpéti
konkréta vieta. Talak seko programmas planojums un programmas nodarbibu
apraksti.

Sikaku informaciju par apzinato problému izp&tes procesu un rezultatiem
lasttajs var ieglt e-vide zurnala Socialine Sveikata. Social Health N. 7, 8,
pieejams: http://www.socialinisdarbas.lt/socialhealth.

Katrs lasitajs var izveleties sev piemerotako veidu, ka lasit doto materialu —
vai autoru piedavataja seciba, vai tikai to rakstu, kas ir nepiecieSams darbam vai
Skiet saistoss.

Ceram, ka piedavatais zinatniski metodiskais materialu krajums radis

jaunas idejas gan studgjosajiem, gan profesionaliem.

R. Orska



Evita BARKANE
SOCIALI PEDAGOGISKA PREVENTIVA PROGRAMMA
PUSAUDZU SASKARSMES PRASMJU SEKMESANAI
SOCIALAJA GLEZNOSANA ATVERTAJA DIENAS CENTRA

Anotacija. Darbs veltits pusaudzu socializacijas procesa problemjautdjumu izpétei
neformalas izglitibas vide — Atvértaja dienas centra (teksta — ADC). Pusaudzu socializacijas
process ietekmé vinu talako dzives gaitu, ieklausanos sabiedriba. Aktualizéta socialo prasmju
nozime veiksmigai socializacijas procesa norisei.

Planojot, organizéjot un piedavajot pusaudziem pasakumus, aktivitates, ir apzinati
Jjafokuséjas uz to, lai ADC socialaja vidé pusaudzi spétu attistit, nostiprindt saskarsmes
prasmes, kas sekmétu art citu socializacijas procesa svarigu prasmju pilnveidi.

Dazadojot radoso darbnicu klastu ADC, pusaudziem japiedava sociald gleznosana ka efektivs
saskarsmes prasmju attistisanas instruments. No specialista profesionalitates un meistaribas
atkarigs, cik radoss un interesants biis process, kura piedalisies pusaudzis, un cik apzinati

vins ieklausies saskarsmes prasmju pilnveidosana.

Programmas nepiecieSamibas pamatojums

Misdienas arvien vairak un vairak paradas gimenu, kuras dazadu faktoru
del nespgj nodrosinat saviem berniem, pusaudziem veiksmigu saskarsmes
prasmju apguvi, tapéc arT daudziem pusaudziem veidojas griitibas socializacijas
procesa. Atvertais dienas centrs (turpmak — ADC) ir iestade, kur pusaudzi
pavada savu brivo laiku lietderigi, tap&c socialajiem pedagogiem ir nepieciesams
organizgt pasakumus, aktivitates, kur pusaudzi sp€j attistit savas saskarsmes
prasmes.

Saskarsmes prasmju apguve ietekme katra pusaudza socializacijas procesu.
Cilveks saskarsmes prasmes spgj apgiit dabiska pieredzes procesa, citas—
vingrinot pats vai specialista vadiba. Prasmes cilveks spgj pilnveidot un attistit
visas dzives garuma, un tas veiksmigak notiek, ja apkart ir citi cilveki
(Andersone, 2001).

Izpétes teorctiskaja dala noskaidrots, ka 1) pusaudzis apgist socialas
normas, attista socialas prasmes un ieglist jaunu pieredzi. Neveiksmigas
socializacijas rezultata pusaudzis var klat sociali nekompetents, var rasties arl

antisociala uzvediba; 2) socialas glezno$anas procesa notick kontakt€Sanas ar



citiem cilvékiem gan tiesi (verbali), gan netiesi (ar krasu palidzibu, ar kermena
valodu), $ada saskarsmes procesa tiek izteikta cilvéku uzvediba, attieksmes,
uzskati un emocijas; 3) socialaja gleznoS$ana u.c. nodarbibas, kur socialie
pedagogi pielieto socialas spéles (rotalas), pusaudziem tiek attistitas saskarsmes
prasmes, veicinot starppersonu attiecibu veidosanu un sekmgjot veiksmigaku
socializaciju sabiedriba; 4)socialaja  gleznosana tiek  Tstenots  viss
daudzskautnainais saskarsmes process kopuma — informacijas apmaina jeb
komunikacija, saskarsmes partneru mijiedarbiba jeb interakcija un saskarsmes
partneru savstarpgja uztvere jeb percepcija (Plavniece, Skuskovnika, 2002;
Dubkevics, 1999; Smuka, 2011).

Empiriska petijuma 1. posma noskaidrots, ka 1) lai gan pusaudzi, jauniesu
lietu specialisti izsakas atzinigi par ADC piedavajumu, tomér to nepiecieSams
pilnveidot, uzlabot pasakumu un aktivitaSu daudzumu, dazadibu, pieveérSot
uzmanibu ADC socializ&josas vides uzlabosanai; 2) planojot, organizgjot un
piedavajot pusaudziem pasakumus, aktivitates, apzinati jafokus€jas uz to, lai
ADC socialaja vidé pusaudzi spétu attistit, nostiprinat saskarsmes prasmes, kas
sekm@tu arT citu socializacijas procesa svarigu prasmju pilnveidi; 3) dazadojot
radoso darbnicu klastu ADC, pusaudziem japiedava sociala gleznosana ka
efektivs saskarsmes prasmju attistiSanas instruments (sikak pieejams: Socialine
Sveikata. Social Health N. 7, 8).

Pamatojoties uz zinatniskajam atzinam, kas tika giitas teor€tiskaja un
empiriskaja pétijuma situacijas izpétes 1.posma, autore pétljuma 2. posma
aprobgja sociali pedagogisko preventivo programmu (turpmak — Programma) un
noskaidroja, ka: 1) pusaudziem dalitba programmas aktivitat€s, nodarbibas
palidzgja pilnveidoties — biit atvertakiem, pasparliecinatakiem, nekautréties un
runat par nozimigam un svarigdm lietam, kas kopuma ietekmé personibas
izaugsmes procesu; 2) programmas laika pusaudzi ir attistijusi un pilnveidojusi
saskarsmes prasmes, kas veicina savstarpéjo uzticésanos grupd — visaugstaka
dinamika — no 41 % uz 59 % — ir novérojama prasm& kontrolét emocijas;
3) saskarsmes prasmju grupa — prasmes, kas veicina komunikdciju ar citiem, —
arT tika konstatéti uzlabojumi — no 43 % uz 57 %, ir mainijusies prasme uzrunat
citus viniem pienemama veida, pienemt otra cilvéka viedokli un izradit pozitivu

atticksmi neverbali, kas apstiprina teorCtiskas atzinas, ka lidzdarbosanas



vienaudzu grupas interesantas nodarbs, $aja gadijuma socialas gleznosanas
grupa, un refleksija par to, spgj ietekmét pusaudzu emocijas, attieksmi un
uzvedibu; 4) pusaudzu saskarsmes prasmju grupd, kas veicina efektivu
mijiedarbibu grupas darba ar citiem, vérojama pozitiva dinamika, piem&ram, no
43 % uz 57 % prasmé darboties, nomainot cits citu pec kartas, lfigt palidzibu un
atbalstu, prasmé& pienemt cita viedokli par kopiga uzdevuma veiksmigaku
veikSanu; 5)péc pusaudzu domam, viniem kopuma ir uzlabojusas un
pilnveidojusas saskarsmes prasmes: 73 % — ,,ja” atbildes un 27 % — ,,dr1zak ja
neka n&”. Pusaudzi pasi apzinas un jit, ka ir uzlabojusies vinu saskarsme ar
vienaudziem, jo tika attistitas komunikacijas prasmes, sp&ja uzticEties otram,
savstarpgji sadarboties.

Eksperimentalaja p&tfjuma tika aprobéta programma pusaudzu saskarsmes
prasmju pilnveidei un socializacijas sekméSanai, pielietojot socialas spéles un
socialas gleznosanas nodarbibas.

Veiktais pétijums pierada, ka aprobéta programma ir veiksmiga.
Izanalizgjot petijjuma datus un izvert§jot programmas planojumu un saturu, lai
sekmétu pusaudziem veiksmigu socializaciju, tika pilnveidota programma,
veikts plagaks apraksts, preciz&tas nianses, korigétas t€émas un uzlabotas socialas

spéles.

Programmas raksturojums un planojums

Programma tika veidota ka moduli: 1) motivacijas un grupas dalibnieku
savstarpgjas iepazisanas modulis; 2) dalibnieku savstarpgjas uztic€Sanas grupa
nostiprinasanas modulis; 3) dalibnieku komunikacijas ar citiem dalibniekiem
modulis; 4) mijiedarbibas grupu darba ar citiem dalibnickiem modulis;
5) nobeiguma modulis. Tas lauj programmu Tstenot tada seciba, ka ta ir
aprakstita, vai arT ir iesp&ja to mainit, pielagojot modulus, aktivitates atbilstosi
vaditaja profesionalajam stilam (skatit 1. tabulu).

Moduli tiek piedavati, balstoties uz teorétiskajam atzinam par saskarsmes
prasmju grupam péc D. Liegenieces (1998) iedaljjuma. Katra moduli tiek
apgitas atbilstoSas grupas prasmes, tas tiek nostiprinatas, papildinatas ari
pargjos atspogulotajos modulos, tapec tomér ieteicams programmu Tstenot tiesi

tada seciba, ka tiek piedavats.



Piedavata programma tiek realizéta slégta grupa — grupas dalibnieki
nemainas programmas realiz€Sanas laika. Tas sekm@ grupas loceklu savstarpgjo
saliedétibu un uztic€$anos cits citam. Kopuma programma paredz 16 tik$anas
reizes (skatit 1. tabulu). Katrai tikSanas reizei ir sava t€ma, merkis un veicamie

uzdevumi, ko grupas dalibniekiem piedava programmas vaditajs.

1. tabula
Programmas modulu saturiskais planojums (autores veidots)
Modulis Mac. Nodarbiba Meérkis Metodes Veicejs
stundu
skaits
1. 2 |I. nodarbiba.  |Grupas dalibnie- le Stastfjums Socialais
»Motivacijas Téma: ku emocionala |e Parrunas pedagogs
un grupas »lepaziSanas un|atraisiana; e Socialas
dalibnieku kontakta pozitivas, spéles
savstarpejas nodibinasana |labveligas o Atgriczeniska
iepaziSanas ar dalibnie- gaisotnes saikne
modulis” kiem” veidoSana grupa
Uzdevumi
. Izveidot grupas sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu
. Veikt grupas dalibnieku savstarpgjo iepazistinasanu
. Iepazistinat dalibniekus ar programmu un darba planu
e Veidot pozitTvu gaisotni ar socialo sp&lu palidzibu
e Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi
2 |2. nodarbiba.  |Emocionala e Parrunas Socialais
Téma: atraisiSana un  |e Socialas pedagogs
,UzticéSanas  [kopiga spéles
un sadarboS$a— |[savstarpgja o Darbs grupas
nas” sadarboSanas o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi
. Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu
. Veicinat grupas dalibnieku savstarpgjo uzticésanos, izmantojot socialas
speles
. Kopigi izveidot grupas noteikumus
. Sekmét savstarp&jo sadarbosanos (vaditajs — dalibnieks, dalibnieks —
dalibnieks)
. Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi
4 3. nodarbiba.  |Grupas o Stastjums Socialais
Téma: ,,Macibu |dalibnieku e Parrunas pedagogs,
ekskursija” saliedéSanaun e Socialas metodike,
savstarpgjas spéles gids
at\{é'rﬁﬁ)vas e Darbs grupas
veiciasana o Atgriezeniska
saikne
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1. tabulas turpinajums

Uzdevumi

. Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

. Organiz&t macibu ekskursiju Liiznavas muiza

. Veicinat grupas dalibnieku savstarpgjo uzticésanos, spelgjot socialas
spéles daba muizas parka

. Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

4. nodarbiba. Sevis izzina$a- |e Parrunas Socialais
Téma: nas veicinasana |e Sarunas pedagogs
»lepazisti sevi!” [un pozitivas o Darba lapa

emocionalas o Prezenticija

no.skavr,las _ |® Atgriezeniska

veidoSana grupa | ¢qite

Uzdevumi

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

Organizet dalibnieku paSprezentaciju, izmantojot kolazu

Veikt pasizpéti, noskaidrojot savu komunikacijas prasmju stipras un vajas
puses

Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

2. 5. nodarbiba.  |Dalibnieku o Stastijums Socialais
,,Dalib— Téma: savstarpgjas e Parrunas pedagogs
nieku ,lepazisti mani (labveligas e Darbs mazas
savstar— gleznojot!” atmosferas grupas
pejas uzturéSana un  |e Sociala
uzticé§a_nﬁs 1edr9§1_na‘1§ana . gleznogana
grupa atklatai sarunai |, Atgriezeniska
nostipri— par savam saikne
nasanas sajutam
modulis” |Uzdevumi

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

. Iepazistinat dalibniekus ar socialas gleznosanas procesu
. Veidot labvéligu atmosferu grupa
. Rosinat dalibniekus runat par savam izjiatam gleznosanas laika un péc tas
. Nodroginat atgriezeniskas saites ieguvi
6. nodarbtba.  |Dalibnieku e Parrunas Socialais
Téma: ,Saruna [savstarpgjas o Socialas spéles pedagogs
par draudzibu” |labvéligas e Darba mazas
atmosferas grupas
uzturéSana un  |g Sociila
savstarpgja glezno$ana
atl:?a!st_avgrupé o Atgriezeniska
veicinasana saikne
Uzdevumi

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

Palidzét grupas dalibniekiem uzmundrinat un iedrosinat vienam otru
socialo gleznu gleznosanas laika

Spelét socialas spéles, atbalstot vienam otru

Nodros$inat atgriezeniskas saites ieguvi
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1. tabulas turpinajums

2 7. nodarbiba.  |[Emociju e Parrunas Socialais
Téma: ,,Mées reguléSanas o Socialas spéles pedagogs
protam prasmes e Darbs mazas
kontrolét savas |pilnveide grupas
emocijas” e Sociala

gleznosana
o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi

. Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

° Veicinat savu emociju apzinasanos, izmantojot dazadas sp&les ar krasam
. Spelet socialas spéles

o NodroSinat atgriezeniskas saites ieguvi

3. 2 8. nodarbiba.  |Pozitivas o Stastjums Socialais

,Dalib— Tema: ,,Pozitiva |savstarp&jas e Parrunas pedagogs

nieku attieksme” attieksmes o Socialas spéles
komuni— grupas e Darbs mazas
kacija ar dalibnieku vida grupas

citiem veicinasana o Sociala
dali_bme— gleznoSana

kleﬂ} o Atgriezeniska
modulis” saikne

Uzdevumi:

. Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

. Pilnveidot grupas dalibniekiem prasmi izradit draudzigu, pozitivu
attieksmi ar vardiem un ar kermena valodu socialas gleznosanas laika

° Spelet socialas spéles

. Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

2 9. nodarbiba.  |Pieklajibas o Stastjums Socialais
Tema: normu e Parrunas pedagogs
»Pieklajiba komunikacija  |e Darbs mazas
mums nostiprinaSana grupas
visapkart” o Socialas spéles

e Sociala
gleznosana
o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu

Mudinat dalibniekus lietot pieklajibas frazes

Izmantojot socialo gleznosanu, veicinat dalibnieku prasmi uzklausit
vienam otru, nepartraukt

Spelet socialas speles

Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi




1. tabulas turpinajums

2 10. nodarbiba. |Prasmes o StastTjums Socialais
Téma: uzklausit un e Parrunas pedagogs
»Viedoklu pienemt cita o Socialas spéles
pienemsana” |cilvéka viedokli |¢ Darbs mazas

pilnveide grupas
e Sociala
gleznosana
o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi:

° Izpildit sasveicinaSanas un atsveicinasanas ritualu

. Vingrinat dalibnieku prasmi uzklausit cita dalibnieka viedokli

. Izmantojot socialas gleznosanas metodi, pilnveidot prasmi pienemt cita
cilveka viedokli

. Organizet un spélét socialas spéles

. Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

11. nodarbiba. |Prasmes izteikt |e Stastljums Socialais
Téma: ,,Prast |nepiekriSanu, e Parrunas pedagogs
nesapinat nesapinot citus, |e Socialas spales
citus” attistiSana e Darbs mazas
grupas
e Sociala
gleznosana
e Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi

. Izpildit sasveicinaSanas un atsveicinasanas ritualu

. Izmantojot socialas gleznoSanas metodi, pilnveidot prasmi izteikt
nepiekrisanu

. Spelét socialas spéles

. Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

4. 2 12. nodarbiba. |Prasmes o StastTjums Socialais
»Mijiedar— Téma: sadarboties e Parrunas pedagogs
biba grupu »Stradasim pilnveide o Darbs mazas

darba ar kopa!” grupas
citiem e Sociilas spéles
dali'bnie— o Sociila
kiem glezno$ana
1¢”
modulis e Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi

. Izpildit sasveicinaSanas un atsveicinasanas ritualu

. Organizet un spelét socialas speles

. Organiz@t socialas gleznosanas nodarbibu, lai dalibnieki sp&tu darboties
pec kartas un kopigi bez stridiem, lietotu vienu darbavietu un materialus

e Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi
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1. tabulas turpinajums

2 13. Nodarbiba. |Prasmes lugt e Parrunas Socialais
Téma: ,,Es palidzibu, o Socialas spéles pedagogs
neesmu viens” |atbalstu un arT | Darbs mazas

pienemt grupas
palidzibu, e Sociala
att?a!st_uv gleznosana
veicinasana o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu
Izspelet situacijas, kur nepiecieSams grupas dalibniekiem lligt palidzibu un
ar pienemt to
Organizgt socialas gleznosanas nodarbibu
Organizet un spélét socialas spéles

Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

2 14. nodarbiba. |Prasmes pienemt|e Parrunas Socialais
Téma: ,,Kopa |[cita viedokli par |e Socialas speles pedagogs
viss ir kopiga o Darbs mazas
izdarams” uzdevuma grupas

veiksmigaku e Socila
v§ik§apu gleznoSana
pilnveide o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu
Izmantojot socialas gleznosanas metodi, pilnveidot dalibnieku prasmi
pienemt cita viedokli par kopiga uzdevuma veiksmigaku veikSanu
Organiz&t un spélét socialas spéles
Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

5.
,»Nobei—
guma
modulis”

2 15. nodarbiba. |Pilnveidoto e Parrunas Socialais
Téma: prasmju e Socialas spéles pedagogs
»Kopsavil- apzinaSana e Darbs mazas
kums” grupas

o Atgriezeniska
saikne
Uzdevumi:

Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu
Organizgt socialo gleznosanu, lai nostiprinatu jauniegiitas prasmes
Vadit socialas spéles
Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

2

16. nodarbiba.
Téma: ,,Atskats
uz notikuso”

Dalibnieku
adekvata
pasvertgjuma
nostiprinasana

Parrunas
Socialas spéles
Atgriezeniska
saikne
Diploms

Socialais
pedagogs,
metodike




1. tabulas turpinajums

Uzdevumi

. Izpildit sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualu
. Organiz&t gleznu izstadi, lai apskatitu paveikto

. Spélét socialas spéles

. Nodrosinat atgriezeniskas saites ieguvi

Programmas meérkis: sociali pedagogiskas preventivas darbibas ietvaros
pilnveidot pusaudzu saskarsmes prasmes, sekmé&jot veiksmigaku socializ€Sanas
procesa norisi.

Programmas mérka grupa: pusaudzi, kuri apmekle atverto dienas centru
un ikdiena atrodas internata vide (8.-9. klase).

Dalibnieku skaits: 15 pusaudzi (p&c visparpienemtajiem grupu
komplektesanas principiem, ar ierobezotu dalibnicku skaitu grupa — lidz
15 cilvekiem, ko nosaka efektiva un produktiva darba grupas un socialas
gleznosanas grupas specifika, ka arT programmas specifika).

TikSanas reizes: katru ned€lu vienu reizi noteikta laika.

Nodarbibu ilgums: macibu ekskursija — 160 minttes, pargjas nodarbibas —
80 minites garas.

Piezimes: Pirms programmas uzsakS$anas un péc programmas beigam
pusaudzi veic paSnovert€jumu, izmantojot sociala pedagoga izstradato anketu,
lai noteiktu saskarsmes prasmju izmainu dinamiku (skatit 1. pielikumu).

Grupas dalibnieku motivacijas veicinasanai, ka arT uzskaites noltika tiek
veidots dalibnieku saraksts, kur katram dalibniekam p&c katras nodarbibas ir
nepieciesams parakstities.

Nodarbibas ir savstarpgji saistitas. Katra nodarbiba pilnveidotas prasmes
tiek izmantotas nakamajas nodarbibas citu prasmju pilnveid€ un nostiprinasana.
P&c katras nodarbibas nosléguma tiek veikts aplis atgriezeniskas saiknes
iegtisanai, kur dalibnieki dalas savas sajutas, emocijas, ieglitaja pieredze.

Programmas planotie rezultati

e  Pusaudziem veicinata izpratne par socialajam spelém un socialo

gleznoSanu ka socialo spéli, ko var€s izmantot un spélét pasi brivaja
laika ar vienaudziem, arT gimenes loka, jo apgltas arT prasmes to

pielietot.




e  Atfistitas un pilnveidotas saskarsmes prasmes, kas veicina savstarpgjo
uzticgSanos grupa, komunikaciju ar citiem un efekttvu mijiedarbibu
grupas darba.

e  Pusaudzi ieguvusi pozitivu socialo pieredzi lietderigi pavadit brivo
laiku.

e Apgita un pilnveidota verbala un neverbala saskarsme un
komunikacija.

Programmas veidosana tika izmantotas vairaku autoru (Dubkevics L.,

Liegeniece D., Plavniece M., Skugkovnika D., Truskovska Z., Vilcina A.)

atzinas un avoti.

Nodarbibu apraksti
Saja apaksnodala darba autore piedava divu nodarbibu aprakstus saistiba ar

socialo gleznoSanu un socialam sp&lém, jo pargjas nodarbibas bis lidzigas.

5. nodarbiba

Teéma: ,,Iepazisti mani gleznojot!”

1. aktivitate ,,SASVEICINASANAS — MaCinga”

Merkis: veicinat kopibas sajitu, labvéligas atmosferas veidosanu.

Laiks: 3 minttes.

Resursi: atbilstosa telpa kustibam, aktivitatem.

Norise: grupas dalibnieki izveido apli un stav, sadevusies rokas. Grupas
vaditajs Ieni cel roku augsa un vienlaicigi skali sauc ,Ma— a— a —...”. Talak
uzreiz péc vaditaja nekavéjoties veic to pasu dalibnieks, kas atrodas pa kreisi
pulkstena radttaja virziena, un ta visi dalibnieki p&c kartas cel rokas uz augsu,
dalibnieki jit, ka kulminacija ir sasniegta, rokas strauji nolaiz leja un visi kopa
sauc ,,Cinga” (Kalnins G., 2017). Vairakas reizes var atkartot, [idz sanak visiem
kopa.

2. aktivitate ,,IJEPAZISTI MANI GLEZNOJOT!”
Merkis: iedrosinat un uzmundrinat dalibniekus runat par savam sajatam,

izjlitam, ricibas motiviem.



Laiks: 70 mintes.

Resursi: telpa ar galdiem gleznoSanai grupas, baltas A2 lapas, akvarelu
krasas, otas, Gidens trauks, stklisi, avize, miizikas atskanotajs.

Norise: vaditajs stasta par socialo gleznoSanu, glezno$anas procesu un
1paso pludinasanas tehniku, par glezno$anas noteikumiem, salidzina ar spéles
noteikumiem, kuri obligati jaieveéro. Sadala dalibniekus grupa pa 2 vai 3.
Ierosina dalibniekiem grupina saslapinat ar stkliSiem papira lapu un nolemt
grupa, kur§ uzsaks gleznoSanu, ar kadu krasu, u.c. organizatoriskus jautajumus.
Tikai tad vaditajs uzraksta uz tafeles gleznoSanas nodarbibas tému: ,lepazisti
mani gleznojot!”. Fona skan relaksgjosa, klusa miizika (piezime un ieteikums
vaditajam — katrai nakamajai nodarbibai tiek piemekl&ta cita miizika). Kad visas
grupas ir pabeigusas socialas gleznosanas (neverbalas komunikacijas) procesu
uz lapas, vaditajs ierosina apskatit darbus no visam pusém un klusi sava starpa
parrunat socialas gleznoSanas procesu, iesaka noskaidrot, no kuras puses uz
gleznu ir jaskatas, kas taja redzams utt., un izdomat gleznas nosaukumu. Kad
visas grupas ir apspriedusas sava starpa, vaditajs organizé parrunas. Katram
dalibniekam tiek dota iespgja izteikties — stastit par sevi, ka kura bridt jutas, ko
par to domaja un ka rikojas. Grupas vaditajs uzdod uzvedino$os jautajumus, lai
dalibnieku iesaistitu un rosinatu izteikt domas, sajiitas, ko juta gleznoSanas laika
un ko sajut tagad, verojot gleznu. Péc tam, kad dalibnieki ir izteikusi savas
sajiitas un domas, vaditajs ievirza sarunu par gleznu atbilstibu témai, uzdodot
jautajumus katrai mazai grupai pie vinu gleznas, pieméram, ka jiis jutaties
gleznojot uz lapas, iepazistoties viens ar otru? Vai bija kadas robezas ko
ieverojat? Ka gleznosanas procesa sajutat savstarp&jos iepazisanos? Dalibnieki
iesaistas diskusija cits ar citu, uzdodot jautagjumus, paskaidrojot un aizstavot
savu viedokli, vai arT piekritot un pienemot cita viedokli. Tiek noskaidroti
dalibnieku ricibas motivi. Vaditdjs uzmanigi un prasmigi parrauga, vada So
verbalo komunikacijas procesu, lai tiktu sasniegts izvirzitais méerkis
(Truskovska, 2013).



3. aktivitate ,APGRIEZTAIS PALAGS” (sociala spéle)

Laiks: 15 minites.

Meérkis: labveligas atmosferas veidoSana un prasmes paust savas sajiitas
attistiSana.

Resursi: palags, atbilstosa telpa kustibu aktivitatem.

Norise: vaditajs uzklaj palagu uz gridas. Visi dalibnieki uzkapj uz palaga,
un viniem ir jaapgriez palags otradak. Noteikums — neviens dalibnieks nevar
nokapt no palaga. Griitak un interesantak So uzdevumu ir veikt, ja ir mazaka
izméra palags un vairak dalibnieku. Vaditajs ar grupu parruna, ka bija to izdarft,
un noskaidro, kadas prasmes katrs dalibnieks pilnveidojis $is socialas spéles
laika.

leteikumi vaditajam: gritak un interesantak So uzdevumu ir veikt, ja ir

mazaks palags un vairak dalibnieku (Lauka, 2017).

4. aktivitate ,ATGRIEZENISKAS SAITES RITUALS”

Laiks: 5 mindtes.

Merkis: atgriezeniskas saites iegiiSana.

Resursi: miksta mantina, atbilstosa telpa aktivitatei.

Norise: Sastajas visi apli. Turot mantinu rokas, dalibniekiem japasaka, kas
patika, kas sagadaja griitibas, ka jutds nodarbiba, vai ir piedalijies Iidziga
nodarbiba, kas Soreiz bija savadak (Jurcenko, Mezare, Orska, Truskovska,
2008).

5. aktivitate , MAJAS DARBA UZDOSANA”

Meérkis: nostiprinat prasmi runat par savam sajitam, izjutam.

Laiks: 4 minttes.

Resursi: atbilstosa telpa aktivitatei.

Norise: grupas vaditajs uzdod majas darbu, kas paveicams socialas spéles
veida. Dalibnickam japasaka (draugam vai skolotajai, vai kadam citam
cilvékam), ka Sodien jutas, kadas sajiitas bija pa dienu péc kada notikuma, kas
bija noticis ar vinu.

Ieteikums vaditajam: pirms §1 majas darba uzdoSanas ir svarigi, lai vaditajs

parliecinatos, ka visiem dalibniekiem arpus nodarbibas ir kada atbalsta persona.
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6. aktivitate ,NOBEIGUMS ATSVEICINASANAS — MaCinga”

Merkis: veicinat kopibas sajiitu.

Laiks: 3 miniites.

Resursi: atbilstosa telpa kustibam, aktivitatem.

Norise: grupas dalibnieki izveido apli un stav, sadevusies rokas. Grupas
vaditajs leni cel roku augs$a un vienlaicigi skali sauc ,Ma— a— a —...”. Talak
uzreiz pec vaditaja nekavéjoties veic to pasu dalibnieks, kas atrodas pa kreisi
pulkstena raditaja virziena, un ta visi dalibnieki pec kartas cel rokas uz augsu,
dalibnieki jit, ka kulminacija ir sasniegta, rokas strauji nolaiz leja un visi kopa
sauc ,,Cinga” (Kalnins, 2017). Vairakas reizes var atkartot, lidz sanak visiem
kopa.

leteikums vaditdjam: vaditajs nosléguma pateicas visiem dalibniekiem par
lidzdarbosanos, atgadina par nakoSas tikSanas reizi un laiku, atgadina
dalibniekiem, lai macas uzrunat draugu un/ vai pieaugusos skola u.c. cilvékus un

lugt sevi uzklausit.

6. nodarbiba
Téma: ,,Saruna par draudzibu”

1. aktivitate ,,SASVEICINASANAS — MaCinga”

Merkis: veicinat kopibas sajiitu.

Laiks: 5 mintes.

Resursi: atbilstosa telpa kustibam, aktivitatem.

Norise: Grupas dalibnieki izveido apli un stav, sadevusies rokas. Grupas
vaditajs leni cel roku augsa un vienlaicigi skali sauc ,Ma— a— a —...”. Talak
uzreiz pec vaditaja nekavgjoties veic to paSu dalibnieks, kas atrodas pa kreisi
pulkstena raditaja virziena, un ta visi dalibnieki p&c kartas cel rokas uz augsu,
dalibnieki jit, ka kulminacija ir sasniegta, rokas strauji nolaiz leja un visi kopa

sauc ,,Cinga”. Vairakas reizes var atkartot, [idz sanak visiem kopa.



leteikums vaditajam: vaditajs var piedavat uzsakt aktivitati kadam no
grupas dalibniekiem, ka arT piedavat izdomat citu vardu, lai sasveicinatos
(Kalnins, 2017).

2. aktivitate ,ATSKAITE PAR MAJAS DARBU”

Merkis: nostiprinat prasmi runat par savam sajitam, izjitam.

Laiks: 5 miniites.

Resursi: atbilstosa telpa aktivitateém.

Norise: vaditajs noskaidro, parruna ar dalibniekiem, ka veicas ar majas
darba izpildi, vai izdevas kadam pastastit par saviem dienas notikumiem,

sajutam.

3. aktivitate ,,UZMUNDRINAT AR POZITIVISMU CITS CITU”

Meérkis: pozitivas, labveligas gaisotnes veidoSana grupa.

Laiks: 5 minites.

Resursi: atbilstosa telpa, kastani.

Norise: Dalibnieki stav/ s€z apli, vaditajs piedava katram dalibniekam
panemt roka kastani (tik, cik v€las) un tad katrs dalibnieks p&c kartas saka, ka
jiitas un ko sagaida no Sodienas nodarbibas (Jurcenko, 2008).

4. aktivitate , SARUNA PAR DRAUDZIBU”

Merkis: prasme uzmundrinat un iedro§inat citam citu.

Laiks: 35 miniites.

Resursi: telpa ar galdiem gleznosSanai grupas, baltas A2 lapas, akvarelu
krasas, otas, Gdens trauks, stklisi, avize, miizikas atskanotajs.

Norise: Vaditajs parjauta grupas dalibniekiem, vai atceras noteikumus. Ja
nepieciesams, tad vélreiz visi kopa atkarto. Sadala dalibniekus grupa pa 2 vai 3.
Ierosina dalibniekiem grupina saslapinat ar stkliSiem papira lapu un nolemt
grupa, kurs§ uzsaks gleznosanu, ar kadu krasu, u.c. organizatoriskus jautajumus.
Tikai tad vaditajs uzraksta uz tafeles gleznoSanas nodarbibas t€mu: ,,Saruna par
draudzibu”. Fona skan relaksgjosa, klusa miizika. Kad visas grupas ir pabeigusas
socialas gleznoSanas (neverbalas komunikacijas) procesu uz lapas, vaditajs

ierosina apskatit darbus no visam pusém un klusi sava starpa parrunat Sodienas
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socialas gleznosSanas pieredzi, iesaka noskaidrot, no kuras puses uz gleznu ir
jaskatas, kas taja redzams un izdomat gleznas nosaukumu. Kad visas grupas ir
apspriedusas sava starpa, vaditdjs organiz€ parrunas. Katram dalibniekam tiek
dota iespgja izteikties — stastit par sevi, ka kura bridt jutas, ko par to domaja un
ka rikojas. Grupas vaditajs uzdod uzvedinosSus jautajumus, lai dalibnieku
iesaistitu un rosinatu izteikt domas, sajiitas, ko juta gleznoSanas laika un ko sajiit
tagad, verojot gleznu. Pec tam, kad dalibnieki ir izteikusi savas sajitas un
domas, vaditajs ievirza sarunu par gleznu atbilstibu t€mai, uzdodot jautajumus
katrai atseviskajai grupai pie vinu gleznas, pieméram, kadi t€li vai simboli
glezna, jusuprat, liecina par to, ka jus ar krasam rundjat par draudzibu? Ka
gleznosanas procesa sajutat un saredzgjat draudzigumu? Ko jus ar to saprotat?
u. tml. Dalibnieki iesaistas diskusija, uzdodot viens otram jautajumus,
paskaidrojot un aizstavot savu viedokli, vai arT piekritot un pienemot cita
viedokli. Tiek noskaidroti dalibnieku ricibas motivi. Vaditajs uzmanigi un
prasmigi parrauga, vada So verbalo komunikacijas procesu, lai tiktu sasniegts
izvirzitais merkis.

Ieteikums vaditajam: $aja nodarbiba ir svarigi, lai dalibnieki visu laiku
viens otru atbalsta, uzmundrina, iedro$ina, saprot viens otru, palidz viens otram
klit draudzigakiem un ka draudzigi paveiktais darbs ir patiesi lielisks. Katrai
nakamajai nodarbibai tiek piemekléta cita relaks€josa mizika, ka arl

noskaidrots, vai miizika fona netraucg stradat (Truskovska, 2013).

5. aktivitate ,,LABI VARDI MUMS APKART?” (sociala spéle)

Merkis: uzmundrinat un teikt labus vardus, macities biit draudzigam.

Laiks: 5 minttes.

Resursi: atbilstosa telpa aktivitatei.

Norise: dalibnieki sastajas apli un pagriezas ar seju uz labo pusi, uzliek
rokas pretl stavoSajam uz muguras. Un katram dalibniekam ir uzdevums teikt
kaut ko labu otram, pieméram, man patik ar tevi stradat viena grupa. Ta katrs
dalibnieks, péc kartas pasaka labus vardus. Ieskats idejai nemts no (Jurcenko,
2008).
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6. aktivitate ,PATIKAMA BUMBA” (sociala spéele)

Merkis: rosinat izturéties pozitivi, draudzigi un teikt labus vardus.

Laiks: 10 mintes.

Resursi: balons, atbilstosa telpa aktivitatei.

Norise: dalibnieki stav/ s€z apli. Vaditajs paskaidro — svarigi izturéties pret
citiem ta, ka tu gribi, lai izturas pret tevi. Tad vaditajs ierosina, lai katrs
dalibnieks p&c kartas pasaka, ka véletos, lai cilveki izturas pret vinu. piem&ram,
vairak smaiditu, teiktu labus vardus. Balonu tur rokas tas, kur$ runa, un ta péc
kartas, kamér visi dalibnieki ir tikusi pie varda (4ntina, 2016).

leteikums vaditajam: panemt lidzi vismaz divus balonus, ja nu gadijuma

piepustais balons saplist.

7. aktivitate ,ATGRIEZENISKAS SAITES RITUALS”

Laiks: 5 mindtes.

Merkis: atgriezeniskas saites iegiiSana.

Resursi: miksta mantina, atbilstosa telpa.

Norise: sastajas/ aps€zas visi apli. Turot mantinu rokas, dalibniekiem
japasaka, ka patika Sodienas nodarbiba, ka jutas, dzirdot labus vardus no citiem,
ka citiem pateiktu, kas ir draudziba un draudzigums (Jurcenko, 2008).

8. aktivitate , MAJAS DARBA UZDOSANA”

Meérkis: nostiprinat prasmi teikt labus vardus.

Laiks: 5 mintes.

Resursi: atbilstosa telpa aktivitatei.

Norise: Grupas vaditajs uzdod majas darbu. Dalibnickam jasaka vismaz 5

labi vardi katru dienu (draugam vai skolotajai, vai kadam citam cilvékam).

9. aktivitate ,NOBEIGUMS ATSVEICINASANAS - MaCinga”
Merkis: veicinat kopibas sajtitu.

Laiks: 5 minites.

Resursi: atbilstosa telpa kustibam, aktivitatem.

Norise: grupas dalibnieki izveido apli un stav, sadevusies rokas. Grupas

vaditajs léni cel roku augs$a un vienlaicigi skali sauc ,Ma— a— a —...”. Talak
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uzreiz pec vaditaja nekavgjoties veic to paSu dalibnieks, kas atrodas pa kreisi
pulkstena raditaja virziena, un ta visi dalibnieki p&c kartas cel rokas uz augsu,
dalibnieki jut, ka kulminacija ir sasniegta, rokas strauji nolaiz leja un visi kopa
sauc ,,Cinga” (Kalnins, 2017). Vairakas reizes var atkartot Iidz sanak visiem
kopa.

leteikums vaditdjam: vaditajs nosléguma pateicas visiem dalibniekiem par
lidzdarbosanos, atgadina par nakamas tikSanas reizi un laiku, ka arT novél

panakumus majas darba izpilde.

23



Anketa pasnovértéjumam

1.pielikums

Pasnovertejums tiek veikts 2 reizes — pirms un pE€c programmas

1stenoSanas.

1. Vai Tu ieprieks arpus skolas esi piedalijies grupu darba? (Lidzu,

apvelc vienu no variantiem)

e Ja
e Ng
2. Ja atbilde ir ,,ja”, tad kada ir bijusi Tava pieredze grupu darba?
(Lidzu, apvelc vienu no variantiem un paskaidro sikak, piemeram, ka
iepazini jaunos draugus)
O Pozitiva O Neitrala O Negativa

3.  AtzZimé apgalvojumus, kas attiecas uz Tevi Seit un tagad! (Lidzu,

apvelc vienu vai vairakus variantus)

Pirms

Pec

Ka es sevi
uztveru

Ka mani
uztver citi

Ka es sevi
uztveru

Ka mani
uztver citi

Attiecibas ar citiem
cilvékiem es esmu

Attiecibas ar citiem
cilvékiem cits doma,
ka es esmu

Attiecibas ar citiem
cilvékiem es esmu

Attiecibas ar citiem
cilvékiem cits doma,
ka es esmu

e izvairigs

e izvairigs

e izvairigs

e izvairigs

e  pieklajigs

e pieklajigs

e  pieklajigs

e pieklajigs

e iecietigs

e iecietigs

e iecietigs

e iecietigs

e uzmanigs e uzmanigs e uzmanigs e uzmanigs

e neveikls e neveikls e neveikls e neveikls

e ictekm&ams e ictekm&jams e ictekm&jams e jetekmgams
e  Kkautrigs e  kautrigs e  kautrigs e  kautrigs

o  stridigs o  stridigs e  stridigs o stridigs

e runigs e runigs ®  runigs e runigs

®  agresivs

®  agresivs

®  agresivs

e agresivs
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4. Ka Tu juties, kad palidzi citiem cilveékiem? (Liidzu, atzimé vienu no

variantiem)

Pirms

POOO0O0OOOOO

Beédigi Vienaldzigi Neitrali Patikami Loti labi |B&digi Vienaldzigi Neitrali Pattkami Loti labi

5. Ka Tu novérté savu prasmi biit draudzigs? (Lidzu, atzimé 10 ballu

vertibu skala, kur ,, 1" — Joti vaja un ,, 10" — izcila)

Pirms Péc

Loti Izcila Loti Izcilas
vajal2345678910 vajal2345678910

Noverte savas prasmes, kas veicina savstarpgjo uztic€Sanos grupa. (Lidzu,

atzimé 10 ballu vértibu skala, kur ,,1” — Joti vajas un ,, 10" — izcilas)

Prasme uzmundrinat | Pirms
un iedrosinat Loti vaja Izcila
12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme teikt labus Pirms
vardus citiem Loti vaja Izcila
12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme panakt Pirms
saskanu un Loti vaja Izcila
vieno$anos 12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme runat par Pirms
savam izjutam Loti vaja Izcila
12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
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Prasme kontrolét Pirms
emocijas, dusmas Loti vaja Izcila
12345678910

Pec
Loti vaja Izcila
12345678910

6. Noverte savas prasmes, kas veicina komunikaciju ar citiem. (Liidzu,

atzimé 10 ballu vértibu skala, kur ,, 1" ir loti vajas un ,, 10" ir izcilas)

Prasme uzrunat citus | Pirms
vinam pienemama Loti vaja Izcila
veida 12345678910
Péec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme lietot Pirms
pieklajibas frazes Loti vaja Izcila
12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme runat par Pirms
tému, nenovirzoties Loti vaja Izcila
no tas 12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme izradtt Pirms
pozitivu atticksmi Loti vaja Izcila
vardos 12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme izradit Pirms
pozitivu attieksmi Loti vaja Izcila
neverbali (kermena 12345678910
valoda) Péc
Loti vaja Izcila
12345678910
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Prasme otru uzklausit | Pirms
un nepartraukt Loti vaja Izcila
12345678910

Pec
Loti vaja Izcila
12345678910

Prasme pienemt otra | Pirms
cilveka viedokli Loti vaja Izcila
12345678910

Pec
Loti vaja Izcila
12345678910

Prasme izteikt Pirms
nepiekriSanu, Loti vaja Izcila
nesapinot otru 12345678910

Pec

Loti vaja Izcila

12345678910

7. Noverté savas prasmes, kas veicina efektivu mijiedarbibu grupas
darba ar citiem (Lidzu, atzimé 10 ballu vertibu skala, kur ,, 1" — loti

vajas un ,, 10" — izcilas)

Prasme darboties, Pirms
nomainot citam citu Loti vaja Izcila
pec kartas 12345678910

Pec

Loti vaja Izcila

12345678910

Prasme lugt palidzibu | Pirms
un atbalstu Loti vaja Izcila
12345678910

Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme pienemt Pirms
palidzibu un atbalstu | Loti vaja Izcila
12345678910
Pec
Loti vaja Izcila
12345678910
Prasme pienemt cita Pirms |oti vajas izcilas
viedokli par kopiga 12345678910
uzdevuma
veiksmigaku veikSanu | Pec loti vajas izcilas

12345678910
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Prasme kopigi bez Pirms |oti vajas izcilas
strida lietot vienu 12345678910

darbavietu un

materialus Péc loti vajas izcilas

12345678910

Talak, ludzu, aizpildi tikai péc programmas.

1. Vai, Tavuprat, daliba socialas gleznoSanas grupu darba ir sekmé&jusi
saskarsmes prasmes kopuma? (Liidzu, apvelc vienu no variantiem)
e Ja
e  Drizak ja neka né
e  Drizak né neka ja
e Ng
2. Vai Tu ieteiktu citiem saviem draugiem, radiem u.tml. apmekl&t
socialas gleznoSanas nodarbibas? (Liidzu, apvelc vienu no variantiem)
e Ja
e  Drizak ja neka né
e  Drizak né neka ja
e Neé
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Laura MICULE

SOCIALPEDAGOGISKAS DARBIBAS PASAKUMU KOPUMS

PUSAUDZIEM BERNU SOCIALO PAKALPOJUMU CENTRA
DEVIANTAS UZVEDIBAS MAZINASANAI

Anotacija. Pusaudzu devianta uzvediba ir sekas iekséjo un aréjo faktoru kopai. Bérnu socialo
pakalpojumu centrs veic preventivos un socialas korekcijas pasakumus, kuru galvenais
meérkis ir realizét klientu izglitibu socialajas prasmés, veicinot sociali pienemamu uzvedibas
modelu izveidi ar nolitku rehabilitet klientus turpmakai integracijai sabiedriba, ka ari palidzet
iegiit spejam un prasmem atbilstosu izglittbu.

Lai 5o merki realizétu, tiek mainita sociala vide, izmantotas sociald darba un
socialpedagogiskas darba metodes, planota briva laika pavadisana, lai klientam attistitu
sociali pienemamu uzvedibu, lai paraditu praksé, ko sniedz adekvata uzvediba.

Beérnu sociala pakalpojumu centra pusaudziem noverojama devianta uzvediba, kas nemazinas
socialas rehabilitacijas procesa. lespéjams, ka nepietiekami tiek pielietotas daudzveidigas un
pusaudziem atbilstoSas socialpedagogiska darba metodes.

Ir izstradats pasakumu kopums, kas sastav no cetram dalam: izglitojosi praktiskais seminars
darbinieku profesionalajai pilnveidei, aktivitates pusaudzu interesu un vajadzibu realizéSanai,

starpprofesionalu komandas darba pasakumi, individualais darbs ar klientiem.

Pasakumu kopuma nepiecieSamibas pamatojums

P&tijuma t€mas ietvaros hipotétiski tika definéta probléma — bérnu sociala
pakalpojuma centra pusaudziem joprojam noveérojama devianta uzvediba, kas
nesamazinas socialas rehabilitacijas un korekcijas procesa; iemesls — iesp&jams
nepietiekami tiek pielietotas daudzveidigas un pusaudziem ar deviantu uzvedibu
vinu vecumposmam atbilstosas socialpedagogiska metodes tas mazinasanai.

Veikta zinatniskas literatiiras un citu avotu izp&te (Bandura, 1977, Bethere,
Lidaka u.c., 2013; Vilcina A., 2005, 2007, Alternativas cietumam: darbs ar
riska bérniem pasvaldibas, 2003; Metodiskie ieteikumi barintiesam un
pasvaldibas socialajiem dienestiem..., 2011), ka ar1 empiriskais p&tijums liela
méra apstiprindja noteikto problému. Nemot véra, ka empiriskaja pétijuma
pusaudzu viedokli situacijas uzlaboSanai pilna méra neizdevas noskaidrot, vini
nepiedavaja konkrétus risinajumus, darba autore, pamatojoties uz zinatniskajam
atzinam, ka deviantas uzvedibas izpausmes nozimigs veicino$s faktors ir arl

vecumposma Tpatnibas, ka efektivako un optimalako risindjumu piedava
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pasakumu kopumu abam socialas rehabilitacijas procesa iesaistitajam pusém —
gan sociala darba specialistiem, gan pusaudziem.

Pusaudziem ar deviantas uzvedibas izpausmém ir nepiecieSams piedavat
nodarbibas, kuras vini varétu apgit, pilnveidot tas dzives prasmes, kuras dotu
iespeju efektivi darboties dazadas socialajas lomas un atbilstu vinu aktualajam
vajadzibam — iemantot socialos kontaktus, izpaust sevi pozitivi un radosi, iegit
izglitibu, lai var€tu sevi turpmak realizet. Balstoties uz p&tijumu, tika konstatgts,
ka dzives prasmes, kuras ir nepiecieSams attistit pusaudziem ar deviantu
uzvedibu BSPC, ir:

e  pasparliecinatibas/pasnoteik$anas prasmes;

e  atbildibas uznemsanas prasmes;

e  [@mumu pienemsanas prasmes;

e  attiecibu veidoSanas prasmes.

Atsaucoties uz pétijuma iegiitajiem rezultatiem, tika secinats, ka pielietotas
socialpedagogiskas metodes bieZi nesniedz vélamo rezultatu, jo tas reizém tiek
pielietotas, nenemot veéra pusaudzu vecumposma attistibas Ipatnibas, intereses
un vajadzibas, kuras viniem Sobr1d ir aktualas, ka arT v@rojama zinama rutina un
vienveidiba to pielietojuma, tapéc tiek veidots pasakumu kopums, kur§ biitu
balstits uz sociala darba specialistu profesionalo pilnveidi un deviantas
uzvedibas pusaudzu intereSu un vajadzibu izpéti. Pasakumu kopuma shematisko

att€lojumu skattt 1. attela.

Socialpedagogiskas
darbibas pasakumu
kopums
v v v v
1. Izglitojosi 2. Aktivitates 3. Starpprofesionalu 4. Individualais
prakt.iskais pusaudzu intereSu komandas darba darbs ar
semunars > un vajadzibu > veicinosie pasakumi  [*”] klientiem
darbiniekiem o
Lo realiz€Sanai
profesionalajai

PusaudZi ar deviantas

pilnveidei \ /

uzvedibas izpausmi

1. attéls. Pasakumu kopums socialpedagogiskaja darbiba pusaudZu

deviantas uzvedibas mazinasanai (autores veidots)
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Pasakuma kopuma organizacijas pamatforma ir nodarbibas grupas un
individualas konsultacijas. Socialpedagogiskas darbibas pasakumu kopums
ietver:

1) aktivitates pusaudzu intereSu un vajadzibu realizeéSanai ka ieteikums
esosas socialas rehabilitacijas programmas uzlaboSanai (apméram 5
aktivitates);

2) 2-3 seminari Reézeknes BSPC darbiniekiem profesionalajai pilnveidei;

3) starpprofesionalu komandas darbu veicinoSie pasakumi;

4) individualais darbs ar klientiem — pusaudziem ar deviantas uzvedibas
izpausmi.

Sadarbiba ar pusaudziem tiek izmantotas darba formas un metodes, kas ir
piemérotas vinu vecumam, psihologiskajam Tpatnibam un attistibas limenim.
Pasakumu kopums veidots, balstoties uz teorgtisko izp&ti, autores darba pieredzi
divos socialas rehabilitacijas centros bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem,

ka arT petfjuma iegiito rezultatu pamatojuma.

Izglitojosi praktiskais seminars darbiniekiem bérnu socialo

pakalpojumu centra

Saturiski un strukturali lietderigi izglitojosi praktisko seminaru organizet 2
dienas. Katras dienas aktivitates apvienot t€ma.

1. dienas tema: “Sociala gleznosana ka metode socialpedagogiskaja darba
ar pusaudziem deviantas uzvedibas mazinasanai”.

2.dienas téma: “Animacijas metodes briva laika organiz€Sana
socialpedagogiskaja darba ar pusaudziem deviantas uzvedibas mazinasanai”.

Laiks: 11dz 2 stundam, paredzot t€jas pauzes.

Merkauditorija: Reézeknes Beru sociala pakalpojuma centra darbinieki.

Dalibnieku skaits: 8.

Seminara meérkis: aktualizét darbinieku zinaSanas par socialpedagogisko
metozu daudzveidibu pusaudziem deviantas uzvedibas mazinaSanaia, ka arl
pilnveidot prasmes metozu pielietoSana.

Seminara uzdevumi:

1) aktualizet darbinieku zinasanas par pusaudzu vecumposma Tpatnibam;

2) veicinat izpratni par socialpedagogisko metozu daudzveidibu;
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3) pilnveidot prasmes metozu pielieto$ana socialpedagogiskaja darba ar
pusaudziem,;

4) veicinat radoSuma atraisiSanas procesu un iedroSinat dalibniekus
aktivak izmantot dazadas metodes socialas rehabilitacijas un
korekcijas darba.

NepiecieSamie resursi: telpa, galdi, krésli, A3 un A4 formata lapas, guasa

krasas, otas, plastmasa glazes, dators, projektors, kafija, tgja, cepumi, svece.

Seminara 1. dienas aktivitasu apraksts
1. ZinaSanu par pusaudiu vecumposma ipatnibam aktualizéSana.

Izmantojot atraktivu PowerPoint prezentaciju, ka ar1 darbinieku

iesaisti, Iidzdarbibu zinasanu aktualiz€Sana par metodém — diskusija,

nepabeigto teikumu metode, pieredzes apmaina u.c. Galvenas tezes
par pusaudzu vecumposmu:

e  pusaudzu vecums (parasti no 11-12 Iidz 18-20 gadiem) cilveka
psihes attistiba ir viens no bitiskakajiem posmiem. Intensitates
zina to var salidzinat vienigi ar paSiem pirmajiem dzives gadiem;

e acimredzamas ir fiziskds parmainas pusaudzu vecuma. Tacu
tikpat nozimigas, lai arT ne vienm@r redzamas, izmainas notiek
psihé. Psihei jatiek gala ar dazadiem wuzdevumiem: gan
iekSgjiem — pienemt savas fiziskas izmainas, savu sievisko/
virisko identitati, nepiecieSamiba kliit neatkarigam; gan argjiem —
atpazit un izveleties savu piederibu jaunam socialajam grupam,
spiedienu integrét dazadas sabiedribas normas, ka ari citiem.
Statistika diemzel liecina, ka katrs piektais jaunietis sastopas ar
psihiskiem traucgjumiem;

e dalai pusaudzu traucgjumi izpauzas ka citiem nepienemama
(antisociala) uzvediba, dalai — ka emocionalas ciesanas
(trauksme, depresija), dalai — ka fizisku un psihisku slimibu
sajaukums (t.sk. €Sanas traucjumi), dazi klst psihotiski vai
autiski;

e  pusaudziem piemit vajadziba pec radosas darbibas, v€lme “darit

pa savam” — izm@ginat sevi, izteikt sevi. Paradas méginajumi
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izteikt sevi miizika, literatGra. Tacu tas var but ari destruktivas
darbibas — ta pusaudzi parbauda savu speku;

e ka vienu no biutiskakajam pusaudzu vecuma Ipatnibam var
uzskatit arT sevis nekritisku pretnostatiSanu pargjiem cilvekiem,
vina saasinato veélmi apliecinat savu personibu, uzskatus,
emancipacijas ticksmi — vajadzibu atbrivoties no pieauguso
aizbildniecibas. Saskarsme ar vienaudziem pilnveido un attista
pusaudzi;

e pusaudza vecuma mainas autoritates — pieaugusSais vairs nav
etalons, kam sekot, ko atdarinat. Par autoritatém, arT ekspertiem,
klost vienaudzi, ar viniem rekinas uzvedibas, morales &tikas,
gaumes, interesu, hobiju jautajumos.

2. JIdeju banka” par socialpedagogiskajam metodém, kuras lictderigi

izmantot darba ar pusaudziem deviantas uzvedibas mazinasanai.

Norise

Vaditajs, pielietojot ierosmes animacijas metodi uzruna darbiniekus — uz
galda novietota ,,Idejas banka” (jebkads piemérots trauks, uz kura ir uzrakstits
»ldeju banka”). Pagaidam ta ir tukSa, bet, lai no bankas var€tu ,aiznemties
idejas”, ta ir japiepilda. Vaditajs rosina dalibniekus izmantot lapinas un uzrakstit
katram vienu vai vairakas metodes, par kuram zina, bet kuras reti izmanto sava
praktiskaja darbiba. Ar1 vaditdjs lidzdarbojas un panem lapinas. Pierakstitas
ideju lapinas jaaizloka un jaiegulda banka. Talak p&c brivpratibas principa
dalibnieki izvelk vienu lapinu — ideju un kopa ar pargjiem dalibniekiem un
vaditaja atbalstu un palidzibu noskaidro izvilktas zZimites saturu. Tadejadi tiek
aktualizétas darbinieku zinaanas un izpratne par socialpedagogisko metozu
daudzveidibu un pielietojumu.

Nosléguma var izmantot kartesanas tehniku — dalibnieki saliek lapinas uz
galda, gridas ta, lai visi tas varétu parskatami redz&t un sagrup€ péc apzim&juma:
nekad; retak; biezi.

Kopigi vienojoties, noskaidro, kas jadara, lai metodes no grupas ,,Nekad”
varétu parlikt uz grupu ,,Biezi” un ka $o metozu parvietoSana veicinas pusaudzu

deviantas uzvedibas mazina$anu.
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Vaditajs pilda animatora lomu — ierosinot, iedroSinot darbiniekus
lidzdarboties (Damberga, Klints, 2005).

Norise

1. Informacijas iegiiSana diskusijas laika — kadas metodes ir zinamas un
kadas ir pielietotas.

2. Metozu detalizéts skaidrojums — animacijas metode, lomu spéles,
sociala gleznosana, miizikas/makslas terapija u.c.

3. DaliSanas pieredzg: izmantojot ,tuksa krésla” panemienu, vaditajs
rosina dalities pieredz€ par metozu pielietojumu, var izmantot ari
»viena koleéga (kaimina) zinas” panémienu, kad viens ieCukst
stastljumu otram aust, bet vins (—a) to izstasta pargjiem.

4.  Praktiskas nodarbibas:

e  dalibniekiem Tsuma tiek pastastits par socialas gleznoSanas
metodi, izmantojot PowerPoint prezentaciju;

e thlit€ja metodes praktiska apgiisana, darbojoties paros vai grupas
pa tris;

e  vaditajs dod metodiskos noradijumus;

e nodarbibas gleznoSanas t€éma ,,lepazisimies tuvak!”;

e  pé&c praktiskas nodarbibas tiek izrunats ar katru pari vai grupu par
vinu emocijam, kuras raisijas gleznojot, vinu izjitam un domam;

e nobeiguma vaditajs ierosina noformét gleznu izstadi, lai ari
centra pusaudzi to varétu apskatit.

5. Atgriezeniskas saites iegliSana:

e  dalibnieku pardomas par socialas gleznosanas aktivitati;

e  kadas idejas ir raistjusas par metodém un to pielietosanu;

e kadas socialpedagogiskas metodes var€tu izmantot darba ar
pusaudziem socialas apripes centra, sekmgjot klientu

lidzdarboSanos nodarbibas un aktivitates.

Seminara 2. dienas aktivitasu apraksts
1. Saruna, kuras laika socialais pedagogs runa par darbinieku domam par
ieprieks€jo nodarbibu, ka ir mainijies viedoklis, kas ir piebilstams par
socialo gleznosanu ka pielietojamo metodi socialpedagogiskaja darba utt.
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Dalibnieki tiek iepazistinati ar seminara turpinajuma 2. dienas t€mu un to,

ka $is pasakums norites.

Stastijums, izmantojot Prezi—Presention programmu, par animacijas

metodi, pielietojumu un ka dalibnieki to atpazist un pielieto pasreizgja

socialpedagogiskaja darba.

Praktiskas nodarbibas:

Dalibnieki Tsuma tiek iepazistinati ar sociali ekologiskds animacijas
metodi. Péc 1. Plaudes (2001) atzinam, animacija $aja joma sak darbu,
balstoties uz pieredzi, ka dzives telpa ir apdraud&ta un jauzlabo dzives
kvalitate;

taliteja metodes apgiisana, darbojoties grupas;

vaditaja dod metodiskos noradijumus.

Norise

Speles vaditajs pec iespgjas kopa ar dalibniekiem nosaka spéles
noteikumus un norisi (cik biis grupu, kadas telpas un ar kadiem
materialiem tas stradas, kada biis komunikacijas forma — mutiska,
rakstiska vai jaukta, cik ilgs laiks paredzets sagatavosanai un cik ilgi
bus pati spéle).

P&c tam dalibnieki sagatavojas savam lomam konflikta un konsultgjas
par stratégiju. Atkariba no spéles ilguma un konflikta sareZgitibas,
planosanas spéle var ilgt no vienas stundas Iidz pat veselai dienai.
Daziem dalibniekiem v&l jasavac papildus informacija par likumiem
konflikta gadijuma.

Piemeéram, pilsetas rajona iedzivotaji grib aizkavet atrgaitas Sosejas
bivi cauri pilsetas meZinam. Spele piedalas pilsetas domes
vairakuma frakcijas parstavji, opozicija, iedzivotaju iniciativas
grupa ,,Glabiet pilsetas meZu!”, preses parstavji, meZnieciba utt.
Galvena spéles faze. Katra grupa rakstiski iepazistina citas grupas ar
savu planu, bet neizklasta savu stratégiju. Spéle notiek. Katra grupa ar
speles vaditaja palidzibu citam grupam siita informaciju ar zinam,
vestim, jautajumiem un dokumentiem nepiecieSamaja eksemplaru
skaita (viens eksemplars vienmer paliek spéles vaditajiem

izverteSanai).
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Izvertesana un talakas stratégijas planosana.

Diskusija par metodes efektivitati (Sadas spéles laika, ja ta tiek

piedavata pusaudziem, iemacas problémas skatit diferencéti).

Atgriezeniskas saites iegiiSana:

- cik pasreizgja situacija ir efektivas eso$as metodes darba ar
pusaudzi?

- Kadas idejas ir raisijusas par seminara izméginato metodi un tas
pielietoSanu darba ar pusaudzi deviantas uzvedibas mazinasana?

- Teteikumi turpmakajam darbam.

Aktivitates pusaudZu intereSu un vajadzibu realizéSanai

Aktivitates pusaudzu intereSu un vajadzibu realizéSanai tiek piedavatas ka

ieteikums eso$as socialas rehabilitacijas programmas uzlaboSanai. lerosmi

aktivitaSu aprakstam autore smélas no dazadiem avotiem (Gruze A., Kiece K.
(2009.),; Jurcenko A. (2008.) u.c., interneta vietnes saliedet.lv).
AktivitaSu meérkgrupa: bérnu sociala pakalpojuma centra pusaudzi ar

deviantas uzvedibas izpausmém.

Aktivita§u mérkis: attiecibu veidoSanas prasmju pilnveidoSana.

AktivitaSu uzdevumi:

aktivizet pusaudzus adekvatai ricibai, lai adaptétos vienaudzu vidd;
pilnveidot pusaudzu saskarsmes prasmes (prasmi klausities, empatiju,
izpaust savas vajadzibas, sadarboties);

radit apstaklus, lai pusaudzi vartu izjust kopibu, piederibu grupai,
justies vajadzigam, atrast savu vietu grupa, dot savu ieguldijumu;
attistit pusaudzu pasSregulacijas prasmes;

palidzet apgiit relaksacijas panémienus.

Ilgums un tiksanas periodiskums: 5 aktivitates, tikSanas — vienu reizi

nedgla, katra ilgst no 2 lidz 3 akadeémiskajam stundam.

Darba forma: grupa, kura piedalas 6 — 10 dalibnieki.

Vaditajs: socialais pedagogs, vajadzibas gadijuma tiek piesaistits

specialists no starpprofesionalu komandas.

Telpa: Reézeknes Bérnu socialo pakalpojuma centra atpiitas zale 1. stava,

kur ir savs sanitarais mezgls un virtuves telpa, kas nepiecieSsama t&jas pauzei.
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Izmantotas metodes:

testi;

psihologiskie  vingringjumi  (iesildiSanas, iepaziSanas, grupas
saliedeéSanas, saskarsmes prasmju attistiSanas, sadarbibu veicinosi
vingrinajumi);

domu apmaina (atgriezeniska informacija);

diskusija;

lomu spéles;

parrunas;

,,Prata vetra”.

1. Uzticibas veidoSanas aktivitates

1.1. aktivitate

Spele ,Dala no manis” — dalibnieki un vaditajs izvelas kadu
priekSmetu, ko biezi n&sa sev Iidzi, pieméram, rotaslietu, atslégu
breloku vai maku, un noliek to galda vidi. Vaditajs norada uz vienu
no priekSmetiem. Ta TpaSnieks pastasta grupai, kapec izvelgjies tiesi
So — kada ir ta v@sture, nozimigums, funkcija u.tml. P& tam vins
norada uz nakamo priekSmetu, un ta Ipasnieks pamato savu izveli.
Zimgjums ,,Dzives koki” — katrs dalibnieks individuali uzzimé uz
lielas papira loksnes savu dzives koku ar sakném, stumbru un zariem.
Saknes atspogulo pagatni, stumbrs — tagadni un zari — nakotni.
Dalibnieks pieraksta attiecigajas vietas atslégvardus: pie sakném
notikumus, kas vinu ir ietekm&jusi un veidojusi pagatng, pie stumbra
to, kas vinam paslaik liekas raksturigs par sevi, un pie zariem to, ko
vin$ velas panakt / kads vin§ vélas but. Pec tam katrs dalibnieks
iepazistina paréjo grupu ar savu dzives koku. Lai saisinatu procesu,
var likt vairakiem cilvékiem kopa zZimét vienu dzives koku, kura tiek
atspogulota lidziga pieredze un kopigas velmes.

AtvadiSanas rituals — pardomas/saruna par nodarbibu.
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1.2. aktivitate

2.1.

2.2.

SasveicinaSanas rituals — grupas vaditajs, turot roka bumbinu, pasaka
novélgjumu grupai un padod priekSmetu talak ka stafeti, lai katrs
izteiktu savu novelgjumu.

Saskarsmes vingrinagjums — dalibniekiem tiek izdalitas lapinas.
Japienak pie citiem dalibniekiem un ar jautajumu janoskaidro, kas
viniem ir kopigs, un ta, lai atbildes neatkartotos. Pieméram, vai patik
no ritiem skriet, vai labak patik stipra kafija ar trim cukura karotem.
Jamgégina izjautat visus dalibniekus.

Atgriezeniska saite pec aktivitates — nosauc tiTs kopigas lietas, kas Tev
Skiet visinteresantakas. Ka Tu kontaktgjies? Vai Tu pirmais pienaci

klat, vai pie Tevis pienaca klat? Vai bija griiti atrast kopigas lietas?

Sevis izvértésanas jeb izpétes nodarbibas

aktivitate

Sasveicinasanas — dalibnieki apli pec kartas izsaka sveicienu savam
blakussédétajam. Sveicienam jabiit saistitam ar b&érna individualitati.
Pieméram, ,,Priecdjos tevi Sodien redz&t! Tu izskaties loti energisks un
mozs!”; ,,Sveiks! Man patik tavs matu sakartojums!”.

Temperamenta tests, saskarsmes stila tests u.c.

SVID analize vai Dzohari logs.

Atgriezeniskas saites ieglSana — diskusija par SVID analizes

rezultatiem, pusaudzu secinajumi.

aktivitate

Sasveicinasanas, grupas vaditaja saruna ar dalibniekiem par to, ka
viniem ir veicies, kas jauns noticis vinu ikdiena u.tml.

Sava gerbona zimé$ana.

Gerbona prezentacija.

Atgriezeniskas saites iegliSana — parrunas par savu gerboni un ta

nozimigumu.
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3. Aktivitates attiecibu veidoSanas prasmju apgiiSanai

3.1. aktivitate

Tema: “Alternativu risinajumu meklésana konfliktsituacijas .

Merkis: prasmes risinat konfliktus pilnveide.

Resursi: situacijas apraksts.

Starpbridi Mareks, lietojot Saujamo ar plastmasas bumbinam, ir trapijis
klasesbiedram Marcim pa seju. Izc€lies skals strids, kas saistits ar roku palaiSanu
un asiem vardiem, jo Marcis, atbildot uz nodarito, iesitis Marekam.

Norise: sakuma speli var vadit, iedalot agresivako z€na lomu
agresivakajam un mierigaka lomu tam, kur§ parasti to ta arf risina. Tad lomas
var maintt, liekot z€nam izspé€let lomu ar uzvedibu, kadu vins parasti nepielieto
§adas situacijas (gan pozitivu, gan negativu). Tas palidzes izprast otra sajiitas un
uzvedibu, mekl&t alternativus risinajumus konflikta noregulésanai, lai saglabatu
labas attiecibas.

Parrunu laika ir japievérS uzmaniba tam, ka bitiskais nav pieradit savu
taisnibu un apvainot otru, bet méginat saprasties ar otru, saprast savas un otra
vajadzibas. Mactties izprast, ka ne jau viss, kas notiek, ir ti8i izdarits, paskatities
uz situaciju ,.ar otra acim”. Spéles laika attistit sp&ju valdit par savam emocijam.
Spéli var izspélét dazadas sarezgitibas pakapés atkariba no spélétaju attistibas
Itmena, veidojot dialogus, citas Iidzigas situacijas. Svariga ir atgriezeniska saite
ar sajitu izteikSanu un ricibas alternativu mekl&umiem.

Teguvumi: pusaudzis vairak apzinas:

e  savu identitati;

e  cmpatiju — noverojot pretgjas puses vardus, sejas izteiksmi, balss toni,

kermena stavokli un kermena valodu;

e  sp&ju aktivi aizstavet savas intereses;

e  ieverot abu pusu intereses;

e  likvidét domstarpibas;

e noskaidrot viedoklus, savstarp&ji piekapties, lai var€tu sasniegt

galveno;

e  spgju izvairities no stridiem, nepatikSanam;

e  atteikties no savam interesém citu laba.
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Informacija vaditajam

Macot pusaudziem apgit konfliktu risinasanas prasmes, Tpasa uzmaniba ir
japievers grupas dalibniekiem ar zemu paSvert§jumu un vajam problému
risina8anas prasmém. Sie pusaudzi parasti médz pienemt jebkadu izaicinajumu,
viniem ir loti griiti kontrolét savas emocionalas reakcijas un izprast problému
bitibu. Grupas vaditajs izstasta konkrétu problému un tad lauj, lai grupas
dalibnieki izsaka savas domas par veidiem, ka So problému var risinat. Loti
svarigi ir izrunat katra piedavajuma pozitivas un negativas iezimes, méginat
kopigi vienoties par risinajumu, kuram visvairak piekrit abas strida iesaistitas
puses, izspElgjot un analizGjot procesu, kopigi meklet aizvien labakus
risinajumus.

Atgriezeniskas saites iegiiSana

P&c speles izspelesanas cCetri grupas locekli aps€zas apli telpas vidi un
apspriez savas izjltas un pardomas par ieglitajam zinasanam un prasmém, par
neskaidribam un neatbildetajiem jautajumiem (pastav arl iesp&ja, ka vaditajs
uzdod konkrétu jautajumu apsprieSanai). Aplt ir novietots vél viens krésls, kurs
pagaidam paliek neaiznemts. Pargjie grupas locekli aps€zas Sai grupinai apkart.
Grupina, kas s€z vidd, apspriez sava starpa notikuso / uzdoto jautajumu. P&c
briza katram dalibniekam ir tiesibas aps@sties uz briva papildus krésla un izteikt
viedoklus, kuri vél nav izskangjusi. Pec sava viedokla izteikSanas dalibnieks

atbrivo papildus kréslu un atgriezas sava vieta.

3.2. aktivitate

Tema: “Konfliktu risinasana’.

Meérkis: pilnveidot konfliktu risinasanas prasmes.

Resursi: papirs, rakstampiederumi.

Norise

1. Grupas dalibnieki sadalas mazakas grupas pa Cetri. Uzdevums: katram
atceréties kadu konfliktu no savas dzives. Kopigi izvélas no visiem 4
vienu situaciju, kuru turpmak kopigi analizé. Uzrakstit konflikta
aprakstu:
e  nosaukt problémas saturu viena teikuma;

e  nosaukt konflikta dalibniekus;
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e  aprakstit konflikta dalibnieku vajadzibas;
e  aprakstit konflikta dalibnieku argumentus un bazas;
e  atrast kopigas intereses;
e  atrast vairakus risindjuma variantus;
e  kopigi izveleties optimalako risinajumu.
Katrai grupai pargjie jaiepazistina ar saviem darba rezultatiem.
Motivet savu risinajuma izveli!
2. Darbs grupa — diskusija.
Apspriest biezak izmantotas uzvedibas taktikas konfliktsituacijas.
Analizet, kadi ,plusi” un ,minusi” ir katrai taktikai. Ierakstit

rezultatus savos pierakstos.

3.3. aktivitate
Tema: “Situacijas spéle ,, Interesu konflikts ™.

Meérkis: apgiit prasmi risinat konfliktus.

Resursi: papirs, rakstampiederumi.

Norise: izveidot divas grupas ar vienadu dalibnieku skaitu. Katram grupas
dalibnickam iesp&jams kaiminvalstis iegadaties automaSinu. PirkSanas
pakalpojums vienai grupai sniedz firma A, otrai — firma B. legadatas
automasinas uz Latviju var nogadat ar tranzita parbraucienu vai auto treileri.
Pakalpojuma izmaksas par vienas automaSinas nogadasanu Latvija ir

atspogulotas tabula.

Firmas A B
Ar tranzita parbraucieniem 240,00 euro 230,00 euro
Ar treileri 180,00 euro 190,00 euro

Ar treileri 1 brauciena var nogadat tikai pusi nopirkto masinu. Lai vienotos,
kur§ izmantos treilera pakalpojumus, parim, ko veido dalibnieki no abam
grupam, tiek dota iesp€ja vienoties 2 mintSu laika. Ja parrunas laika vienoSanas
netiek panakta, abam grupam savas masinas uz Latviju biis janogada, izpildot

tranzita parbraucienu. Katra grupa ir ieintereséta, lai kopgjas izmaksas biitu
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mazakas. Pirms parrunam katra grupa atseviski apsprieZ parrunu stratégiju,
taktiku un kartibu.

Telpu, kura notiek 2 minGi$u parruna, drikst atrasties tikai tie dalibnieki, kas
jau vienojusies, un noverotaji, ja tadi ir. Parrunas jafiks€, lai Sos materialus
varétu izmantot analizei. Ja iesp&jams, tad ieteicams izmantot videoierakstu.

Uzdevums: analizEt sarunu taktiku; klausiSanos un  uztveri;
konfliktsituacijas un atrisinajumus.

Ieguvumi: atzina par to, ka ve@léSanas atrisinat konfliktu un uzlabot

attiecibas ir gudribas un psihologiska speka izpausme.

3.4. aktivitate

Teéma: “Vingrinajumi sadarbibas veicinasanai”

1. vingrinajums — saki ,,Stop!”

Merkis: ,,Es” fiziska un ,,Es” psihiska apzinasanas veicinasana.

Norise

e Visi dalibnieki pec kartas pieiet viens pie otra. Vienam no
dalibniekiem ir jasaka ,,Stop”, ja vinam liekas, ka otrs dalibnieks ir
pienacis vinam par tuvu.

e  Nobeiguma parrunas, kadas bija izjiitas, veicot uzdevumu.

2. vingrinajums
Merkis: veicinat sadarbibas prasmju attistiSanu un savstarp&jo saprasanos
ar citiem.

Resursi: papirs, zimuli.

Norise

e  Grupas dalibnieki sadalas pa pariem un panem papiru un rakstamos.
Paris sastajas kopa ar muguram, drikst ari aps@sties, bet tikai ar
muguram ta, lai katra dalibnieka skatiens biitu versts pret€jos
virzienos. Viens no dalibniekiem uzzim& grafisku zimg&umu
(pieméram, egle u.tml.), kurd ir izmantotas geometriskas figtras
(trisstiiris, Cetrstris, aplis u.tml.). Dalibnieks, kuram ir zZim&jums,

stasta pariniekam par savu zim&umu, tacu, aprakstot zIm&uma
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izkartojumu, nenosauc att€loto varda. Péc 5 minttém darbi tiek
salidzinati.

Tad mainas vietam.

P&c speles parruna, cik viegli vai griti uzdevums bija paveicams, kas

bija nepieciesams, lai veiksmigi izpilditu doto uzdevumu.

3.5. aktivitate

Teéma: “Vingrinajumi sadarbibas veicinasanai”.

Merkis: veicinat sadarbibas prasmju attistiSanu un savstarpgjo saprasanos.

1. aktivitate — ,,Prata vetra”

Resursi: papirs, zimuli.

Norise

Grupas dalibnieki sadalas 2 grupas. Tiek veidoti divi grafiskie
zim&jumi. Viena grupa kopigi izdoma un ieraksta, kadas uzvedibas vai
personibas iezimes palidz, veicina sadarboties un komunicé@t ar citiem,
bet otra — kada uzvediba un personibas Ipasibas traucé komunicet un
sadarboties, un rada konfliktus.

Diskusija.

2. aktivitate
Norise

Grupa, atrodoties apli, saskaita Iidz tris, katri tiTs cilvéki veido vienu
mikrogrupu.

Tiek dots uzdevums katras grupas otrajam jeb vidéjam dalibnickam —
sédet, klusu cieSot un nevienu vardu nesakot, bet pirmajam un
treSajam — censties izstastit kadu iespaidigu atgadijumu (var izdomat).
Runat vienlaicigi, péc 3 minitém mainas vietam — tas, kur§ klusgja,
stasta savu stastu abiem runatajiem.

P&c spéles parruna, ka jutas klausitajs, kur jutas labak u.tml.
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3. aktivitate

Resursi: lentas.

Norise

Grupu sadala pa pariem un katram dalibniekam iedod lentas, kuras
vienu galu apsien sev ap vienu roku un krusteniski lentu sakrusto ar
parinieku un apsien otru lentas galu sev ap roku. Tad¢jadi katrs paris
ir sasiets. Uzdevums ir atbrivoties, neatsienot nevienu no mezgliem.

Péc speles parruna, kas bija vajadzigs, lai veiksmigi izpilditu
uzdevumu, ka katram parim veicas, ka jutas sasieti ar citu cilveku

u.tml.

4. aktivitate
,Dzives koki” — katrs dalibnieks apskata savu sakuma nodarbibas uzzimeto

»dzives koku”, pastasta, kas ir mainijies taja So nodarbibu laika, ko vé&las

papildinat u.tml.

AtvadiSanas rituals — pardomas / saruna par nodarbibu.

5. aktivitate
Tema: ,,Atbalsta nodarbiba — atgriezeniskas saites iegtiSana”.

Norise: Dalibnieku tikSanas nodarbiba, kura tiek radita briva atmosfeéra, lai

apspriestu progresu, sasniegtos rezultatus, atklajumus sev. Tiek veidota domu

karte par sasniegtajiem, ieglitajiem rezultatiem. Datumu un laiku nosaka grupas
dalibnieki.

Ieteikumi socialajam pedagogam pusaudzu aktivitasu realizéSanai

I.

Piedavatas aktivitates var aizvietot kadu nodarbibu esosaja socialas
rehabilitacijas plana péc vaditaja / darbinieka izvéles.

Aktivitates var realizét paraléli esoSajai socialas rehabilitacijas
programmai, vienojoties ar pusaudziem par viniem &rtaku aktivitates
realiz€Sanas laiku, tadgjadi pielietojot citas tehnikas, motiv&jot vinus
piedalities lemumu pienemsana un uznemties atbildibu par to izpildi.
Aktivitates var realizét dazada seciba. To izverte vaditajs atbilstosi
savai profesionalitatei un kompetencei.
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4. Lietderigi aktivitatés iesaistit starpprofesionalu komandas loceklus,
veicinot darbinieku sadarbibu un atbildibu par pusaudzu deviantas
uzvedibas mazinasanu ka kopigu mérki un viziju.

5. Lietderigi aktivitates realizét ar1 arpus BSPC telpam, tadg&jadi
sekmgjot argjas vides pozitivaku ietekmi uz pusaudziem, pieméram,
bibliotekas telpas, Latgales Vestniecibas GORS laukums utt.

Ieteikumi socialajam pedagogam starpprofesionalu komandas darba
veicinaSanai

Komandas darba pilnveidosana ir pardomats un pastavigs darbs, kas
jauznemas komandas vaditdjam. Var izmantot simuldcijas un modeléSanas
metodes, lai kopigi noskaidrotu, kada limeni paslaik ir komanda, kadas ir
komandas stipras un vajas puses, kas jadara, lai stiprinatu komandu. Var
izmantot simuldcijas metodi, lai aktualizétu komandas loceklu prasmes un
ricibas modeli kada konkreta situacija, kas saistita ar pusaudzu deviantas
uzvedibas izpausmem.

Jaizmanto ekspertu (supervizoru) palidziba, lai aktivitates process tiktu
parraudzits un aktivitates beigas var veikt profesionalu izvertgjumu. Var ieviest
tradiciju visai komandai ar gimenes locekliem vienreiz divos ménesos veikt
kopigus pasakumus, kur socialais pedagogs, pielietojot animdcijas metodes,
palidzés visiem Iidzdarboties, tad&jadi, stiprinot neformalas attiecibas, kas
sekm@s sadarbibu arT formalaja vide.

Socialajam pedagogam jauznemas iniciativa ieviest jaunas darba formas un
metodes, ka arl jaierosina paraleli starpprofesionalu komandas darba
sanaksmém darbiniekiem tikties mazakas grupas vai paros, kas butu ka
tradicija — kovizijas forma (ne retak ka vienu reizi ned€la) stiprinat vienam otra
profesionalo pieredzi individualaja darba ar klientu — pusaudzi (Truskovska,
2013).

Pardomat un papildinat apbalvoSanas panémienus (ierasto sodu vieta), lai
motivétu pusaudzus apgiit socialas prasmes nodarbibas, pasakumos un dazada

veida aktivitates, tadgjadi mazinot deviantas uzvedibas izpausmes.
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DZenija KRAMA
IZGLITOJOSI PREVENTIVO PASAKUMU KOPUMS
VECAKIEM PUSAUDZU SOCIALIZACIJAS PROCESA
SEKMESANAI GIMENE UN SKOLA

Anotacija. Socializacija nozimé socialo normu, darbibu un spéju, ka arl garigo vértibu
apgusanu. Tikai socializacija individs apgiist cilvéciskumu un atrod savu vietu sabiedriba.
Visintensivak socializacijas process notiek berniba gimené. Nelabvéligu socialo apstaku
rezultata var rasties antisociala uzvediba, kam nepiecieSama sociala korekcija jeb
resocializacija.

Pusaudzu socializacija gimené atskiras, jo katra gimene sastav no atskirigam personibam ar
savu individualo izpratni par socialajam normam, vertibam, saviem uzvedibas etaloniem,
personigo dzives pieredzi, nacionalas piederibas ipatnibam, izglittbas un kultiras limeni,
socialo statusu sabiedriba utt. Pieminétas katra gimenes locekla personibas individualas
atskiribas ietekmé socializacijas procesu un rezultatu. TieSi no vecdaku personibam, vinu
audzinasanas stiliem bis atkarigas visu gimenes loceklu savstarpéjas mijattiectbas un dzives
idealstila izveide, kas jasaprot ka socializacijas scenarija apguve (Vikmane B., 2007).
Izglitojosi  preventivo pasakumu kopums vecakiem pusaudzu socializacijas procesa
sekmésanai izstradats, lai sasniegtu merki — pilnveidotu vecaku zinasanas par pusaudzu
vecumposmu ipatnibam un veicindtu sekmigu attiecibu veidosanu starp pusaudzZiem un

vecakiem, kas sekmétu pusaudzu socializaciju.

IzglitojoSi preventivo pasakumu kopuma vecakiem
nepiecieSamibas pamatojums
Petijuma bazes N skola, balstoties uz izp€tes rezultatiem un personisko
pieredzi, sadarbiba notiek ar skolénu vecakiem — skolas Iimeni un klasu
audzinataju ltment, ka arT individuali p&c vajadzibas. Tomér jaatzimg, ka Saja
sadarbibas procesa vérojama zinama vienveidiba un rutina. Lidz ar to p&tjjuma
autorei radas parlieciba par jaunas sadarbibas formas nepiecieSamibu. Gan
zinatniskas literatliras u.c. avotos, gan empiriskaja p&tijuma rasts zinatniskais
pamatojums nepiecieSamibai izstradat preventivi izglitojoso pasakumu kopumu

vecakiem pusaudzu socializacijas procesa sekmeésanai.
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Noskaidrotas svarigas zinatniskas atzinas:

)

2)

3)

vecaku loma pusaudzu socializacija ir saistita ar vecaku pienakumu
apzinaSanos, vinu atbildibu, prasmém, kas jaiemaca gimeng, lai
pusaudza turpmaka dzive veidotos veiksmiga;

gimene atbilsto$i valsts likumdo$anai ir atbildiga par sava pusaudza
veiksmigu socializaciju, vecakiem ir jabiit pietiekami kompetentiem,
lai spetu nodrosinat pilnvértigu socialo normu, darbibu, spgju,
attiecksmes veidoSanos un garigo vértibu apgiisanu gimeng;

izprotot pusaudzu vecumposma attistibas Tpatnibas un to nozimigumu
personibas attTstibas procesa, pieaugusajiem, galvenokart vecakiem un
socialajiem pedagogiem, japieverS 1ipasa uzmaniba S§I procesa
veiksmigai norisei, radot tam labvéligus apstaklus gan gimeng, gan

skola.

Empiriska pétijuma rezultati un to analize lava apzinat problémjautajumus:

)

2)

3)

aptauja noskaidrots, ka vecakiem ir nepietickamas zinasanas par
pusaudzu vecumposma Tpatnibam un vajadzibam, ka arT par to, kas
$aja vecuma pusaudzim ir japrot un jaspgj; arT pusaudzu fokusgrupas
diskusija tam rasts apliecinajums — pusaudziem triikst zinasanu un
izpratnes par to, kas atbilsto$i vinu vecumposmam viniem jazina un
japrot dartt;

aptauja uzrada, ka vairums pusaudzu ir atstati emocionala novarta bez
atbalsta un sapratnes, par ko liecina topoSo socialo pedagogu atbilzu
viedoklis intervija. Mingtais fakts apstipringjas ari pusaudzu
fokusgrupas diskusija, kur vairums diskusijas dalibnieku uzsveéra, ka
viniem pietrikst vacaku atbalsta un uzmanibas, iesp&jams, vinu
zinaSanu un izpratnes par pusaudzu vajadzibam vai laika triikuma dél;
vecaki neprot raksturot savas attiecibas ar pusaudziem, jo, iespgjams,
vinus nepazist un nesaprot, tas apstiprinas gan pusaudzu fokusgrupas
diskusija, gan arf intervija ar toposajiem socialajiem pedagogiem, tiek
uzsverta nepieciesamiba motivét vecakus savu bérnu iepazisana un
sevis ka vecaku pilnveidosana (sikak pieejams: Socialine Sveikata.
Social. Health N. 8; http://www.socialinisdarbas.lt/socialhealth).
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P&tijuma noskaidrotas atzinas par to, ka sociali pedagogiska izglitojosa
darbiba p&c savas bitibas un satura ir preventiva. Socialajam pedagogam ir
zinaSanas un prasmes vecaku ka pieauguso izglito$anai. To vajag pilnvertigi
izmantot preventivo pasakumu kopuma ietvaros skola, tadgjadi sekméjot
pusaudzu veiksmigu socializaciju un ieklausanos sabiedriba.

Istenojot vecaku izglttosanu skola un organizgjot preventivi izglttojosus
pasakumus, lai veicinatu sekmigu pusaudzu socializaciju gimen€ un skola,
socialajam pedagogam ir butiski pielietot komandas darba pieeju, klistot par
komandas vaditaju (Iideri), ar savu kompetenci sekmgjot tas funkcion&sanu.
Preventivi izglitojoSaja sociali pedagogiskaja darba socialajam pedagogam ir
jabiit lietprat€jam izmantot plaSo metozu klastu, ka arT jabiit profesionalam
prasmém, pielietojot jebkuras metodes, Tpasi izdalot animacijas metodes, kas ir
efektivas un uz sadarbibu verstas.

Pétijuma autore parrunas ar citu skolu socidlajiem pedagogiem un
diskusijas ar docétajiem RTA studiju kursos noskaidroja, ka daudzas Latvijas
skolas jau izmanto efektivu sadarbibas formu ar vecakiem, proti, ,,Vecaku
skolinu”.

P&tjjuma bazes pamatskola $ada sadarbibas forma ar vecakiem biitu
inovacija un viens no preventivo pasakumu kopuma jauninajumiem apzinato
problémjautajumu risinasanai. Autoresprat, ,,Vecaku skolinas” darba un satura
planojuma jaiesaista ne tikai skolas atbalsta komanda, bet ari paSi vecaki,

daudzas aktivitates ar1 skoleéni — pusaudzi.

»Vecaku skolinas” programmas raksturojums un planojums
»Vecaku skolinas” programmas mérkis — izglitojoSi preventiva sociali
pedagogiska darba ar pusaudzu vecakiem aktivizéSana un isteno$ana, sekmgjot
pusaudzu socializacijas procesa norisi gimené un skola.
Uzdevumi mérka TstenoSanai:
1) veikt sagatavoSanas darbus ,,Vecaku skolinas” organiz€Sanai uz
pamatskolas bazes;
2) sadarbiba ar skolas atbalsta komandu, sadarbibas partneriem,
vecakiem un pusaudziem veikt ,,Vecaku skolinas” darbibas saturisko

planojumu;
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3) istenot paredz&tos pasakumus un izvertct efektivitati.

»vecaku skolinas” pasakumu kopums pusaudzu vecakiem ir Istenojams
viena macibu gada garuma — 9 ménesos.

Nodarbibu skaits: 9 nodarbibas telpas un daba.

Laiks: vienas nodarbibas ilgums — apméram 3 akadeémiskas stundas.

Dalibnieki: var piedalities abi vai viens no pusaudza vecakiem, arl
vecvecaki un/vai aizbildni (8—12 dalibnieki), ka arT atseviskas nodarbibas
lidzdarbojas pusaudzi.

Dalibnieku atlases nosacijumi — brivpratibas princips. Ieteikums
socialajam pedagogam — Tpasi uzrunat un motivét programma piedalities to
pusaudzu vecakus, kuriem ir problémjautajumi un kuru b@rniem socialais

pedagogs ir diagnosticgjis socializacijas gritibas un problémas.

Ieteikumi programmas vaditajam — programmas sakuma parrunat kopa

ar dalibniekiem veiksmigas grupas darbibas nosacijumus.

e Konfidencialitate. Arpus grupas nodarbibam nedrikst parrunat ar
citiem cilv€kiem vai apspriest to, kas notiek grupa un grupas
nodarbibas.

e  Runat var katrs, bet pa vienam. Katram grupas dalibniekam jadod
iespgja izteikties, ieveérojot principu — vienlaicigi runa tikai viens
dalibnieks. Nedrikst uzspiest izteikties, ja cilveks nevélas to darit.

e Runat par sevi. Stastit par savam jiitam un saviem noveérojumiem.
Pieméram, ,,Es kluvu dusmigs, kad tu man nedevi iesp&ju izteikt savu
viedokli!”; ,,Man likas, ka tu nemaz negribg&ji palidz&t man veikt So
uzdevumu!”. Diskusija jaizsaka savs viedoklis par kadu konkrétu
situaciju vai procesu.

e  Apmekl&jums. Ir svarigi, lai visi grupas dalibnieki apmekl&tu visas
nodarbiba. Ja ir objektivs iemesls, kapéc nodarbiba tiek vai tiks
kavéta, laicigi inform@t grupas vaditaju par kavésanas iemeslu.

e  Atgriezeniska saite. Sniedzot atgriezenisko saiti, jauzruna tiesi tas
cilveéks, kam janodroSina atgriezeniska saite, tad teiktais kliist
personiskaks un vieglak pienemams. Tas palidz izvairities no

visparinasanas.
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,»Vecaku skolinas” programmas nodarbibas un saturs veidots, balstoties uz

zinatniskajam atzinam un praktiskajiem ieteikumiem no centra ,,.Dardedze”

materialiem u.c. avotiem (skatit literatiiras sarakstu).

saite aplis

1. tabula
»Vecaku skolinas” pasakumu planojums (autores veidots)

N.p. [Pasakuma/ Paredzamie rezultati Metodes, Resursi

k. nodarbibas panémieni
temats

1. Informativais |* Pusaudzu vecaki inform&ti |= Informacija; Piemérota telpa
pasakums par — vecaku skolina = Ledus lausanas” [kustibu u.c.

,, Vecaku planotajiem pasakumiem; aktivitates; aktivitatém;
skolinas” = pusaudzu vecaki tuvak = kafijas/tgjas kafijas/tgjas
atverSanas iepazistas viens ar otru; pauze; galds
svetki = saliedétaka un motivétaka |= atgriezeniska

grupa turpmakajam saite — aplis

nodarbibam

2. Izglitojosais = Vecaki adekvati spgj = Minilekcijas; Piem@rota telpa
seminars novertet savas kompetences|®= darba lapu aktivitatém;
,»Vecaku pusaudzu audzinasana; aizpildiSana, darba lapas,
kompetences = apzinas nepiecieSamibu parrunas u.c. zimuli,
\pusaudiu iegiit zinasanas, prasmes  |® kafijas/tgjas flomasteri, balts
audzinasana, pusaudzu socializacijas pauze; A4 papirs u.c.
socializacijas veicinaSanai gimene = atgriezeniska kancelejas
sekméSana saite — aplis piederumi
gimene”

3. Izglitojosi = Vecaki noskaidro pusaudzu [* Minilekcija; Piem@rota telpa
praktiskais vecumposma Ipatnibas, = parrunas; aktivitatém;
seminars aktualas vajadzibas unto | lomu spéles; kafijas/tgjas
wPusaudiu apmierinasanas sekmé&Sanas |® kafijas/t&jas galds
vecumposma iespgjas; pauze;
attistibas = apgiiti praktiski soli = atgriezeniska
ipatnibas” sadarbibas ar pusaudzi saite — aplis

sekmésanai

4. Izglitojosi = Vecaki atpazist savas = Parrunas; Piemérota telpa
praktiskais emocijas, pilnveido = minilekcija; aktivitatém;
seminars ,,Ka empatiju un saskarsmes = lomu spéles; kafijas/t¢jas
jiitas mans prasmes; = animacija; galds
\pusaudzis?” = apgiist prasmes atpazit savu |* kafijas/tgjas

bérnu— pusaudzu emocijas, | pauze;
jutas, iepazist tuvak = atgriezeniska
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1.tabulas turpindjums

Izglitojosi
praktiskais
seminars
wAudzinasanas
stili, kas veicina
sekmigu
\pusaudia
socializacijas
\procesu gimene,
skola”

Vecaki iepazistinati ar
audzinasanas stiliem un
veidiem;

pilnveidota izpratne par
audzinasanas stila un veida
ietekmi uz pusaudzi un ta
izvéles/pielietosanas
sekam,;

pilnveidotas prasmes
pozitivas audzinaSanas
metozu pielietosana

= Parrunas;

= minilekcija;

= prezentacija;

= stastfjums;

= situaciju analize;

= kafijas/tgjas
pauze;

= atgriezeniska
saite aplis

Piemérota telpa
aktivitatem;
kafijas/tgjas
galds

Praktiskais = legta jauna saskarsmes = Socialas spéles; |Piemgrota telpa
seminars pieredze; = sociala kustibu aktivita-
WSociala = apgiitas saskarsmes gleznosana ka teém, socialajai
gleznosana prasmes, komunicgjot socialas spéles  |gleznoSanai;
vecakiem kopa neverbali ar krasam un metode; akvarela krasu
ar pusaudiiem” | verbali, = parrunas; komplekti;
= nostiprinatas prasmes = diskusija vidgji lielas otas
pozitivu savstarpgjo krasu pludinasa-
attiecibu veidosanai nai; baltas A3
vai A2 formata
lapas gleznoSa-
nai;
citi kancelejas
piederumi
Izglitojosi = Jepaziti pozitivas = Parrunas; Piemérota telpa
praktiskais disciplingSanas veidi; = Minilekcija; aktivitatem;
seminars = pilnveidotas prasmes = Lomu spéles; kafijas/tgjas
L, Pozitivas pozitivas disciplinésanas  |= Situaciju analize; |galds
disciplinéSanas metozu pielietoSana; = Kafijas/t&jas
noslepumi” = apzinats tas praktiskuma pauze;
nozimigums = Atgriezeniska
saite — aplis.
Izglitojosi = Pilnveidotas zinasanas par |* Parrunas; Piem@rota telpa
praktiskais stresa mazinasanas = minilekcija; aktivitatém;
seminars iespgjam; = lomu spéles; kafijas/tgjas
wStresa = prasme atpazit stresa = situdciju analize; |galds
\parvarésanas simptomus; = treninvingrina-
trenin$” = apgiitas stresa parvaréSanas | jumi;
prasmes; = kafijas/t€jas
= jegiita jauna pieredze pauze;

piedalities treningrupas
nodarbiba

= atgriezeniska
saite — aplis
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1.tabulas turpindjums

9. Nosléguma = Nostiprinatas programma |* Animacijas Lidzekli iegiiti
pasakums apgltas zinasanas, prasmes | metodes; no maza granta
»Vecaku un un attieksme gan vecakiem, |* interaktivas projekta N.
ipusaudiu divu gan pusaudziem; aktivitates; novada
dienu = giita kopigas buiSanas = jaukto vecaku un |konkursa;
izdzivoSanas neformala vide pieredze; pusaudzu Vecaku
\pargajiens” = giita ierosme turpmakai komandu futbola (lidzfinansgjums

sadarbibai starp skolu, sacensibas; uz brivpratibas

pusaudziem un vecakiem |= jaukto komandu [pamata
skerslu parvare-
Sanas sacensibas;
nakts trasite u.c.;
atgriezeniska
saite - nosléguma
lielais aplis pie
ugunskura;
programmas
izvertgjuma
anketas
aizpildisana

Programmas TstenoSanas pamata ir radoSa pieeja tematu, pasakumu un
nodarbibu realizé$ana, saskanojot ar savu profesionalo kompetenci (zinasanam,
prasmém, praktisko pieredzi, attiecksmi un veértibam).

Ta ka vecaku sastavs ir atSkirigs (dazads vecums, dzimums, atskirigas
problémas, iepriek$€jo zinasanu un prasmju limenis, dazada pieredze u.tml.),
socialais pedagogs péc konkréto gimenu vajadzibu izvertéSanas izvélas
atbilstoSakas nodarbibas. Pasakumus un aktivitates TIsteno atbilstos$i
teorctiskajam atzinam peéc komandas pieejas principa (var tikt pieaicinati
atbilstosie specialisti). Programmas realizacija, nemot veéra grupas dalibnieku
problémjautajumus un programmas saturu, var piedalities gan izglitibas
psihologs, gan pasvaldibas socialais darbinieks darbam ar gimen&m un bérniem,
gan bérnu tiesibu aizsardzibas specialists, gan skolas arpusklases darba
organizators, sporta skolotajs u.c.

Divu dienu pargajiena 1stenosana vélams iesaistit arsta paligu no vietgjas
ambulances un brivpratigos atbalstitagjus (pieméram, topoSos socialos
pedagogus).
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Programmas nodarbibu apraksti

Lasitaju ieskatam tiek piedavats vienas no ,,Vecaku skolinas” programmas

nodarbibas (5. nodarbibas) apraksts, lai rastu prieksstatu par to, ka saturiski,

organizatoriski un metodologiski tiek Tstenota programma.

Ka redzams planojuma (skatit I.tabulu), gandriz visos pasakumos ir

paredzetas kafijas/tSjas pauzes. To vélams (ne obligati!) paredzEt, jo tas rada

neformalu gaisotni pasakuma, emocionali atbrivo dalibniekus valsirdigakam un

atklatakam sarunam par problémjautajumiem.

Nodarbibas struktiiras apraksts

Vienas nodarbibas ilgums ir apméram 3 akademiskas stundas (3 reizes
pa 40 minditém ar 15-20 minasu kafijas pauzi).

Nodarbibas tiek organiz&tas, lai pusaudzu vecakiem tiktu sniegta
vajadziga informacija atbilstosi t€mai, ka arT veicinata vecaku aktiva
iesaistiSanas organiz&tajas aktivitates.

Nodarbibas tiek veidotas péc principa — 50 % — informativi
skaidrojosa dala, 50 % — interaktiva dala, kas procesa netiek nodalitas,
tam parklajoties darbibas procesa.

Nodarbibas t€mas informacija un saistoSie uzdevumi tiek sanemti ar
specialam darba lapam, kas tiek sagatavotas tieSi SIs grupas
aktualajiem jautajumiem.

leglito zinaSanu nostiprinaSanai un praktiskai pielietoSanai
dalibniekiem tiek uzdoti majasdarbi.

Katru nodarbibu var sadalit 2 dalas: pirma dala (pirms partraukuma)
tiek veltita nodarbibas témai, attiecigas informacijas sniegSanai,
skaidro$anai un diskusijai par t€mu; otra dala (p&c partraukuma) tiek
veltita praktiskiem padomiem saistiba ar nodarbibas t&ému, diskusiju

par to un sniegto ieteikumu praktisku parbaudiSanu.

Pirmas dalas apraksts

Planots, ka $T dala aiznem aptuveni 1 stundu un notiek pirms partraukuma

(kafijas pauzes). Saja dala socialais pedagogs sniedz informaciju par attiecigo

tému.
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Témas informacija (minilekcija) tiek izpausta interaktiva veida, kas rosina
dalibniekus izteikt savas domas, viedokli, analiz&t situacijas, dalities sava
pieredz€ un diskutét par t€mu.

Vecaki tiek informéti par audzinaSanas stiliem un to veidiem, ka ar1 to
ietekmi uz pusaudza personibas attistibu. Tiek organizeti grupu darbi, diskusijas,
uzdoti jautajumi, kas rosina analiz&t, ka arT sniegta informacija, kas izskaidro un
pilnveido zinaSanas par pusaudzu vecumposma Tpatnibam un vajadzibam, ka ar1
veiksmigu vajadzibu apmierinaSanu.

Lai veicinatu vecaku diskusijas un aktivu piedaliSanos grupas darba,
nodarbiba paredzets izmantot interaktivus uzdevumus, kas sekmétu vecaku
aktivu iesaistiSanos grupu darba, diskusijas un pieredzes apmaina:

e vecakiem tiek uzdoti jautajumi t€mas konteksta, kas rosina izteikt

savu viedokli un veicina pieredzes apmainu;

e divas lidz tris diskusiju témas, lai mudinatu vecakus paust savu

viedokli, kas saistits ar nodarbibas temu,

e darbs grupas, lai veicinatu iemanu praktisku apgiiSanu un tren&tu to

pielietosanu, kas sekmétu to pielietosanu ikdiena;

e katrai t€mai jasagatavo dalibniekiem paSnovértéSanas uzdevumu

darba lapas, to pielietojumu brivi izplanojot pirmaja vai otraja
nodarbibas dala.

Otras dalas apraksts

Otra dala péc kafijas pauzes tiek planota apméram 1 stundu, kura
galvenokart notiek diskusija, tiek doti praktiski padomi, atbildéts uz
jautajumiem, meklI&ti risinajumi aktualajiem jautajumiem.

Lai gan butiski ir visas nodarbibas laika lietot metodes, kas veicina
mijiedarbibu ar vecakiem, daliSanos pieredzg, diskusijas, grupu darbu, otraja
dala $T mijiedarbiba klust vl aktualaka un tiek koncentréta uz vecaku aktivu
iesaistiSanos nodarbiba, lai diskutétu, macitos un praksé izméginatu dazadas
audzinasanas metodes.

Otraja dala ieklautas Sadas aktivitates:

e praktiski padomi vecakiem, kas izriet no nodarbibas t€mas.

Nodarbibas laika izdala darba lapu ar ieteikumiem un skaidrojumiem.
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Ieteikumiem (principiem, praktiskam idejam un metodém) javeicina
pozitivas parmainas audzinasana atbilsto§i nodarbibas témai. Sie
ieteikumi ir otras dalas pamats, un pargjie nodarbibas struktiirelementi
(jautajumi, diskusijas, grupu darbs u.c.) tiek ieklauti diskusija par
ieteikumiem, lai atbilstu ieteikumu saturam, veicinatu labaku izpratni
un iemacttos tos praktiski pielietot;

e jautajumi vecakiem, lai veicinatu to, ka dalibnieki dalas pieredze un
aktivi mijiedarbojas, jaizmanto jautajumi vecakiem, nemot véra
ieprieks nodarbiba izrunatos praktiskos ieteikumus. Jautajumiem jabut
veidotiem ta, lai vecakus iedroSinatu dalities sava pieredze, lai vini
padomatu un izstastitu savu viedokli par attiecigo temu. Nodarbibas
laika jautajumi tiek izmantoti ik pa laikam kopa ar apspriezamo t€mu;

e diskusijas. Katra nodarbiba atbilstosi t€mai ir vairaki Tpasi nozimigi
jautajumi, kuri japarruna detalizétak, veicinot vecaku dzilaku
iesaistiSanos. lesp&ams, pastav kadi miti vai t€mas, par kuram
sabiedriba ir pretrunigs viedoklis, vai kada problémsituacija, kas
saistita ar attiecigo t€mu. Ir svarigi, lai ta tiktu apspriesta;

e grupu darbs. Katra nodarbiba atbilstosi t€mai nepiecieSams organizet
vecakiem grupu darbu, kura mérkis ir palidz&t vecakiem saprast savu
audzinasanas pieredzi, savas jiitas, izspelét lomu spéles ar apgiitajam
jaunajam audzinasanas metodém. Ja nepiecieSamas darba lapas, tad

tas ir jasagatavo un jaizdala vecakiem nodarbibas laika.

5. nodarbiba
Izglitojosi praktiskais seminars ,,AudzinaSanas stili, kas veicina sekmigu
pusaudza socializdacijas procesu gimené, skola”
Apraksts nodarbibai ir izvelets atbilstosi petjjuma mérkim — pusaudzu
socializacijas procesa sekméSana gimené un skola.
Meérkis — izpratnes par audzinasanas stilu ietekmi uz pusaudza turpmako
attistibu padzilinaSana, pozitivas vecaku attieksmes pret pusaudzi nostiprinaSana

un pozitivas audzinasanas prasmju trenésana.
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Uzdevumi:

1) sniegt informaciju par audzinasanas stiliem un to ietekmi uz pusaudzi;
2) mudinat vecakus apspriest beérnu audzinasanas stilus un metodes;

3) rosinat analizet, izvertet savus panemienus bérnu audzinasana;

4) organizet jaunapgiito prasmju izvertesanu.

Nodarbibas norise pa soliem

1. Sasveicinasanas rituals

Grupas darbs tiek uzsakts ar apli, kur katrs, sanemot miksto rotallietu,
sasveicinas, pastasta 1si, ka Sodien jiitas, un nodod rotallietu talak nakamajam

grupas dalibniekam.

2. Darbs grupa

Socialais pedagogs aicina vecakus aizpildit darba lapas, kas tiek izdalitas
katram dalibniekam. ,,Vecaks ka bérna audzinatajs”. Vecaki tiek aicinati izvertet
un darba lapa atzimét savas ka bérna audzinataja rakstura iezimes. Grupa
parruna, ar kadam rakstura iezimém vecaki jutas sp&jigaki ka bérnu audzinataji

un kuras vini véletos mainit.

3. Mini lekcija

Vecaki tiek iepazistinati ar tipiskakajiem audzinasanas stiliem:

e  autoritativo (vecaki ka autoritates);

e  autoritaro (valdonigi vecaki);

e liberalo.

Informacijai tiek piedavats vél dazu audzinasanas stilu raksturojums un
skaidrojums:

e  haotiskais audzinasanas stils;

e  hipoapriipe (nepietickama apriipe);

e  hiperapriipe (parlieku liela apripe);

e  neelastigi vecaki;

e  neadekvatas gaidas utt.
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4. Darbs grupa

Vecaki sadalds mazas grupas pa 34 dalibnickiem. Sai aktivitatei tick
izmantota darba lapa ,,Audzinasanas stilu atskiribas”. Socialais pedagogs sagriez
piedavatas iezimes un jaukta veida izdala katrai grupinai. Papildus vecaki sanem
baltas A4 formata lapas ar audzinaSanas stila apzZim€jumiem un Itmi. Vecaku
uzdevums visiem kopigi sava grupa parrunat, vienoties un noteikt, kadu
audzinasanas stilu raksturo katra iezime.

Mazas grupas prezent€ savus piemerus parejiem vecakiem.
5. Kafijas pauze

6. Diskusija

Jautajumi vecakiem:

e Kur§ stils pozitivak ietekm& vecaku un pusaudzu savstarpgjas
attiecibas, cienu un atbildibas uznemsanos?

e Kur§ audzinasanas stils veicina pusaudzu nercékinasanos ar citu
vajadzibam?

e  Kurs audzinasanas stils biitu labakais Jiisu pusaudzim?

7. Situaciju analize

Vecaki tiek iepazistinati ar 11dzibu par pusaudza uzvedibas Cetru krasu
zonam, kas palidz atrast zelta viduscelu starp liberalo un autoritaro audzinasanas
stilu. Darba lapa ,,Cetru krasu zonu likums”.

Tiek izdalitas informativas darba lapas vecakiem ,,Audzinasanas stila

ietekme uz pusaudzi”.

8. Atgriezeniska saite — aplis
Vecaki dalas pardomas par Sodienas nodarbibu, ieguvumiem.

Bibliografija
1. Vikmane B. (2009). Socializacija gimené. Liepaja: LiePA.
2. Centrs “Dardedze”. Celvedis, audzinot pusaudzi (CAP). Piecjams: http://www.centrs
dardedze.lv/lv/pakalpojumi/vecakiem.

59



Centrs “Dardedze”. Eiropas Savienibas Daphne I1I programmas finanséta projekta “ESI
atbalstoss, NEVIS vardarbigs! Pozitiva audzinasana laimigiem bérniem!” .

Centrs “Dardedze”. Eiropas sociala fonda projekta programma ,,Socialas rehabilitacijas
programma daudzbérnu, nepilnam gimeném ar bérniem, gimeném Kkrizes situacija,
jaunieSiem péc arpusgimenes aprupes” (pieejams: http://www.centrsdardedze.lv/Iv/
projekti—1/aktualie—projekti—1).

Socialine Sveikata. Social Health N.8, pieejams: http://www.socialinisdarbas.lt/

socialhealth.

60



Agnese MILUKOVA
MUZIKAS TERAPIJAS ELEMENTU IZMANTOSANAS
AKTIVITATES SOCIALA REHABILITETAJA DARBA AR
SENIORIEM AR FUNKCIONALAJIEM TRAUCEJUMIEM

Anotacija. Senioru ar funkcionalajiem traucéjumiem aktualaka sociala probléma ir fiziskas,
garigas un psihiskas veselibas, passajitas, dzives kvalitates uzturéSanas un uzlabosanas,
socialas labklajibas, funkcionésanas un integrésanas socialaja vidé nodrosinasanas
nepieciesamiba ilgstosas socialas apripes centrd. Socialas institicijas darbiniekiem ir svarigi
apzindt un izprast senioru vecuma izraisitas socialas problémas un sniegt klientam atbilstosu
palidzibu.

Socialas rehabilitacijas procesa senioriem ar funkciondalajiem traucéjumiem ir socialo
pakalpojumu daudzveidibas tritkums, ka art netiek pietiekami izmantoti miizikas terapijas
elementi un to resursi klientu dzives kvalitates, fiziskas, garigas un psihiskas veselibas
uzlabosanai. Tritkst pétijumu par miizikas terapeitisko elementu pielietosanas lietderigumu

senioriem ar funkcionalajiem traucéjumiem socialas rehabilitdcijas darba.

Miizikas terapijas elementu izmantoSana socialaja rehabilitacija

Autore piedava apskatit muzikas terapijas elementu pielietoSanu sociala
rehabilitétaja profesionalaja darbiba institiicija ar senioriem ar funkcionalajiem
traucgjumiem. Lai veciem cilvekiem ar funkcionalajiem trauc&umiem
atvieglotu un uzlabotu novecoSanas procesu, ka arl palidz&tu péc iespgjas
veiksmigak saglabat patstavigu, pilnvertigu un veseligu dzivi, socialaja
rehabilitacija var izmantot miizikas terapijas elementus ka efektivu darba
metodi.

Veciem cilvékiem ar funkcionalajiem traucgjumiem ir svarigi veicinat
fiziskas, garigas un moralas veselibas, passajitas, socialas labklajibas un dzives
kvalitates nodrosinasanu ilgstoSas socialas apripes centros. Socialajam
rehabilitétajam savukart ir japalidz Sie merki Tstenot, ta nodroSinot senioriem

pilnvertigas, optimistiskas un rado$as vecumdienas.
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1. tabula

Miizikas terapijas skaidrojums

Latvijas Makslas terapiju asociacija (2005)

LM definicija Eiropas miizikas terapijas
konfederacija (EMTC) (2009)

Miizikas terapija ir viena no makslu
terapijas specializacijam, kura klienti gan
veselibas, gan socidlo problému risinasanai,
ka arf parvarésanai individuali vai grupa
terapeitiskas vides un terapeitisko attiecibu
konteksta izmanto miiziku un tas izteiksmes
lidzeklus, muzicé$anas tehnikas un darbibas
domu, prieksstatu, pardzivojumu, jitu,
emociju, vajadzibu, problému utt. izpausmei
un refleksijai, lai radTtu izmainas
emocionalaja stavokli un domasanas veida,
veicinot fizisko, emocionalo un socialo
integraciju

Miizikas terapija ir mizikas zinatnisks
pielietojums terapeitiskiem mérkiem,
miizikas un tas izteiksmes lidzeklu, ka,
pieméram, skanas, ritma, melodijas un
harmonijas, dinamikas utt. izmantoSana
miizikas terapeita un klienta individualaja
vai grupas attiecibu procesa. Mérkis ir
veicinat un sekmé&t komunikaciju un
attiecibas, macisanos un izzinu,
mobilizesanos, izteiksmi un organizaciju jeb
fizisko, garigo un socialo veselibu, tadgjadi
veicinot individa potencialo attistibu un/vai
atjaunot vina funkcijas un sasniegt labaku
dzives kvalitati

Muzikas terapijas elementu izmantoSana socialas rehabilitacijas procesa

senioriem ar funkcionalajiem

sasniegSanu.

traucgjumiem varétu veicinat S§T

mérka

Vispirms ir janoskaidro, kas ir ,miizikas terapija”, apskatot un salidzinot

tabula divas §71 jedziena definicijas no dazadiem avotiem (skatit 1. tabulu).

Ka redzams, gan viena, gan otra skaidrojuma uzsveérts mizikas, tas

elementu terapeitiskais efekts uz cilvéka emocionalo, garigo, fizisko un socialo
stavokli. Socialas rehabilitacijas konteksta svarigi, ka tas ietekmé individa
attistibu un funkcionalitati, tad€jadi uzlabojot dzives kvalitati, sekmg&jot socialo
integraciju.

Apskatot miizikas terapijas definicijas, tika noskaidrots, ka mizika spgj
uzlabot cilveka fizisko, garigo un socialo veselibu. Turpinot veidot apskatu,
petijuma autore uzsver, ka savas kompetences ietvaros socialais rehabilitétajs
var izmantot tikai miizikas terapijas elementus (jo ar terapiju nodarbojas tikai
sertificeti specialisti), kas nenoliedzami dazado iesp€jas profesionalaja darbiba
sekmét klienta — veca cilvéka — socialas rehabilitacijas procesu institticija.

Pastav gan pasiva — receptiva, gan aktiva — rados$a miizikas terapija. Pasivas
mizikas terapijas laika klientam mizika tiek atskanota, savukart aktivaja

mizikas terapija vins$ dzied un muzic€ pats vai/un kopa ar terapeitu. Visbiezak
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lietotas miizikas terapijas tehnikas ir specialas, klienta diagnozei vai vajadzibam
pielagotas, pieméram: 1) mizikas klausiSanas; 2) vokalas un instrumentalas
improvizacijas; 3) kustibas (Biedriba “Latvijas Miizikas terapijas asocidcija”,
2005).

Mauzikas terapijas elementu pielietojuma pamatojums sociala rehabilitétaja
darbiba meklgjams visdazadakajas zinatnés — dzilu psihologija, macibu, ricibas
un uzvedibas teorijas, humanistiskaja psihologija, mizikas zinatng, biomedicina
un neirozinatnés. Ta, pieméram, dazadie miizikas terapijas virzieni attiecinami
vienam vai citam zinatniskajam pamatojumam. Radosa P.Nordofa un
K. Robinsa miizikas terapija balstita uz humanisma, mizikas zinatnes,
biomedicinas zinatniski teor€tiskajiem pamatiem. Analitiska, integrativa/
gestaltterapeitiska, morfologiska muzikas terapija savukart tiek balstita uz dzilu
psihologiju. G. Orfas antropozofa un A. Tomatis regulativa mizikas terapija
savu pamatojumu rod gan mizikas zinatng, gan kognitivi biheivioralaja macibu,
ricibas un uzvedibas teorijas. Redzams, ka miizikas terapijas teorija ir plasa un
daudzskautnaina (Biedriba “Latvijas Miizikas terapijas asocidcija”, 2005).

Mingtaja avota uzsverts, ka miizikas terapijas metodes tiek plasi pielietotas
veselibas apriipe cilvékiem ar dazadiem fiziskas un garigas attistibas
traucgjumiem, dazadam saslimSanam. Terapiju var pielietot ka b&rniem, ta ar1
pieaugusajiem, taja skaita arT veciem cilvékiem, sekmigi un efektivi papildinot
klasiskas medicinas arstéSanas metodes un formas.

Analizgjot informaciju par mizikas terapijas elementu pielietoSanas
mérkiem, tika noskaidrots, ka tie ir attiecinami tie$i uz klienta saslimsSanas
aktualakajam jomam, pétijuma konteksta — uz senioru attistibas specifiskajam
jomam: 1) fizisko — lielas un smalkas motorikas kustibu attistiba, rokas/acu
koordinacijas, organizétu ritmisku kustibu, galvas kustibas u.c. attistiba;
2) komunikativo — klausiSanas sp&ju, apzinatas dzirdes attistiba, vokalas
verbalizacijas attistiba, valodas sapratnes, artikulacijas, imitacijas un Zestu
sapratnes veicinasana un attistiba; 3) socialo — attiecibu, mijiedarbibas ar
terapeitu, personalu un citiem pacientiem sapratne, prasmes dot un nemt,
uzklausit, neapjukt u.c. izpratne, attistit spéles iemanas, patstavibas sajutu,

motivaciju; 4) emocionalo — mazinat agresiju, bailes, trauksmi, obsesivu
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uzvedibu, antisocialus ieradumus, attistit emocionalas jltu izpausmes un to
kontroli (Biedriba “Latvijas Miizikas terapijas asocidacija”, 2005).

Neskaitot specifiskos miizikas terapijas mérkus, kas japielago un japielieto
atbilstosi klienta individualajam vajadzibam, ir arT citi merki, piemeram,:
1) paplasinat klienta balss izmantoSanas iespgjas; 2) stimul&t valodas attistibu un
runas motoras koordinacijas sp€jas; 3) attistit darbosanas — gaidiSanas spgjas;
4) muzicet kopa, veidot dialogus; 5) attistit kermena un identitates apzinasanos;
6) izmantot fantaziju domaSana un muzic€Sana; 7) veidot muzikas terapijas
struktiiru, kura klients var pieredzet un izpaust dazadas emocijas utt.

Zinatnisko atzinu izp&te autore rada parliecibu, ka muzikas terapijas
dziedinosais speks palidzes ikvienam cilvékam, kam nepiecieSama ka fiziskas,
ta arT garigas un moralas veselibas uzlaboSana. Miizikas objektiva un subjektiva
iedarbiba uz cilvéka kermeni un psihi dod iesp&ju muziku izmantot visdazadako
slimibu terapeitiskaja arstéSana vai ka papildterapiju Iidzas citam organisku
slimibu arstéSanas metodém. Miizikas terapija un tas elementu izmantoSana
palidzes fiziskas un garigas invaliditates, attistibas un uzvedibas traucgjumu, ka
arT smadzenu bojajumu, neirozu, psihozu, arT runas attistibas trauc€umu un
dzirdes bojajumu gadijumos, tatad pozitivi iedarbosies uz klientiem — senioriem
ar funkcionalajiem trauc&jumiem.

Tika noskaidrots, ka muzikas terapijas laika norisinas specifiskas
muzikali terapeitiskas aktivitates starp klientu un terapeitu, $aja pétijuma —
socialo rehabilitétaju. Klientam attiecigi piemé&rots miizikas terapijas elementu
pielietojums palidz atrisinat dazadas fiziskas un emocionalas problémas,
piem@ram, mazinat trauksmi, nervozitati, hroniskas sapes, sirdsdarbibas, miega
un &Sanas traucjumus, depresiju, nomaktibu u.c., ka arT uzlabo socialo
funkcion@$anu institiicija.

Mizikas terapija lieliski palidz atgities péc kirurgiskam operacijam, ka ari
veza slimniekiem pirms un p&c operacijam, kimijas terapijam. Klientu — vecu
cilvéku — gadijuma palidz atgtities no insulta sekam, péc dazadam fiziskam vai
psihiskam traumam, palidz tikt pari traumatiskajam procesam — parvesanai no

gimenes socialas vides uz institucionalo vidi, adaptacijas perioda jaunaja vidg.
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Cilvekiem, kuriem nav izteiktu veselibas trauc€jumu, bet gluzi vienkarsi ir
velme un interese vairak izzinat un saprast sevi, miizikas terapijas pieredze gan
individuali, gan grupa tapat dod fantastisku iesp&u atklat sevi neredz&to,
nedzirdéto, V€l neizzinato, neizjusto un atklat sevi sakrajuSos neapzinatos
talantus, sp&jas, emocijas un dveseles speku (Visocka, 2007).

Tatad arT senioriem ar funkcionalajiem trauc€jumiem miuzikas terapijas
elementu pielietoSana socialas rehabilitacijas procesa sniegs tikai pozitivus un
labveligus rezultatus fiziskas, garigas un moralas veselibas, paSsajiitas, socialas
labklajibas un dzives kvalitates nodrosinasana ilgstosas socialas apriipes centros.
Mazika ir viena no iespgjam, ka uzlabot veco lauzu dzives kvalitati ikdiena un

vecumdienas kopuma.

AktivitaSu nepiecieSamibas pamatojums

Empiriska pétijuma gaita iegltie rezultati, veicot institiicijas dokumentu
analizi, novérojot klientus nodarbibas, anketgjot centra darbiniekus un intervejot
klientus — seniorus, un to analize ]ava veikt vairakus bitiskus secinajumus, kas
pamato nepiecieSamibu izstradat aktivitates mizikas terapijas elementu
izmantosanai sociala rehabilitétaja darba ar senioriem (sikak pieejams: Socialine
Sveikata. Social Health N. 8; http://www.socialinisdarbas.lt/socialhealth).

Senioriem ar funkcionalajiem traucgjumiem dzives kvalitates uzlaboSanai
institlicija nepiecieSams veikt korekcijas klientu individualajos socialas
rehabilitacijas planos, iestradajot tajos aktivitates, kuras izmantoti tiesi miizikas
terapijas elementi, jo, balstoties uz teorétisko izp&ti par mizikas terapijas
elementu izmantoSanu socialas rehabilitacijas procesa, tika apzinats, ka muzika
sp&j uzlabot dzives kvalitati: fizisko, garigo un psihisko veselibu, pasSsajutu,
veicinat klienta socialo funkcion&Sanu sabiedriba un integrésSanos socialaja vide,
institdicija.

Ta ka socialas rehabilitacijas procesa senioriem ar funkcionalajiem
traucgjumiem institiicijas ir verojams socialo pakalpojumu daudzveidibas
triikums un miizikas terapijas elementi un to resursi tiek izmantoti nepietickami,
tad var apgalvot, ka §ada veida nodarbibas biis aktualas, lietderigas un efektivas

klientiem.
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Lai rosinatu un motivétu klientus — seniorus iesaistities aktivitates,
socialajam rehabilitétajam javeic radoss motivacijas darbs ar klientiem.

Socidlajam rehabilitétajam, organizgjot aktivitates ar senioriem, jastrada,
izmantojot efekttvu komandas darba pieeju, ka arT jaizmanto radoSas un dazadas
profesionalas darbibas metodes, kuras raisa klientu — senioru aktivitati, un
paSam rehabilitetajam, stradajot rado§i un daudzveidigi, lauj izvairities no

rutinas un profesionalas izdegsanas, tiesi otradi — lauj rast gandarfjumu no darba.

Aktivitasu apraksti senioriem ar funkcionalajiem traucéjumiem

Klientiem — senioriem ar funkcionalajiem trauc€jumiem tiek piedavatas 3
aktivitates ierasto muzikas klausiSanas nodarbibu vieta — praktiskas grupu
nodarbibas, daudzveidigi un pilnvertigi izmantojot miiziku un tas resursus, ka
miizikas terapijas elementus, apvienojot to ar socialaja darba nepietiekami
noverteto terapijas animacijas metodi.

Mizikas praktiskas grupu nodarbibas paredzets organizét 2 — 3 reizes
nedela, savukart individualas nodarbibas — 3 reizes nedéla vai péc
nepiecieSamibas, to izverte socialais rehabilitétajs.

Ieskatam tiek piedavatas 3 aktivitates.

Pirma aktivitate — mazikas nodarbiba grupa ar merki relakséties un uzlabot
klientu passajtitu, otra — iedro§inat klientus kav&ties pozitivajas jaunibas atminas
un tresas nodarbibas meérkis — klientu motivéSana aktivai Iidzdarbibai un
muzic€Sanai paSiem. Darba autore senioru ar funkcionalajiem trauc&umiem
socialas rehabilitacijas procesa ir paredzgjusi arT individualo darbu pirms un péc
praktiskajam nodarbibam, kura tiek izmantoti muzikas terapijas elementi
atbilstosi izpétitajam un noskaidrotajam pétijuma teorctiskaja dala ta, lai varétu
apzinat klientu v€lmes un vajadzibas, identificét radusas problémas, ka ari

izrunat piedzivoto, izjusto miizikas nodarbibu laika.

1. aktivitate (praktiska grupu nodarbiba)
Teéma: ,,Klasiskas miizikas baudiSana abeldarza paéna”.
Vaditajs: socialais rehabilitétajs sadarbiba ar citiem sociala darba

specialistiem.
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Meérka grupa: seniori ar funkcionalajiem traucgjumiem (ipasi kustibu un
redzes trauc€jumiem, arT elpcelu, klienti — seniori p&c insulta vai infarkta u.c.).

Merkis un uzdevumi: meditativas, relaksgjosas mizikas klausiSanas.
Veicinat klientu garigo un psihisko labsajiitu — atjaunot, uzlabot vai attistit
relaksacijas spgjas, uzturét emocionalo Iidzsvaru, uzlabot noskanojumu un
passajiitu, radit miera un ieks$gjas saskanas ar sevi sajiitu, uzturét tonusa fizisko
veselibu, nodrosinat iesp&ju biit svaiga gaisa, veseliga vide — daba.

Izmantotas metodes: miizikas terapijas animacijas metodes, miuzikas
atskanoSana, relaksacija, aktiva klausiSanas, saruna, atgriezeniska saite, sociala
gleznosana, novérosana, komandas darbs, darbs grupa.

Ilgums: 30 — 40 min. (3 vai 2 reizes nedéla p&c klientu individuala socialas
rehabilitacijas plana atbilstosi laika apstakliem un arsta ieteikumiem).

NepiecieSamie resursi / materiali: kvalitativs audio vai CD atskanotajs (ar
baterijam un skandam), kasetes vai CD diski ar klasisko miiziku (pieméram,
Antonio Vivaldi skandarbs ,,Gadalaiki — Pavasaris”), neliels galds, ratinkresli;
telpa — 3 galdi, 3 akvarelkrasu komplekti, 9 otinas, Gdens trauki, 3 baltas liela

formata lapas.

Norise: A dala

1. Socialais rehabilitétajs motivé klientus piedalities klasiskas muzikas
klausi$anas nodarbiba, kas notiks institlicijas abeldarza, plava, parka
vai meza atkariba no institlicijas atrasanas vietas.

2. Socialais rehabilitétajs komanda ar socialajiem apripétajiem,
aprupétajiem vai citiem sociala darba specialistiem sagatavo klientus
parvietoSanai lauka — piemeklé gadalaikam atbilstoSu apgerbu, palidz
klientam sagérbties un tad ratinkrésla izved ara.

3. Klasiskas mizikas klausiSanas nodarbiba (grupu nodarbiba)
vienlaicigi var piedalities 5 — 7 klienti, bet ne vairak.

4. Klientus vélams sasédinat pusapli. Kad visi ir ienémusi savas vietas,
socialais rehabilitétajs iesledz audio vai CD atskanotaja klasisko
miziku pec klientu vai savas izvéles atbilstosi kartgjas nodarbibas

mérkim.
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Nodarbibas laika nenotiek sarunas, visi bauda klasisko miziku,
klusumu, mieru un dabu.

Socialais rehabilitetajs arT bauda miiziku (ir Iidzdalibnieks) un péta
klientus ar nove€roSanas metodes palidzibu, atzimgjot noverojumus
noverosanas protokola.

Nodarbibas beigas socialais rehabilitétajs rosina, mudina uz sarunu
klientus. Notiek daliSanas iespaidos un emocijas, izjustaja pieredzg,
bet socialais rehabilitétajs aktivi klausas, jo nodarbibai ir
atslabinasanas raksturs, bet sikaks un dzilaks piedzivotais ar katru
klientu tiks izrunats individualajas konsultacijas.

AtgrieSanas majas. Klienti tiek ievesti atpakal telpas klusuma vai var

dungot kadu dziesmu.

Norise: B dala (atgriezeniska saite)

Nodarbibu ierastajas telpas socialais rehabilit€tajs noskaidro dalibnieku

sajitas p&c Sodienas nodarbibas. Ierosina aktivitates nosléguma visiem

piedalities socialaja gleznosana — ,,Mizika abeldarza”. Sociala gleznoSana ir ka

spéle, kur notiek ,,saruna ar krasam”, cilvékam nav jasasprindzina domasana, jo

ta nav prata darbiba — galvenais ir izjitas (Truskovska, 2015/16).

1.
2.
3.

Vaditajs 1suma paskaidro, kas un ka jadara.

Sadala dalibniekus grupas pa tris.

Ierosina katras grupas dalibniekiem izve€leties 3 pamatkrasas — zilu,
dzeltenu un sarkanu.

Dalibnieki klusgjot sadarbojas un glezno par noteikto un uzrakstito uz
tafeles teému ,,Miizika abeldarza”.

Nodarbibas beigas tiek nodroSinata atgriezeniska saite par
ieguvumiem un atklajumiem $ada praktiskaja nodarbiba.

Nosleguma dalibnieki vienojas par nosaukumu savam gleznam.

Gleznas tiek sakartotas parredzama vieta izstadei.
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2. aktivitate (praktiska grupu nodarbiba)

Tema: ,,Muzikalais celojums uz Jaunibas atminu valstibu”.

Vaditajs: socialais rehabilitétajs sadarbiba ar citiem sociala darba
specialistiem.

Meérka grupa: seniori ar funkcionalajiem traucgjumiem (Tpasi kustibu un
redzes trauc&jumi, arT elpcelu, klienti — seniori p&c insulta vai infarkta u.c.).

Meérkis un uzdevumi: jaunibas laiku muzikas klausiSanas. Veicinat klientu
garigas un emocionalas labsajiitas, noskanojuma un paSsajiitas uzlaboSanos,
iedrosinat klientus atcerSties savus jaunibas vai bérnibas laikus, kavéties
patikamas atminas, atceréties labo un pozitivo, radit gara mozumu. Mudinat
klientus arT pastastit un runat par agrakajiem dzives pozitivajiem mirkliem.
Svarigi ir veicinat klientu IidzdarboSanos un motivaciju dzives kvalitates
uzlabosana, piederibas sajiitu grupai un saskarsmi ar cilvékiem.

Izmantotas metodes: novéroSanas metode, komandas darbs, mizikas
animacijas metode, saruna, dialogs vai diskusija, dzivesstasta metode, situaciju
analize, darbs grupa.

Aktivitates ilgums: 40 — 50 min. (3 vai 2 reizes nedéla péc klientu
individuala socialas rehabilitacijas plana).

NepiecieSamie resursi / materiali: kvalitativs audio vai CD atskanotajs (ar
skandam), kasetes vai CD diski ar dazadu Zzanru miziku (pieméram,
Slagermuzika, disco miizika, rokmizika u.c.), péc nepiecieSamibas A4 formata
izdrukati dziesmu vardi, neliels galds, ratinkrésli.

Norise

1. Socialais rehabilitetajs individualo nodarbibu laika, sarunajoties ar

klientu un attiecigi apzinot vina v&lmes, noskaidro, vai klients
labprat/nelabprat atsauc atmina pagatni — jaunibas laikus, noskaidro,
kapec patik vai kas trauc€ kavéties atminas. Socialais rehabilitetajs to
dara iejutigi un smalki, neko neuzspiezot klientam. Individualo
nodarbibu vélams veikt vismaz dienu pirms §is miizikas klausiSanas
praktiskas nodarbibas.

2. Tiklidz ir noskaidrota klienta atticksme un brivpratiga vélme kavéties

jaunibas atminas, socialais rehabilitétajs iztauja klientu ar intervijas

metodes palidzibu un noskaidro, kada zanra muziku jaunibas, var bt
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arT bérnibas laikos vislabpratak klausijas, kas visvairak patika un bija
tuvaks sirdij, kada miizika rosina pozitivas atminas un sajutas.
Miizikas klausisanas praktiska nodarbiba notiek centra aktu zalg, jo tas
telpas ir pietickami plasas, arT akustika ir labaka. Socialais
rehabilitétajs komanda ar socialajiem aprupétajiem vai citiem sociala
darba specialistiem sagatavo klientus un ratinkrésla nogada uz aktu
zali. Muzikas klausi$anas nodarbiba (grupu nodarbiba) vienlaicigi var
piedalities I1dz 10 — 12 klientiem, bet ne vairak.

Veiksmigakai savstarp&jas saskarsmes veidosanai klienti tiek sadaliti
atseviskas grupas — §lagermiizikas un latvieSu mizikas cienitaji, disco
vai rokmuzikas piekritgji, krievu dziesmu klausitaji. Klientus sasédina
pusapli vai péc klientu velesanas.

Kad visi ir ienémusi savas vietas, socialais rehabilitetajs ieslédz audio
vai CD atskanotaja nodarbibas izvelétas témas muziku (§lagermizika,
krievu dziesmas utt.).

P&c nepieciesamibas socialais rehabilitétajs klientiem izdala A4
formata izdrukatus dziesmu vardus, lai klienti p&c savas v€l€sanas
varétu padungot lidzi (tie, kuriem nav redzes trauc€jumu). Nodarbibas
laika atmosferai jabiit brivai, nepiespiestai, drikst arT sarunaties.
Socialais rehabilitétajs péta klientus ar noveroSanas metodes
palidzibu, atzimgjot novérojumus noveérosanas protokola.

Pec dazu skandarbu noklausiSanas socialais rehabilitétajs aicina
klientus dalities iespaidos un emocijas, izjustaja pieredzg, ka ari katrs
nedaudz pastasta par savu pagatni, jaunibas laikiem vai b&rnibu,
kavgjas atminds un izruna savas sajitas. Socialajam rehabilitétajam
Saja nodarbibas posma, kad klienti stasta par savu pagatnes pieredzi,
jabut loti elastigam un iejutigam, var gadities, ka javeic terapeita
loma, uzklausot klientu un izrunajoties ar vinu. Saja nodarbiba
socialajam rehabilitétajam velams ar1 pielietot dzivesstasta metodi, ta
klientus atraisot brivai sarunai par izjusto un piedzivoto (Ansone,
2007). Ta ka nodarbibai ir savs izvéletais miizikas zanrs, tad batiski ir
arT saliedét klientus, veicinat klientu savstarpgjo komunikaciju un

dalisanos pieredze.
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8. Socialas rehabilitacijas process tiks turpinats ari individualajas
nodarbibas, turpinot izrunat izjusto. Beidzoties miizikas nodarbibai,
klienti tiek ievesti atpakal savas telpas.

Atgriezeniska saite: Ko es ieguvu Sodienas nodarbiba? Kadas bija manas

izjutas? Kadu noskanojumu man rada atminas par pagatni? (Izruna gan

individualajas nodarbibas, gan art praktiskas nodarbibas beigas).

3. aktivitate (praktiska grupu / individuala nodarbiba)

Teéma: ,,Esi muzikants — sapliisti kopa ar muzikas ritmu un melodiju”.

Vaditajs: socidlais rehabilitétajs sadarbiba ar citiem sociala darba
specialistiem.

Meérka grupa: seniori ar funkcionalajiem traucgjumiem (Ipasi kustibu un
redzes trauc&jumi, arT elpcelu, klienti — seniori pec insulta vai infarkta u.c.).

Meérkis un uzdevumi: mizikas klausiSanas un praktiska darboSanas
mizikas ritma un melodija ar vienkarSiem wun neparastiem mizikas
instrumentiem. Veicinat klientu prasmi ieklausities miizika, attistit, uzlabot vai
pilnveidot muzikalo dzirdi un ritma izjiitu, maksliniecisko paSdarbibu (iesp&ju
robezas), aktivu un praktisku lidzdarboSanos socialas rehabilitacijas procesa
dzives kvalitates uzlaboSanai, ka arT motivet klientus ne tikai pasivi klausities
miziku, bet ar1 aktivi iesaistities socialas rehabilitacijas procesa, muzicgjot
pasSiem. IedroSinat klientus ieklausities sevi, caur miiziku, jo Tpasi muzicéSanu
izpaust savas emocijas, v€lmes, noskanojumu, radit prieku un gandarijumu sev
un cilvekiem blakus, veicinat piederibas sajitu grupai un saskarsmi ar
cilvékiem, justies svarigiem un vajadzigiem. Praktiska darbosSanas uzlabos art
roku kustibas — sikas motorikas nodro$inasana klientiem. AktivizEt motivaciju
dzives kvalitates uzlaboSana pasu spekiem.

Izmantotas metodes: novéroSanas metode, komandas darbs, mizikas
animacijas metode, saruna, dialogs vai diskusija, dzivesstasta metode, situaciju
analize, darbs grupa, pasdarbiba.

Aktivitates ilgums: 30 — 40 min. (3 vai 2 reizes nedéla péc klientu
individuala socialas rehabilitacijas plana).

NepiecieSamie resursi / materiali: kvalitativs audio vai CD atskanotajs (ar

skandam), kasetes vai CD diski ar dazadu zanru miiziku (p&c klientu izvéles vai
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sociala rehabilitétaja ieskatiem), neliels galds, ratinkrésli. Praktiskajai
nodarbibai socialajam rehabilitétajam nepiecieSams sagatavoties jau ieprieks —
sameklét dazadus vienkarSus klientu spg&jam un velmém atbilstosus, arl
pasdarinatus mizikas instrumentus. Piem@&ram, tas var bit nelielas b&rnu rotalu
klavieres, bérnu rotalu bundzinas, stabule u.tml. Socialais rehabilitetajs arT var
izgatavot nepiecieSamos materialus pats, piem&ram, nelielos, slégtos traucinos
iebert dazada lieluma un formas materialus: grikus, putraimus, risus, zirnus,
pupas, cukuru, kukurtizu u.c., kas buis paredzgeti ritma siSanai muzikas pavadiba.
Jo dazadaki biis ieb@rtie materiali, jo dazadaks un interesantaks bis ritms
(skalaks, klusaks, smalkaks, rupjaks utt.).

Norise

1. Praktiska nodarbiba var notikt gan individuali ar katru klientu sociala
rehabilitétaja kabineta vai klientu dzivojamajas istabas, gan arT to var
organiz&t ka grupu nodarbibu, sapulcgjot klientus aktu zalg.

2. Socialajam rehabilitétajam p€c saviem ieskatiem vai p&c klientu
velesanas jasagatavo attiecigie miizikas instrumenti, ka arT jaizvélas
piem@rota miizika. Socialais rehabilitetajs izdala klientam (ja ta ir
individuala nodarbiba) vai klientiem (ja ta ir grupu nodarbiba)
attiecigo miizikas instrumentu, ka ari izskaidro, kas tas ir par
instrumentu, kadam noltikam paredzets un ko ar to dartt.

3. Kad tas ir izdarits, socialais rehabilitétajs ieslédz izveéleto miziku.
Vispirms klienti noklausas audioierakstu, lai izprastu, kada ir miizikas
melodija, ritms, tacu vélak p&c sociala rehabilitétaja signala klienti var
sakt m&ginat muzicét Iidzi pasi. Ja ta ir grupu nodarbiba, tad var
sarunat, kur§ klients péc kartas muzic€s vai arT saks visi reizé (tas
atkarigs no izveleta miizikas instrumenta un pasas miizikas melodijas).
Jaatceras, ka svarigaka ir klientu IidzdarboSanas, motivacija un
interese kaut ko dartt, lai uzlabotu savu dzives kvalitati, tapec tas, ka
klientiem izdosies muzicét, nav butiskakais.

4. Socialajam rehabilitétajam jaseko, lai klienti nejustos saspringti
nodarbibas laika, atmosferai jabiit brivai, nepiespiestai, drikst ari
sarunaties. Socialais rehabilitétajs péta klientus ar novéroSanas

metodes palidzibu, atzZimg&jot noverojumus noveérosanas protokola.
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5. Arf 8aja nodarbiba socialais rehabilitétajs drikst pielietot dzivesstasta
metodi, ta klientus atraisot brivai sarunai par izjusto un piedzivoto. Ja
nodarbiba notiek aktu zal€, tad, tai beidzoties, klienti janogada uz
savam istabinam.

Atgriezeniska saite: Kadas sajuitas mani parpéma péc praktiskas

nodarbibas? Kas man padevas labak, kas ne tik labi? (Izruna gan individualajas

nodarbibas, gan arT praktiskas nodarbibas laika).

Praktiskais seminars sociala darba specialistiem ilgstoSas
socialas apriipes institacija

Veicot empirisko p&tfjumu, noskaidrots, ka dala sociala darba specialistu,
ikdiena stradajot ar klientiem — senioriem ar funkcionalajiem traucgjumiem,
saskaras ar ikdienas rutinu, nogurumu, dazi var biit paklauti arT profesionalai
izdeg8anai (Maslach, Goldberg, 1998, Truskovska, Lubkina, 2010), jo darbs ar
Sadu mérka grupu ir ar paaugstinatu emocionalo spriedzi. P& normativajiem
dokumentiem wun atbilstosi zinatnieku atzinam specialistiem japiedalas
supervizijas, jaapmeklé seminari, konferences u.c. pasakumi, kas saistiti ar
profesionalo izaugsmi. Autore sava pétljuma ietvaros piedava aktivitati —
praktisko seminaru socialajiem rehabilitetajiem un socialajiem apriipétajiem,
kuri ikdiena strada ar senioriem, kuriem ir funkcionalie traucgjumi (skatit
2. tabulu).

2. tabula
Praktiska seminara norises planojums
Tema wNepieradinata miizika un maksla “ Komentari/
ieteikumi
Vaditajs Socialais rehabilitétajs Sadarbiba ar
psihologu

Meérka grupa Socialie rehabilitétaji un socialie apriipetaji
Dalibnieku skaits | 1015 cilveki

Aktivitates mérkis | Profesionalas izdegSanas noveérSana

Aktivitates ilgums | 3 akad@miskas stundas ar kafijas pauzém
NepiecieSamie Kvalitativs audio vai CD atskanotajs, CD diski ar
resursi/ materiali | dazadu zanru muziku; galds, krésli, paSdarinati
miizikas instrumenti (stikla traucini ar ieb@rtiem
iek§a dazadiem materialiem, ritma siSanai),
akvarelkrasu komplekti, baltas liela formata lapas,
otas
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2. tabulas turpindjums

Izmantotas metodes

Grupu darbs, animacijas metodes, sociala

gleznosana, prdta vétra, atgriezeniska saite

Norise

IesildiSanas

Uz viena vilpa. Visi s€z apli. Vaditajs parada
darbibas ar plaukstam — ritmiska plaukstu sisana pa
celgaliem, kas jaatkarto dalibniekiem pec kartas
pulkstena raditaja virziena. Atkarto 4-5 reizes,
mainot ritmu, lidz visi ir iesildijusies un
noskanojusies uz viena vilpa

1. aktivitate

Nepieradinatais orkestris. Instrumenti: ' litra stikla
burcinas ieberti dazada lieluma un formas materiali:
dazadi putraimi, zirni, pupas, cukurs utt., var arl
citus materialus, kas biis paredz&ti ritma siSanai
Vaditajs katram péc kartas piedava izméginat ritmu
un skalumu. Tad vaditdjs ka orkestra dirigents
norada, kuram dalibniekam japieslédzas ar savu
ritmu vina iedomatajam skandarbam. Izruna, ka
sanacis priekSnesums. Tad vaditajs piedava dziedat
tautasdziesmu ,,Bédu  manu, lielu bédu...”
nepieradinata orkestra pavadijuma

Jo dazadaki bas
iebértie materiali,
jo dazadaks un
interesantaks bus
ritms (skalaks,
klusaks,
smalkaks, rupjaks
utt.)

Atgriezeniska saite

Vaditajs noskaidro, ka jutas dalibnieki, vai un ka $o
aktivitati var pielietot personigaja dzivé un
profesionala darbiba

2. aktivitate

Brivais lidojums. Dalibniekiem tiek piedavats brivi
izvietoties pa telpu un muzikas pavadijuma veidot
brivus un radosus kustibas telus. Kustéties liegi un
plastiski ar visu kermeni. Ja ir nepiecieSams, var
aizvert acis. Aktivitates ilgums ir 5-10 mindtes

Mizika liega un
mieriga,
relaksgjosa

Atgriezeniska saite

Vaditajs noskaidro, ka jutas dalibnieki, vai un ka $o
aktivitati var pielietot personigaja dzivé un
profesionala darbiba

Kafijas pauze

Minilekcija

Kas ir un kas nav sociala gleznosana? Vaditajs
iepazistina ar aktivitates metodiku

10—15 minttes

3. aktivitate

Sociala gleznosana par tému. Intelektuala saruna
par makslu.

Gleznosana klusgjot grupas pa tris cilveki. Vaditajs
piedava apskatit visu grupu padarito. Notiek
vaditaja saruna ar katru grupu par izjusto gleznojot,
klusgjot un vienojoties par mérka sasniegSanu.
Saruna par krasu izvéli, par krasam glezna, par
sajlitam un emocijam.

Aktivitates nosléguma grupas vienojas par gleznas
nosaukumu. Nosaukums un makslinieku vardi tiek
uzrakstiti uz Iimlapindm un piestiprinati gleznas
apaksa. Notiek vienoSanas par izstades veidosanu

Sociala glezno-
Sana 15-20
mindtes. Prasmju-
saskarsmes un
sadarbibas —
trenins. Saruna
piedalas art
psihologs, ja
dalibnieki vélas,
vins atbild uz
jautajumiem un
komentg redz&to

gleznas
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2. tabulas turpindjums

Atgriezeniska | Vaditajs noskaidro, ka jutas dalibnieki, vai un ka So

saite aktivitati var pielietot personigaja dzivé un
profesionala darbiba
4. aktivitate Sajitu monstrini. Dalibnieki sas@stas apli. Uz gridas | Aktivitati  vada

brivi tiek izkartoti atte€li ar sajiitu monstriniem. |psihologs
Dalibniekiem tiek piedavats izvéléties (noskatit) divus
monstrinus: pirmais — ka tu juties nodarbibas sakuma?
un otrais — ka tu juties tagad? Kad visi ir noskatijusi
monstrinus, vaditajs — psihologs piedava kadam
daltbniekam p&c brivas izveles sakt komentst savu
izvéli. Ta visi dalibnieki grupa dalas par savam
izjitam un emocijam. Aktivitates nosléguma vaditajs
piedava atstat apla vida tikai otros monstrinus un
grupas dalibniekiem piedava sakartot tada kartiba, ka
Sobrid to gribas. Lidz koment&t

Atgriezeniska | Vaditajs noskaidro, ka jutas dalibnieki, vai un ka So
saite aktivitati var pielietot personigaja dzivé un
profesionala darbiba. Tiek noskaidroti ieguvumi no
dalibas visa praktiskaja seminara

Kafijas pauze
5. aktivitate Joprojam uz viena vilpa. Visi s€z apli. Vaditajs parada | Atkarto
darbibas ar plaukstam — ritmiska plaukstu siSana pa |iesildiSanas
celiem, kas jaatkarto dalibniekiem péc Kkartas|aktivitati
pulkstena raditaja virziena. Atkarto 4-5 reizes, mainot
ritmu, 1idz visi ir iesildijusies un noskanojusies uz
viena vilna

Noslegums Vaditajs — socialais rehabilitétajs ierosina ar prata
vetras palidzibu noskaidrot, ko v€las seminara
dalibnieki nakamaja praktiskaja seminara uzzinat un
iemacities

Aktivitati — praktisko seminaru sociala darba specialistiem, lidzigi ka
ikdienas profesionalaja darba, socialais rehabilitetajs realizé, pielietojot
komandas darba pieeju un $aja praktiskaja seminara sadarbojoties ar psihologu.

Ierosmi praktiskajam seminaram darba autore ir guvusi docentes Dr. paed.
7. Truskovskas vaditajas praktiskajas nodarbibas studiju kursa ,,Animacijas

metodes socialaja rehabilitacija” un izvéles studiju kursa ,,Sociala gleznosana’
Rézeknes Tehnologiju akadémija 2015./2016. studiju gada.
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Inga KLIDZEJA
LATVIESU TRADICIONALA FOLKLORA KA RESURSS
SOCIALA REHABILITETAJA DARBA

Anotacija. Darba skatitas sociala riska gimenu ipatnibas kopiend. Sociala riska gimeném
tritkst socialo prasmju un iemanu, lai veiksmigi risinatu tos problemjautajumus, kas ietekmé
So gimenu dzives kvalitati. Biezi vérojama So gimenu sociala izoldacija, jo, no vienas puses,
Sajas gimenés redzama zinama pasatsvesinasanas no sabiedribas, no otras puses, arl
sabiedriba $is gimenes ne vienmer pienem ka lidzvertigus loceklus, tadéjadi radot vél lielaku
socialo atstumtibu un socialas integracijas barjeras.

Gadskartu svetku sagatavosSandas process, pasu svetku svinéSanas rituals un svétku
izvértejuma process ir vertigs resurss bérna un pieaugusa socialaja mijiedarbiba gan savas
gimenes ietvaros, gan saskarsmé ar citiem kopienas dalibniekiem. Gadskartu svétku jégpilna

svinéSana veic vairakus gimenes socializacijai svarigus uzdevumus.

»

Piedavata socialas rehabilitacijas programma ,,Gadskartu riti” ir balstita uz latviesu

tradicionalas folkloras ka efektiva resursa izmantoSanu sociala rehabilitétaja darba un ir
domata, lai uzlabotu sociala riska gimenu socialas prasmes, kas veicindtu So gimenu

veiksmigu socialas adaptacijas procesu un gimenes savstarpejo attiectbu nostiprinasanu.

Folkloras nozime cilveka dzive

Sistematiski un jeégpilni iepazitu kultiiras tradiciju rezultata cilvéks macas
izprast sevi, savas saknes, savu dzives jégu. legiita pieredze palidz vinam
icklauties sociokultiiras vidé ka aktivam un radoSam dalibnickam, lai realizétu
savas personibas potencialu. Tradicionala kultira miisdienu disharmoniskaja
socialo, ekonomisko, politisko un ekologisko pretrunu laikmeta joprojam turpina
iedvesmot, pateicoties vienotibas un harmonijas idejai, — vienotibai starp cilvéku
un dabu, cilvéku un sabiedribu, cilvéka pasa vienotibai un harmonijai ar sevi
(Spona, Jermolajeva, Stangane, Jaskevica - Silina, 2015).

Savukart Zenta Maurina kultiru sauc par vértibu realizacijas procesu.
Kulttra paradas cilvéciska dzivesveida, kvalitativa darbiba, kultGras veértibu
sargasana, atjauno$ana un vairoSana. Imants Ziedonis kultiru raksturo ka gan
vides — sabiedribas, gan ka ideju, gan arT ka sevis kopSanu. Lidz ar kultiiru
notiek sabiedribas un individa pasorganizacija. Pirmatngjas ciltis, ka arT bérni,

kas nav ievirziti vertibu pasaul€, nonak lielas griitibas, saskaroties ar civilizetas
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pasaules raibo, pretrunigo vértibu un antivértibu pasauli (Lasmane, Milts,
Rubenis, 1992).

Saja sakara ir janoskaidro vairakas témas konteksta svarigas definicijas.

Tradicija — kultliras mantojuma dala; noteikta cilvéku grupa (tauta, gimené
u.tml.) izveidojies uzskatu, darbibu, ricibas kopums, kas tiek parmantots no
paaudzes paaudz€. Tradicija parasti tiek apzinati uzsakta, organiz€ta. Ta
saglabajas, ja to kopj un uztur. Tradicijas uzturéSanai raksturiga saudziga,
godbijiga izturéSanas pret agrako dzivesveidu, norises saturu, tas argjam
izpausmém (simboliku, semantiku, atribtiku) un stilu. Tradicijas uzturéSana,
kopsana sekmé cienpilnas, goddevigas atticksmes veido$anos starp paaudzém,
stiprina saikni ar pagatni, vienlaikus nostiprinot pastavésanu nakotng€. Tradiciju
atkarto$ana nozimé tautas (kopienas, nacijas) kultiiras péctecibu (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 177).

Latviska Kkultiirtelpa — latviesu valoda, vide, materiala un nemateriala
kulttira, sociala atmina un dzivesveids (tradicijas, simboli, vesturiskie notikumi,
vestures personazi, kopigi prieksstati, svinamas dienas, makslas mantojums un
jaunrade, komunikacijas veids, daba un attieksme pret dabu, gadsimtos veidota
materiala vide, geografiskie nosaukumi, biivniecibas tradicijas, krasu izjita utt.)
Latvisko kulttrtelpu dazados gadsimtos ir ietekmé&jusas ar citu tautu kultras,
taja, papildinot latvieSu nacijas pienesumu, piedalas mazakumtautibu parstavji.
Unikala kultiirtelpa sekmé nacionalas identitates nostiprinasanu, globalizacijas
apstaklos stiprina piederibas sajutu Latvijai (Melléna, Pakalns, 2011, 7).

Folklora (jeb tradicionala un tautas kultiira) ir tradicija saknotas kultiiras
kopienas radoso izpausmju kopums, ko pauz individuali vai grupa un kas tiek
atzits par kopienas priekSstatiem atbilstoSu kultiiridentitates un socialas
identitates atspogulojumu; tas paraugi un vertibas tiek parmantoti mutvardos,
atdarinot vai citos veidos (UNESCO Konvencija par nematerialo kultiras
mantojumu, 2. pants, 20006, 2).

LatvieSu tradicionala folklora ir dzivs organisms, kas, glabajoties
kolektivaja atmina, tiek parmantots socialas mijiedarbibas rezultata, mate dzied
pirmo Stpuldziesmu, tada veida ne tikai bérna ieprogrammgjot jau tautas

arhetipiskos t€lus un simbolus, bet arT veicina emocionalas piesaistes izveidi un
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vertibu ieaudzinasanu mazaja cilvékbérna. Tas ir sakums bérna vertiborientaciju
celam (Vike - Freiberga, 2015).

Etnomuzikologe un latvieSu tradicionalas folkloras skolotaja saka, ka
Hiradicionala folklora ir nesaraujami saistita ar gadskartu rit€jumu, un tas
unikalitate slépjas taja, ka ta domata visiem” (Reizniece, 2008, 3). Respektivi,
tas nozimge, ka $T latvie$u tradicionala folklora ir piclietojama darba ar gimeni ka
klientu sisteému, kur sastopas vairakas paaudzes.

Talak petijuma ir aplikoti tie [1dzekli, ar kuriem socialais rehabilitétajs var
stradat socialo animacijas metozu ietvaros, vadot socialo prasmju pilnveides
procesu sociala riska gimen&ém.

1. Dainas jeb dainu meditacija ka stresa mazinasanas metode. Vienas no
gimenes efektivitates apmacibas un korekcijas metodeém ir stresa mazinasanas
metodes un tehnikas. Ka vienu no stresa mazinaSanas metodém var miné&t
meditacijas izmantosanu (Zemite, 2016).

Meditacija pastav loti daudz un dazadu veidu. Katram no tiem ir savi mérki
un sava specifika. Tomer lielaka dala no tiem veicina cilvéka prasmes parvarét
satraukumu un stresu, palidz atslabinaties un atgtt labu passajutu (Ozolina -
Nucho, Vidnere, 2000).

Viena no Latvijas dainu meditacijas praktikém Inga Kaprica uzsver, ka,
dziedot dainas, kuras ir ar dzilu, sakralu jégu, més atjaunojam sevi miizsenas
zinasanas par Visumu, par ta likumiem, kopsakaribam, par dvéseli, tas speka
vietam, par saikni ar Pirmavotu jeb Dievu. Spécigo dainu vibracija ir tira, ved uz
augstakiem apzinas stavokliem, attira energoinformativo lauku, paaugstina
cilvéka vibracijas. Meditativi dziedot, atveras pasa ieksgja pasaule. Ja mes taja
iekltistam, ta izstaro laimi un milestibu. M&s atveram pasi savu laimes avotu un
dziedinamies. Atveramies sava Augstaka Es informacijai un jatam speku
pieplidumu. Tira, harmoniska skana svéta cilvéku, atjauno energiju, harmonizg,
piepilda ar dieviskam vibracijam, ved meditacija. Ved uz iek$gjam zinasanam
(Zilinska, 2014).

Dainu izpratne $aja sakara klast par vienu no galvenajiem pavedieniem, kas
veido saistibu ar saviem prieksgajéjiem, un $1 icklausanas vesturiskaja paaudzu

plisma palidz individam atrast savu personisko esmi (Vike - Freiberga, 2010).
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2. Gadskartu svétki ka gimenes socializacijas resurss un socialo

prasmju pilnveides Iidzeklis. Katras tautas kodols vispilnigdk redzams tas

gadskartu svétkos un godos. Gadskartu rituals ir:

visas kopienas veikums, sasniegums, lidz ar to visi ta dalibnieki ir
ieguveji;

veids, ka harmonizgt, sakartot sevi, savas gimenes un tautas dzivi;
rituals, ka atjaunoties;

rituals ka vieta, kur savijas grandiozi speki — vardi, miizika un kustiba;
rituala spéciga ir garigd klatbiitne, tas stiprina rituala dalibniekos
ticibu, palavibu un pasargatibu;

rituals ir tautas garigd mantojuma — dzives pieredzes, tikumisko
vertibu, dzives prasmju — visdabiskakais nodosanas veids no paaudzes
paaudz€ (Mennika, 2008).

Gadskartu sveétku tradicijas balstas uz $adu triadi: cilveks, daba, sabiedriba.

Pieredzes giiSana ar sev nozimigiem cilvékiem kultiiras tradiciju apguvi padara

bérna acts veél nozimigaku, jo svétki ir sociala un kulturala paradiba, kuras

svarigs princips ir dazadu paaudzu savstarpgja bagatinasanas (Medene, 2012).

P&tfjuma autore vélas uzsvert, ka gadskartu svétku sagatavosanas process,

pasu svetku svingSanas rituals un svétku izvertgjuma process biitu vertigs resurss

bérna un pieaugusa socialaja mijiedarbiba gan savas gimenes ietvaros, gan

saskarsmé ar citiem kopienas dalibniekiem. Gadskartu svétku jégpilna svinéSana

veic vairakus gimenes socializacijai svarigus uzdevumus:

sekmé pozitivas atticksmes veidoSanos gan bérna, gan pieaugusajos
pret apkart&jiem, sevi, dabu, kultiirvidi,
sekmé fizisko sp&ju attistibu un kustibu prieku svétku rotalas un
speles;
sekme sadarbibas un saskarsmes prasmju pilnveidi;
bagatina vardu krajumu, veicina klausiSanas, runas un dziedaSanas
prasmju apguvi;
attista sensoras sp&jas un izzinas interesi;
veicina pozitivu attieksmi pret tautas kultiras tradicijam ka sev un sev
tuviem cilvékiem nozimigu dzives sastavdalu (Silina - Jakusevica,
2013).
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Lai ikviens dalibnieks svétkos iesaistitos atbildigi un ar jégu, ir svarigi
pieveérst uzmanibu tadiem sveétku komponentiem ka darbibas laiks (daba un
cilvéka dzives ritma mijattiecibas), darbibas vieta, svétku rituala atribati (€diens,
apgerbs), teksti (pasakas, miklas, tic€jumi, dziesmas u.c.), horeografija (dejas,
rotalas, rotalspéles utt.), darbibas noliks (Rancane, Silina - Jasjukevica, Briska,
2014).

Petijuma autore uzskata, ka gadskartu sv&tku svinéSanas socialas
rehabilitacijas ietvaros galvenais noliks ir gimenes socializé$ana, izmantojot
dazadus tradicionalaja folklora pieejamos lidzeklus. Pieméram, rotalas,
rotalspéles un dancCus var izmantot ka efektivu Iidzekli sadarbibas prasmju
apguve. Tas izdarams, apgiistot pec iespgjas vairak satura zina daudzveidigu
spelu, kuras ieklautas dazadu notikumu pavérsieni (lomu spéles, sekoSana,
mekl&Sana utt.) (Olenkins, 2008).

Savukart ir zinams, ka pasakas kops seniem laikiem cilvéki izmantojusi ka
audzinasanas lidzekli. Tas sevi ietv€ruSas, parn€sajusSas un nostiprinajusas
moralas vertibas, uzvedibas normas. Gustot pieredzi problému risinasana ar
pasaku palidzibu, b&rns un pieaugusais parnes S§is zinasanas uz realam
situacijam. Tas veicina nobriedusas personibas veidosanos, adekvatu
aizsardzibas mehanismu izstradi. Tautas pasakas gadu gaita ir uzstkusas
maksimalu pedagogisko mijiedarbibas pieredzi starp pieauguso un bérnu (Batna,
2007).

Tapec galvenajam mérkim — vecaku un b&rnu mijiedarbibai — biitu jabit
virzitam uz bérna fizisko, socialo, emocionalo, intelektualo un garigo attistibu. Ir
svarigi apzinaties, ka notiek abpus€ja mijiedarbiba starp b&mnu un pieauguso,
vienam otru ietekm&jot. Kopgja pasaku parrunaSana un lasiSana veicina
pieaugusa un bérna attistibu un savstarpgjo saskarsmi (Gébele, 2012).

P&tjjumi rada, ka ar daudzveidigam muzikalam nodarbém - rotalam,
dziesmam, mizikas klausiSanos, muzikas uztveri, instrumentu speli — var
veicinat cilveku fizisko, emocionalo un socialo attistibu. Mérktiecigi izmantojot
miizikas piedavatas iesp&jas, ir iesp&jams aktiviz€t atminas, uzmanibas un
domasanas procesus, mazinat iek$€jo trauksmi, apgiit prasmes parvarét grutibas,

risinat saskarsmes problémas (Blauzde, 2010).
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Mizika pilda ne tikai komunikativo, estétisko, izklaidéjoSo, bet ari
audzinoso funkciju, kas ir pamats atzit miizikas daudzfunkcionalitati jomas, kas
saistitas ar cilvéka attistibas, izglito$anas un socializacijas procesu (Martinsone,
2010).

LatvieSu tautas muzika ir plass tautas miizikas, miizikas instrumentu un
skanu riku klasts, kas dod iesp&ju socialajam rehabilitétajam pilnvertigi integrét
Sos lidzeklus sava darba, vadit socializacijas procesu sociala riska gimen&m.
Nozimigakie latvieSu tautas mizikas instrumenti ir kokle, ermonikas, vijole,
blokflauta, mandolina, bungas, didas, dazadi skanu riki — azragi, svilpaunieki,
tarkski, vella bungas u.c. (Muktupavels, 2002).

Vel viena biitiska tradicionalas kultliras sastavdala ir tautas amatnieciba.
Amatnieciba ir vissenakais profesionalais veértibu radiSanas veids, kas dabas
materialus pielago cilvéku dzives vajadzibam. Ta ir palidzgjusi attistities
daudzam nozarém, nodrosinot darbarikus zemniekiem, zvejniekiem, jirniekiem
un citiem amatniekiem, un ir pamats tautas makai un makslai. Amatnieciba ir
neaizvietojama privatipasuma apgiiSana un attistiba, tai ir ievérojama pieredze
ne tikai profesionalo, bet arl izglitibas, socialo un citu lietu kartoSana.
Amatnieciba vispilnvertigak nodarbina cilvéku, jo vienlaikus attista fiziskas,
prata un emocionalas sp&jas un ir visisakais cel§ uz pasattistiSanos (Saulevica,
2010). Pec petjjuma autores domam, amatnieciba ir universals socialas
rehabilitacijas I1dzeklis, jo tas lauj darboties katram savu iesp&ju robezas, ta ir
arT briniskigs briva laika pavadiSanas veids, kas pilnveido cilvéka prasmi
pasizteikties un pasapliecinaties un papildus ieglit jaunu amata prasmi.

Apkopojot ieprieck§ mingto, var konstat€t, ka, iesaistot vecakus
tradicionalas folkloras apguvé, jauniegiita pieredze kalpo ka gimeni saliedgjoss
un stiprinoSs faktors, vienlaikus nodrosinot gan tradicionalas kultiiras vertibu

dzivotspgju, gan socializacijas procesu gimeng.
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Socialas rehabilitacijas programma ,,Gadskartu riti” sociala riska

gimenu socialo prasmju pilnveidoSanai

Programmas ,,Gadskartu riti” nepiecieSamibas pamatojums un apraksts

Teorétiskaja izpeté noskaidrots, ka socidla riska gimeném trikst socialo
prasmju un iemanu, lai veiksmigi risinatu tos problémjautajumus, kas ietekmé o
gimenu dzives kvalitati. Aktuals ir jautajums par $o gimenu socialo izolaciju, jo,
no vienas puses, S$ajas gimenés redzama zinama paSatsveS$ina$anas no
sabiedribas, no otras puses. arT sabiedriba §is gimenes ne vienmér pienem ka
lidzvertigus loceklus, tadgjadi radot vél lielaku socialo atstumtibu un socialas
integracijas barjeras.

Lidz sim Re&zeknes Socialaja dienesta socialas rehabilitacijas ietvaros
latviesu tradicionalas folkloras aktivitates ir izmantotas tikai fragmentari
meistarklasu veida, konkréti, piesaistot amatniekus. P&tljuma autore uzsver, lai
veicinatu sociala riska gimenu socialo prasmju apguvi un nostiprinasanu ir
nepiecieSama ilglaicigaka, sistematiskaka un daudz bagataka ar aktivitatém
programma, kas balstita uz latviesu tradicionalas folkloru ka resursu. Rézeknes
Socialaja dienesta $ada veida resurss netiek izmantots pilnvertigi, tapec pétijuma
autore piedava konkréti izstradatu socialas rehabilitacijas programmu ka
inovativu un musdienigu socialo pakalpojumu, kuru socialais rehabilitétajs var
stenot sava darba ar sociala riska gimeném viena gada laika.

Pamatojoties uz veikto praktisko izpéti, ieglto datu analizi un
secingjumiem, redzams, ka latvieSu tradicionalas folkloras aktivitates biitu
veiksmigs resurss sociala rehabilitétaja darba ar sociala riska gimeném socialo
prasmju apguvé un $o gimenu socialaja adaptacija (sikak pieejams: Socialine
Sveikata. Social Health N. 8; http://www.socialinisdarbas.lt/ socialhealth).

Veiktais p&tijums parada arT to, ka Rezeknes Sociala dienesta klientiem no
sociala riska gimeném Skiet saisto$as programmas ietvaros piedavatas latviesu
tradicionalas folkloras aktivitates, kas, péc p&tijjuma autores domam, ir augstu
vertejams kriterijs §1s programmas realizacijas nepiecieSamibai. Arl sociala
rehabilitétaja viedoklis, ka $ada programma biitu rentabla darba ar sociala riska

gimeném, norada uz to, ka programmu biitu nepiecieSams realiz&t.
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Programma paredz&ta socialajam rehabilitétajam darbam ar sociala riska

gimeném.

Programmas meérkis: uzlabot un pilnveidot sociala riska gimenu socialas

prasmes, veicinot §o gimenu integrésanos sabiedriba.

Programmas uzdevumi:

apgit gadskartu ierazu svétku tradicijas, praktiski lidzdarbojoties,
emocionali sajiitot un intelektuali izprotot to saistibu gan ar noris€m
daba, gan to nozimi savstarpgjo attiecibu stiprinasanai gan gimenes
loka, gan arpus tas;

veicinat klientu v&lmi pilnveidoties, veidot pozitivu saskarsmi gimené
un arpus tas;

veidot vecakos socialas prasmes un zinasanas b&rnu audzinasana,
balstoties uz latviesu tradicionalas kulttras &tiskajiem un estetiskajiem
principiem;

sekm@t sociala riska gimenu izpratni par briva laika pavadiSanas
iespgjam kopa ar bérniem;

atklat klienta radoSo potencialu;

klienta radtt veélmi radit kultiiru, nevis to paterét;

iepazistinat sociala riska gimenes ar latvisko dziveszinu caur senajiem
amatiem, &Sanas un gerbsands paradumiem, majokla iekartojuma un
rotasanas tradicijam un iemacities to interpretet atbilsto$i misdienu
situdcijai un resursiem;

apgit etnografisko miuzikas instrumentu spéli, dainu dziedasanas,
dejosanas, amatniecibas prasmes, lai pielictotu tas sevis
harmonizgSanai un pilnveidei,

sniegt iesp&ju sociala riska gimeném pulcéties kopa uz gadskartu
svetku svinéSanu;

sekmét klientu velmi piedalities dazados Latvija organiz&tajos
pasakumos, kas saistiti ar latvieSu folkloru un tradicijam;

radit klienta ve€lmi klut par aktivu kopienas dalibnieku, tadgjadi

mazinot socialas atstumtibas risku un veicinot integrésanos sabiedriba.
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Programmas principi

1.

Meérktiecibas princips: programmas realizacijas procesa notiek
klientu socialo prasmju apguve un klientu integracija kopiena un
sabiedriba.

Vértibu princips: socialas uzvedibas mainas rezultata jabalstas uz
klientu vertiborientieru mainu.

Attistibas princips: programmas aktivitates fokus€tas uz personibas
socialo prasmju pilnveidi un attistibu.

Vides princips: programmas istenoSanas laika tiks radita vide, kas
pozitivi ietekmé@ klientu mainit attieksmi un socialo uzvedibu.
Profesionalitates princips: programmas TstenoSana balstas uz
atbilstosu izglitibu.

Kompetences princips: programmas aprob&Sana balstas uz
profesionalu iztur€Sanos, vértibam un prasmém, kas palidz realizet

programma noraditas aktivitates.

Programmas realizacijas laiks: 1 gads.

Programmas realizacijas institiicija: Rezeknes Sociala dienesta Atbalsta

nodala.

Programmas realizacijas vaditajs: socialais rehabilitétajs.

Sadarbibas partneri: z/s ,,Vairogi”, Ludzas amatnieku centrs, folkloras

draugu kopa ,,Viteri”, Vienkocu parks, Cornajas pagasta folkloras kopa, Rigas

dan¢u klubs, Latvijas folkloras biedriba, R&zeknes Tehnologiju akadémijas

Labklajibas virziena studenti.

Programma veidota, pamatojoties uz Latviesu Saules Gada cikliskumu

(Vasaras, Rudens, Ziemas, Pavasara cikls), ievérojot gadskartu svétku p&ctecibu.

Programma sastav no §adiem pamata blokiem:

dainu meditacija,

amatnieciba,

pasakas,

tradicionala miizika un mizikas instrumenti,
tradicionala kulinarija,

rotalas, danci,

gadskartu svinéSana,
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izglitojosas ekskursijas.

Programma paredz 48 aktivitasu realiz€Sanu, taja skaita 8 gadskartu

svetku svingSanas pasakumus un 3 izglitojosas ekskursijas.

Programmas finanséjums: paSvaldibas lidzekli, sponsoru piesaiste sociala

rehabilitétaja darbiba vai projekta sagatavoSana iesniegSanai konkursam ESF

lidzeklu piesaistei.

Ieteikumi un prasibas programmas realizétajiem:

socialajam rehabilitétajam jaorientgjas latvieSu tradicionalas folkloras
materiala un izteiksmes Iidzeklos, kritiski izvert€jot pieejamo
materialu;

socialajam rehabilit€tajam ir pasam jabiit (vai jamacas tadam biit)
latvie$u tautas tradiciju nesgjam, kop&jam un Tstenotajam praktiskaja
darbiba;

socialajam rehabilitétajam jabut labam saskarsmes un pasakumu
organizé$anas prasmeém;

izvertéjot konkrétas gimenes vajadzibas, socialais rehabilitétajs
piedava atbilstosas aktivitates;

programmas ietvaros ir jaspgj piesaistit brivpratigos un dazadus
sadarbibas partnerus;

vélama kada tradicionala amata parzinasana;

nepiecieSamas prasmes un zinasanas darba ar grupu un kopienu;
saskarsmé ar klientu jaievéro sociala darba standarti un &tiskie

principi.

Planotais rezultats: uzlabotas sociala riska gimenu socialas prasmes, kas

veicina $o gimenu veiksmigu socialas adaptacijas procesu un gimenes

savstarpgjo attiecibu nostiprinasanu.

Programmas realizacijas beigas tiek veidots dienesta socialo darbinieku un

sociala riska gimenu kopéjs vakaréSanas pasakums, lai apkopotu aktivitasu

izpildes gada rezultatus, dalitos iespaidos un runatu par $ada veida programmas

turpinasanas vai neturpinasanas nepiecieSamibu.
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Programma ,,Gadskartu riti”

1. tabula

Vasaras cikls. Virstéema: ,,Atbildiba”

Gadskartu Aktivitates Socialo prasmju apguve [Istenotajs

svetki

Jani 1. aktivitate. lepaziSanas. |1. Emocionala Iidzsvara Vaditajs: socialais
»Sanaksim, Dainu meditacija. Dievs  |veidoSana. rehabilitétajs.
sadancosim!” |latvieSu dziveszinas telpa |2. DroSibas sajiitas Telpa: Rézeknes

un cilveka dzive.
Temats: ,,Atbildiba par
sevi, par savas garigas
telpas veidosanu”

veidoSana.
3. Savas unikalitates
apzinasanas

Sociala dienesta
aktu zale

2. aktivitate.

Rotalu un dancu klubins.
Janu ritualrotalu un danc¢u
apguve.

Téma: ,,Atbildiba par
kopienas kulttrvertibam”

1. Neverbalas saskarsmes
prasmju attistiSana.

2. Attiecibu veidoSana ar
grupu.

3. Sp&ja mijiedarboties ar
citiem.

4. Spgja stradat komanda.
5. Prasme uzticgties.

6. Prasme cienit grupu,
kopienas kultaras vértibas
un unikalitati.

7. Prasme macities

Vadttajs: socialais
rehabilitétajs
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

3. aktivitate.
Tradicionala kulinarija.
Tradicionala kulinarijas
mantojuma apguve.

1. Pasapripes iemanu
pilnveidosana.
2. Prasme macities.

Vaditajs: socialais
rehabilitetajs
Telpa: Rézeknes
Bérnu socialo

Téma: ,,Janu tradicionalais pakalpojumu
siers” centrs

4. aktivitate. 1. Prasmes mobiliz&t ap- Vaditajs: socialais
Pasaku un stastu klubins. |kartgjo vidi pilnveidoSana. |rehabilitétajs.

LatvieSu tautas pasakas
,,Ozols un beka”
interaktTva nodarbiba.
Téma: ,,Vecaku atbildiba
par emocionalas
inteligences attistiSanu”

2. Prasmes stradat komanda
veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.

4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. PaSizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju
pilnveide

Vieta: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale
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5. aktivitate.

1. Prasmes klausities

Vaditajs: socialais

Tradicionalas muzikas un |apgtsana. rehabilitétajs
mizikas instrumentu 2. Pasapzinas veicinasana. [Sadarbibas
iepazisana. 3. Kultiiras pakalpojumu partneris:
Miizikas instruments — apguves pilnveide. folkloras kopa
kokle. 4. Prasmes macities L, Viteri”

Janu dziesmu apguve. pilnveide

Téma: ,,Atbildiba kontrol&t

savu socialo uzvedibu”

6. aktivitate. 1. Prasme macities. Vadttajs —
Amatnieciba. 2. Prasme sadarboties. sadarbibas

Skalu grozu pisana.
Téma: ,,Atbildiba par savu
darbu”

3. Prasme lugt palidzibu.
4. Pasapzinas veicinasana.
5. Atbildibas sajiitas par
savu darbu veicinasana.

partneris: Ludzas
amatnieku centrs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta

6. Jauna aroda apguve aktu zale
7. aktivitate. 1. Lémumu pienemsanas Vieta: z/s
Janu gadskartas svinéSana: [prasmes veicinasana. ,,Vairogi”.
e sagatavoSands darbu  |2. Estétisko un &tisko Svetku vaditajs:
sadale, vertibu apguve. socialais
e vainagu piSana, 3. Pasapriipes prasmju rehabilitétajs,
e apkartnes puskosana, [pilnveide. brivpratigie,
4. Apgit prasmi mobilizét |sadarbibas

e ugunskura krausana un
rotasana,

e ziedu laivas
gatavosana,

e saules rata gatavosana,

e Janu mielasta
sagatavoSana,

e svétku terpu
sagatavoSana,

e apligosana,

e tradicionalas dejas un
rotalas,

e Janu ugunskura un
saules rata iedegSana,

e tradicionalas dejas un
rotalas,

e vainagu meSana 0zola,

e mazgaSanas rasa,

e atvadiSanas

apkartgjo vidi.

5. Konfliktu risina$anas
prasmes pilnveide.

6. Sadarbibas prasmes
veicinasana.

7. Bérnu un vecaku
savstarpgjo attiecibu
uzlabosana.

8. Tradicionalo svétku
sviné$anas ieradumu
(kvalitativa gaisotng)

apguve

partneri — z/s
,,Vairogi”,
Cornajas pagasta
folkloras kopa
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Maras diena
»ievietes speks
un laime”

1. aktivitate.

Dainu meditacija.

Mara ka sievietes un bérna
aizgadne.

Téma: ,,Sievietes atbildiba
par savu bérnu”

1. Mates ka socialas lomas
apzinas veidoSana.

2. Mate emocionalas
piesaistes pret savu bérnu
veidosana.

3. Paspalidzibas prasmju
stresa situacijas apguve

Vaditajs: socialais
rehabilitétajs.
Vieta: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

2. aktivitate.
Amatnieciba.
Tradicionalo cimdu
adiSanas meistarklase.
Téma: ,,Atbildiba par
darbu”

1. Prasme macities.

2. Prasme sadarboties.

3. Prasme lugt palidzibu.
4. Pasapzinas veicinasana.
5. Atbildibas sajiitas par
savu darbu veicinasana.

6. Jauna aroda apguve

Vaditajs: socialais
rehabilitétajs.
Vieta: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

3. aktivitate.

Pasaku un stastu klubins.
,,Pasakas par Sérdieniti”
interaktTva nodarbiba.
Téma: ,,Vecaku atbildiba
par b&rnu emocionalas
inteligences audzinasanu”

1. Prasmes mobilizet
apkartgjo vidi
pilnveidosana.

2. Prasmes stradat komanda
veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.
4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. PaSizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju

Vaditajs: socialais
rehabilitétajs.
Vieta: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

pilnveide
4. aktivitate. 1. Prasmes klausities Vaditajs: socialais
Tradicionalas muzikas un |apgtiSana. Rehabilitetajs.
mizikas instrumentu 2. Pasapzinas veicinasana. |Sadarbibas
iepaziSanas nodarbiba. 3. Kultiiras pakalpojumu partneris:
Mizikas instruments — apguves pilnveide. folkloras kopa
cimbala 4. Prasmes macities L, Viteri”

Téma: ,,Atbildiba par savu
socialo uzvedibu”

pilnveide

5. aktivitate.
Ediena gatavoSana.
Tradicionala maizes zupa

1. Pagapriipes iemanu
pilnveidoSana.
2. Prasme macities

Vaditajs: socialais
Rehabilitetajs.
Telpa: Rézeknes
Beérnu socialo
pakalpojumu
centrs

89




1. tabulas turpinajums

Rudens cikls

Virstéma: ,,Pastikums”

Gadskartu Aktivitates Socialo prasmju apguve |Izpilditajs
svetki

Mikeldiena 1. aktivitate. 1. Emocionala lidzsvara Vada: socialais

»Acis darba
izbijas, rokas
darba
nebijas”

Dainu meditacija.
Téma: ,,Esi dails!”

veido$anas prasmju
pilnveide.

2. Savas unikalitates
apzinas veicinasana

rehabilitétajs.
Telpa: Reézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

2. aktivitate.

Rotajumu gatavoSana no
dabas rudens veltem
(pupu, s€klu krelles,
rokasspradzes)

Téma: ,,Esi skaists!”

1. Prasme macities.
2. Prasme sadarboties.
3. Prasme loigt palidzibu

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

3. aktivitate.
Amatnieciba.
Pastalu izgatavosanas
meistarklase.
Téma: ,,Esi darbigs!”

. Prasme macities.

. Prasme sadarboties.

. Prasme ltigt palidzibu.

. PaSapzinas veicinasana.
. Atbildibas sajitas par
savu darbu veicinasana.

6. Jauna aroda apguve

[ VSIS

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

4. aktivitate.

Pasaku un stastu klubins.
Pasakas ,,Abras taisitajs”
interaktiva nodarbiba

1. Prasmes mobiliz&t ap-
kartgjo vidi pilnveidosana.
2. Prasmes stradat komanda
veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.
4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. Pasizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju

Vada: socialais
rehabilitetajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

pilnveide
5. aktivitate. 1. Prasmes klausities Vaditajs: socialais
Tradicionalas apglSana. rehabilitétajs.
mizikas un mizikas 2. Pasapzinas veicinasana. [Sadarbibas
instrumentu iepaziSanas  |3. Kultiiras pakalpojumu partneris:
nodarbiba. apguves pilnveide. folkloras kopa
Mizikas instruments — 4. Prasmes macities L, Viteri”
ermonikas pilnveide
6. aktivitate. 1. Pagapripes iemanu Vaditajs: socialais
Tradicionala kulinarija. pilnveidoSana. rehabilitétajs.

Tradicionala talkas zupas
variSanas meistarklase

2. Prasme macities

Telpa: Rézeknes
Bérnu socialo
pakalpojumu
centrs
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7. aktivitate.

Mikeldienas sviné$ana:

e gadatirdzina veidoSana
(pasu audzgtas lietas,
pastaisTtas rotas);

e kirbju celSanas
sacensibas;

o tradicionalas
Mikeldienas rotalas un
danci

1. Lemumu pienemsanas
prasmes veicinasana.

2. Estetisko un &tisko
vertibu apguve.

3. Pasapripes prasmju
pilnveide.

4. Apgit prasmi mobiliz&t
apkartgjo vidi.

5. Konfliktu risinasanas
prasmju pilnveide.

6. Sadarbibas prasmju
pilnveide

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

8. aktivitate.

Izglitojosa ekskursija.
Latvijas Etnografiskais
Brivdabas muzejs. Lielais
Mikeldienas gadatirgus

1. Lémumu pienemsanas
prasmes veicinasana.

2. Konfliktu risinasanas
prasmju pilnveide.

3. Sadarbibas prasmju
pilnveidosana.

4. Prasme planot savu brivo
laiku

Vada: socialais
rehabilitétajs kopa
ar brivpratigo
komandu.

Norises vieta:
Riga

Martini

1. aktivitate.

Dainu meditacija.
Karavira spéka dziesmas.
Téma: ,,Esi specigs!”

1. Téva socialas lomas
apzinasanas.

2. Viriskas pasapzinas
pilnveide

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta

aktu zale
2. aktivitate. 1. Prasme macities. Vaditajs —
Amatnieciba. 2. Prasme sadarboties. sadarbibas
Puces saktas kalSanas 3. Prasme laigt palidzibu. partneris: Ludzas
meistarklase 4. PaSapzinas veicinaSana. |amatnieku centrs.

5. Atbildibas sajiitas par
savu darbu veicinasana.

Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta

6. Jauna aroda apguve aktu zale
3. aktivitate. 1. Prasme macities. Vada: sadarbibas
Interaktiva nodarbiba par (2. Prasme sadarboties partneri —
seno karavira dzivesstilu folkloras kopa
un seno ierocu L, Vilki”.

paraugdemonstr&jumi Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

4. aktivitate. 1. Prasmes klaustties Vada: socialais

Tradicionalas mizikas un |apgti$ana. rehabilitétajs.

miuzikas instrumentu
iepaziSanas nodarbiba.
Miizikas instruments —
didas

2. PaSapzinas veicinasana.
3. Kultiiras pakalpojumu
apguves pilnveide.

4. Prasmes macities
pilnveide

Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale.
Sadarbibas
partneri: folkloras
kopa ,,Viteri”
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5. aktivitate.
Gimenu vakaréSanas

1. Lemumu pienemsanas
prasmes veicinasana.

Vada: socialais
rehabilitétajs.

pasakums: 2. Konfliktu risinasanas Telpa: Rézeknes
» Martindienas rotalas un |prasmju pilnveide. Sociala dienesta
speles; 3. Sadarbibas prasmju aktu zale
» Martindienu dziesmu  |pilnveidoSana.
dziedasana; 4. Prasme planot savu brivo
* t&as un ievarjumu laiku
garSoSana;
* gimenes miklu
minéSana;
 stastu un anekdosu
stastiSana
Ziemas cikls
Virstéma: ,,Harmonija”
Gadskartu Aktivitates Socialo prasmju pilnveide [Istenotajs
svetki
Ziemassvetki 1. aktivitate. 1. Emocionala lidzsvara Vada: socialais

,Putiet guni,
lauziet skalus,

Dainu meditacija.
Téma: ,,Dievs ka dieviba

veidosana.
2. Drosibas sajttas

rehabilitetajs.
Telpa: Rézeknes

Laidiet Dieva |latvieSus senaja kultira.  |veidoSana. Sociala dienesta
istaba!” Dabas un cilveka 3. Savas unikalitates aktu zale
vienotiba” apzinasanas
2. aktivitate. 1. Prasme macities. Vada: socialais
Amatnieciba. 2. Prasme sadarboties. rehabilitétajs.

Puzuru veidosana.
Téma: ,, Telpas harmonijas
sakartosana”

3. Prasme lugt palidzibu.
4. Pasapzinas veicinasana.
5. Atbildibas sajiitas par
savu darbu veicinasana.

6. Jauna aroda apguve

Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

3. aktivitate.

Pasaku un stastu klubins.
Pasakas ,,Vecisa cimdins”
interaktiva nodarbiba

1. Prasmes mobilizet
apkartgjo vidi
pilnveidosana.

2. Prasmes stradat komanda
veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.
4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. PaSizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

pilnveide
4. aktivitate. 1.Prasmes stradat komanda |Vada: socialais
Izstades iertkoSana no pilnveide. rehabilitétajs.

paveiktajiem darbiem
(cimdi, pastalas, skalu
grozi)

2.Pasnovértéjuma prasmju
pilnveide

Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta

aktu zale
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5. aktivitate.
Tradicionalo kekatu masku
gatavoSana

1. Prasme mactties.
2. Prasme sadarboties.
3. Prasme lugt palidzibu.

4. Pasapzinas veicinasana.

5. Atbildibas sajiitas par
savu darbu veicinasana

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

6. aktivitate.

Ziemas Saulgriezu

sving$ana:

* speka piradzinu
cepSana;

¢ vaska svecu tiSana;

* telpas puskosana;

» kekatu masku parade;

» Ziemassvétku
ritualrotalas, danci,
speles

1. Lémumu pienemsanas
prasmes veicinasana.

2. Estétisko un &tisko
vertibu apguve.

3. Pasapriipes prasmju
pilnveide.

4. Apgit prasmi mobiliz&t
apkartgjo vidi.

5. Konfliktu risinasanu
prasmju pilnveide.

6. Sadarbibas prasmju
veicinasana.

7. Bé&rnu un vecaku
savstarpgjo attiecibu
uzlabosana.

8. Tradicionalo svétku
svingsanas ieradumu
(kvalitativa gaisotng)
apguve

Vada: socialais
rehabilitetajs.
Telpa: Ludzas
Amatnieku

centrs — ,,Latgales
Amatnieku
kuhna”

7. aktivitate.
Kekatas ieSana

1. Prasme sadarboties.

2. PaSapzinas veicinasana.
3. Atbildibas sajiitas pret
savu darbu veicinasana.

4. Verbalas saskarsmes
prasmju pilnveide

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Vieta: Ratnieku
ciemats

Meteni

,» Visu gadu
naudu kraju
Metenisa
vakaram”

1. aktivitate.

Dainu meditacija.

Téma: ,,Téva séta, gimenes
harmonija”

1. Savstarpgjo gimenes

attiecibu veidoSanas prasmju

pilnveide.
2. Konfliktu risinasanas
prasmes apgii§ana

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

2. aktivitate.
Amatnieciba.

Mala svilpaunieku
izgatavoSana.

Téma: ,,Cilvéks un daba
Harmonija”

1. Prasme macities.

2. Prasme sadarboties.

3. Prasme lugt palidzibu.
4. Pasapzinas veicinasana.
5. Atbildibas sajiitas par
savu darbu veicinasana.

6. Jauna aroda apguve

Vada: sadarbibas
partneris ,,Ludzas
Amatnieku
centrs”.

Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

93




1. tabulas turpinajums

3. aktivitate.

Pasaku un stastu klubins.
Pasakas par ,,Sauli un
Salu” interaktiva
nodarbiba

1. Prasmes mobilizet
apkartgjo vidi
pilnveidoSana.

2. Prasmes stradat komanda
veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.
4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. Pasizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju
pilnveide

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

4. aktivitate.

Metenu svinéSana:

* Metenu danci un
rotalpéles;

e lieliSanas konkurss;

* pogu mesana

1. Apgtt prasmi mobilizgt
apkartgjo vidi.

2. Konfliktu risinasanas
prasmju pilnveide.

3. Sadarbibas prasmju
veicinasana.

4. Bérnu un vecaku
savstarpgjo attiecibu
uzlabosana.

5. Tradicionalo svétku
svin&Sanas ieradumu
(kvalitativa gaisotng)

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

apguve
5. aktivitate. 1. Prasmes klausities Vaditajs: socialais
Tradicionalas miizikas apgliSana. rehabilitetajs.
un miizikas instrumentu  |2. PaSapzinas veicinaSana. |Sadarbibas
iepazisanas nodarbiba. 3. Kultiras pakalpojumu partneris:
Mizikas instruments — apguves pilnveide folkloras kopa
vijole ,,Viteri”

6. aktivitate.
Izglitojosa ekskursija.

1. Lemumu pienemsanas
prasmes veicinasana.

Vada: socialais
rehabilitétajs ar

Piedalisanas 2. Konfliktu risinasanas brivpratigo
Starptautiskaja prasmju pilnveide. komandu.
Masku tradiciju festivala |3. Sadarbibas prasmju Norises vieta:
pilnveide Salacgriva
Pavasara cikls
Virstéma: ,,Dzivesspars”
Gadskartu Aktivitates Socialo prasmju pilnveide |Istenotajs
svetki
Lieldienas jeb |1. aktivitate. 1. Emocionala lidzsvara Vada: socialais

Liela diena
»Versim vala
pavasara
vartus!”

Dainu meditacija.
Téma: ,,Cilvéks un
dzivesprieks. Saules t€ma”

veidoSana.

2. Drosibas sajiitas
veidoSana.

3. Psihologiskas labsajitas
veidoSanas prasme

rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale
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2. aktivitate.
Amatnieciba.
Tass cibinu taisiSana

1. Prasme macities.

2. Prasme sadarboties.

3. Prasme lugt palidzibu.
4. Pasapzinas veicinasana

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta

aktu zale
3. aktivitate. 1. Prasmes mobilizet Vada: socialais
Pasaku un stastu klubins. |apkartgjo vidi rehabilitétajs kopa
Meza pasaku interaktiva  |pilnveidoSana. ar brivpratigo
nodarbiba 2. Prasmes stradat komanda |komandu.

veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.
4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. PaSizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju

Norises vieta: z/s
,,Vairogi”, meza
teritorija

pilnveide
4. aktivitate. 1. Pasapriipes iemanu Vaditajs: socialais
Tradicionala kulinarija. pilnveidosana. rehabilitetajs.

Olu krasosSana ar dabas

2. Prasme macities

Telpa: Rézeknes

materialiem Bernu socialo
pakalpojumu
centrs

5. aktivitate. 1. Apgut prasmi mobilizét |Vada: socialais

Lielas dienas svinéSana;  |apkartgjo vidi. rehabilitétajs kopa

* SUposSanas; 2. Konfliktu risinasanas ar brivpratigo

* olu kaujas un prasmju pilnveide. komandu.

ripinasanas sacensibas;
* pérSanas ar plipoliem;
* pavasara saulgriezu

ritualrotalas un spéles;
* natru zupas gatavosana

3. Sadarbibas prasmju
veicinasana.

4. Bérnu un vecaku
savstarpgjo attiectbu
uzlabosana.

5. Tradicionalo svétku
svinésanas ieradumu
(kvalitativa gaisotng)

Norises vieta:
Vienkocu parks,
Ligatne

apguve
Usini. 1. aktivitate. 1. Emocionala lidzsvara Vada: socialais
Kilat gavilu Dainu meditacija. veidoSana. rehabilitétajs.
laiks — rota! Téma: ,,Zirgs ka brivibas  |2. Savas unikalitates Telpa: Rézeknes
simbols. Ieksgja apzinasanas Sociala dienesta

emocionala briviba”

aktu zale

2. aktivitate.
Amatnieciba.

Seno rota darinasana.
Saules zirgs amuleta
darinasana

1. Prasme macities.

2. PaSapzinas veicinasana.
3. Atbildibas sajtas pret
savu darbu veicinasana.

4. Jauna aroda apguve

Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale.

Vada: Ludzas
amatnieku centrs
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3. aktivitate.

Pasaku un stastu klubins.
Pasakas ,,Zirgu

puisis” interaktiva
nodarbiba

1. Prasmes mobilizet
apkartgjo vidi
pilnveidoSana.

2. Prasmes stradat komanda
veicinasana.

3. Etisko vértibu apguve.
4. Bérnu un vecaku
savstarpgjas saskarsmes
pilnveide.

5. Pasizzinas prasmju
attistiSana.

6. Verbalo prasmju

Vada: socialais
rehabilitétajs.
Telpa: Rézeknes
Sociala dienesta
aktu zale

pilnveide
4. aktivitate. 1. Prasmes klausities Vaditajs: socialais
Tradicionalas miizikas un |apgiiSana. rehabilitétajs.
mizikas instrumentu 2. Pasapzinas veicinasana. [Sadarbibas
iepaziSanas nodarbiba. 3. Kulttiras pakalpojumu partneris:
Miizikas instruments — apguves pilnveide. folkloras kopa
blokflauta 4. Prasmes macities L, Viteri”

pilnveide

5. aktivitate.

Usindienas sving$ana:

* rotalas, spéles;

» tradicionala Usindienas
&diena — pantaga
cepSana;

* izbraukums ar zirgiem

1. Apgut prasmi mobilizgt
apkartgjo vidi.

2. Konfliktu risinasanas
prasmju pilnveide.

3. Sadarbibas prasmju
veicinasana.

4. Bérnu un vecaku
savstarpgjo attiecibu
uzlabosana.

5. Tradicionalo svétku
sving$anas ieradumu
(kvalitativa gaisotng)

apguve

Vada: socialais
rehabilitétajs ar
brivpratigo
komandu.
Norises vieta: z/s
,,Vairogi”.
Sadarbibas
partneris: z/s
»-Rudo kumelu
pauguri”

P&tjjuma autore piedava ieteicamos avotus programmas aktivitasu
veidoSanai un realizéSanai, nenoliedzot iesp&ju katram sociala darba veicgjam

izmantot arT citus avotus un materialus.
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Skanu ieraksti:
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wohAw D

Folkloras kopa ,,Upite”. Dziduotmuoku, doncuot muoku. 2014.
Maskackas spe&lmani. Lipa kust. 2007.-2009.

Folkloras kopa ,,Grodi”. Latviesu rotalas un rotalsp&les. 2007.
Rami Riti. Visapkart Saule teka. 2004.

Spéka dziesmas. Latviskas dziveszinas biedriba LATVE. 2012.
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Liga IRBITE
KOMANDAS MODELIS UN SOCIALA REHABILITETAJA
AKTIVITATES GIMENU AR BERNIEM AR REDZES
TRAUCEJUMIEM ATBALSTAM

Anotacija. GGimeném, kuras audzina bérnus ar redzes traucejumiem, tiek piedavats atbalsts,
ko nosaka normativie akti, bet realaja dzivé tas ne vienmeér ir atbilstoss So gimenu
specifiskajam vajadzibam. Tritkst atbilstosu aktivitasu un efektivu socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, lai risinatu So gimenu problémas un nodrosindtu specifiskas vajadzibas,
mazinot nedrostbu un veicinot integracijas procesu sabiedriba.

Izmantojot modelesanas metodi, izstraddats komandas darba modelis gimeném ar bérniem ar
redzes traucéjumiem, atbalstam paredzot islaicigus (atbalsta grupas) un ilgtermina
pasakumus (paSpalidzibas grupas) un citas aktivitates sociala rehabilitetdja vadiba,

sadarbojoties ar dazadam biedribam, izmantojot animdcijas metodes.

Komandas modelis atbalsta pasakumu gimenei ar bérniem ar

redzes traucéjumiem realizéSanai

1. Lai veiksmigak realiz€tu socialas rehabilitacijas meérkus un palidzetu
katram b&rmam ar redzes traucSjumiem (BRDZT) pilnvértigi augt un
attistities, nepiecieSams izveidot atbalsta komandu, atbilstosi komandas
darba pieejai, ka noskaidrots teorctiskaja izp&te. Atbalsta komanda ir
profesionalu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koording$anu un nodrosinasanu,
iesaistot komandas darba arT gimenes, kuras aug b&mi ar RDZT.

2. Lidz ar klienta gimenes ar BRDZT iesaistiSanu komandas darba veidojas
interdisciplinarais komandas Itmenis.

3. Atbalsta komandu izveido socialais darbinieks, péc vajadzibas — arl
socialais rehabilitétajs. Komandas darbibas merkus, uzdevumus un darba
organizaciju nosaka tas reglaments jeb vienoSanas par tas darbibu.

4. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus
normativos dokumentus (Izglitibas likumu, Fizisko personu datu

aizsardzibas likumu, B&rnu tiesibu aizsardzibas likumu u.c.).
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3. Aktivitates:
-seminari
-konsultacijas

LNB
biedriba
7
(),

Oftalmologs
>
7z

-konferences
Erg04— -vasaras nometnes
terapeits  § Socialais gimen&m ar
4> darbinieks Biedriba BRDZT

Saules
stars AV

- darbnicas

-projekti
SN

Socialais 1 2
Skolas ) rehabilitétajs Atbalsta Paspalidzibas
pedagogi grupa ¢ grupa
o gimengém gimen&m ar
Socialais ar BRDZT BRDZT
pedagogs

Kulttiras un
sporta
organizators

IntereSu
pulcing

1. attels. Komandas modelis atbalstam gimenei ar bérniem ar redzes

traucéjumiem (autores veidots)

Darbs komanda lauj veiksmigak izmantot komandas riciba esoSos resursus
un veiksmigak risinat situdaciju, vai arl sniegt atbalstu dazada veida
aktivitates.

Atbalsta komandas sastava ietilpst $adi profesionali: socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, psihologs, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti
ari citi dalibnieki: socialais pedagogs, psihiatrs, gimenes arsts, oftalmologs,
medicinas masa, makslas terapeits, ergoterapeits, intereSu pulcina vaditajs,
kultiiras un sporta organizators, jurists u.c.

Atbalsta komandas darbiba ir v@rsta uz sociala atbalsta sist€mas
izveidoSanu gimeném ar bérniem, kuriem ir RDZT, lai uzlabotu b&rna
socialo funkcion&Sanu un adaptaciju misdienu sabiedriba, ka arT atbalstitu
vecakus, stiprinot vinu zinasanas, prasmes, pieredzi, socialo tiklojumu.

Ka redzams 1. att€la, modelis ir interdisciplinars, komandas darba iesaistita
pati gimene ar BRDZT. Tatad socialas rehabilitacijas darbibas ir ne tikai uz
klientu veérstas, bet paredz ari cieSu gimenes lidzdarbibu. Komandas
darbibu §1 pétijjuma ietvaros vada, koordin un organizé socialais

rehabilitétajs, ciesi sadarbojoties ar socialo darbiniecku un pargjiem
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10.

11.

12.

komandas locekliem (skatit 1. att€lu — tuvakais GABRDZT aplis). Pargjie
komandas locekli tiek pieaicinati pec vajadzibas un atbilstosi aktivitates
saturam un mérkim.

Praktiskaja pétijuma dala tick piedavata atbalsta grupas izveide gimeném ar
BRDZT, ka arf izstradatas aktivitates grupai, ko vada, organiz€ un koording
socialais rehabilitetajs, péc vajadzibas uzaicinot specialistus no komandas
(1. att. — pirmais izveidotais taisnstiris).

Saja modeli paredzgti ne tikai Tslaicigi pasakumi — atbalsta grupa gimeném
ar BRDZT, bet arT ilgtermina atbalsta pasakumi — paspalidzibas grupas
gimeném ar BRDZT (1. att. — otrais iezZim&tais taisnstiris).

Vienlaicigi paspalidzibas grupas, aktiviz€joties un pasorganizgjoties uz
biedribas pamata, var ierosinat pasakumus — aktivitates, sadarbojoties ar
biedribam (1. att. — treSais iezimétais taisnstiiris), pasakumos aktivi
pielietojot animacijas metodes.

Tadgjadi tiek izveidota atbalsta sistéma gimeném ar BRDZT. Aktivitates,
kas tiek organizétas komandas darba modela ietvaros sniedz ieskatu par

sociala rehabilitétaja darbibu ar gimeném ar BRDZT.

Sociala rehabilitétaja aktivitaSu apraksti atbalsta grupa gimeném

ar bérniem ar redzes traucéjumiem

Atbalsta grupu mérkauditorija

1.

Vecaki ar berniem, kuri ilgstosi saskaras ar redzes problémam un kuriem
nepiecieSams atbalsts un izglitoSanas specifiskos jautajumos.

Vecaki, kuriem ir gritibas un nepietickamas kompetences b&érnu ar redzes
trauc€jumiem audzinasana, lai sekmetu pilnvertigu bérnu augsanu.

Bérni un vinu vecaki, kuri paklauti socialas atstumtibas riskam.

Lai informétu klientu par iesp&ju iesaistities atbalsta grupas aktivitates,

nepiecie$ams nosatit gimenei uz majam tikai viniem veltitu ieligumu.
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Uzaicinajuma paraugs
Visu, ko jiti, ko redzi, visu, ko nolemts tev zinat, panem un iededz.... ... ....
lededz par sveci, lai citas var iededzindt.....
(Janis Peters)
Loti cien. !
Aicinam Jus piedalities atbalsta grupd, kura domata vecakiem, kuri audzina

bérnus ar redzes traucéjumiem. Jums biis iespéja:

o pieredzei — pozitivd, negativa un spéja mdcities no tas,
° vertibu orientdcijai un attieksmei,

° socialam prasmém un iemanam,

° zinasanu apguvei un ieguves veidiem;

° vajadzibu, resursu un iespéju apzinasanai;

° nakotnes redzéejumam — pasattistibas perspektivai.

Atbalsta grupa mérka un uzdevumu sasniegSanai tiek piedavatas vairdkas
noteikta logiska seciba izkartotas aktivitates.

Pirma tikSands:

Kad (datums)
Kur (vieta)
Cikos (laiks)

Dalibnieku atlase — gimenes ar lidzigam bérnu invaliditates formam,
gimenes péc kulttiras, tautibas un valodas.

Dalibnieku skaits — optimalakais dalibnicku skaits atbalsta grupas ir 7
lidz 10.

Process — dalibnieki s&z apli vai darbojas apli katra aktivitate.

Grupas veids — strukturéta, slégta grupa.

Apmekléjums — apmeklGjums atbalsta grupas nav obligats. Ta ir katra
cilvéka briva izvéle, bet, ja $1 grupa ir slégta, tad pastav vienosanas starp grupas
dalibniekiem, ka grupu apmeklés noteiktu laiku. Saja gadfjuma tiek slégts
ligums par piedaliSanos visas aktivitates.

BieZzums — tikSanas biezums ir 2 stundas | reizi nedgla, 8 aktivitates un

nosléguma pasakums.
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Atbalsta meérkis — uzlabot vecaku saskarsmes prasmes, zinaSanas un
prasmes b&rnu ar redzes traucgjumiem audzinasana, noskaidrot citus jautajumus,
kas saistiti ar gimenes ar BRDZT funkciong$anu.

Izmantotas metodes — sarunas, lekcijas, diskusijas, individualais darbs,
paru darbs, vingrinajumi, situaciju un literatiiras analize, lomu spéles, interaktivi
vingrinajumi, animacijas metodes.

Kafijas pauzes ir nepiecieSamas vairaku iemeslu del. Planotas kafijas
pauzes atbalsta grupas aktivitaSu vidd no 10 lidz 15 min. lauj dalibniekiem
apspriest iepriek§ dzirdeto, parrunat nedéla notikuso un atpiisties. Tas palidz
iepazit vienam otru labak neformala gaisotné. Lai arT pasai atbalsta grupai ir
jabiit pec iesp&jas neformalakai un draudzigakai, tomer taja notiek darbs — darbs
ar sevi, darbs ar citiem.

Telpas ir viens no svarigakajiem jautajumiem. Telpam ir jabiit nemainigam
visu atbalsta grupas norises laiku. Tas ir nepiecieSams, lai dalibniekos viestu
stabilitates un droSibas sajiitu, ka arT tas garant€s to, ka dalibnieki regulari
ieradisies uz visam aktivitateém, jo nebilis apjukuma par to, kur notiks nakama
tikSanas reize. Tai ir jabit atseviSkai, necaurstaigajamai istabai, kas ir izol&ta no
pargjam telpam, lai neviens grupai nepiederoSs cilvéks neiejauktos un
nepartrauktu dalibniekus grupas darbibas norises laika. Ikvienam ir
nepiecieSama sajiita, ka grupa ir droSa vieta un neviens cits nedzird@s to, kas tiek
runats un stastits. Tiek ieverots konfidencialitates princips.

Kancelejas preces — parasti atbalsta grupu darbibas laika nevajag vairak ka
paris lielas lapas (Al formata), dazus krasainos flomasterus, rakstamos
piederumus un piezimju papiru dalibniekiem. Tomé&r vajag ieplanot art
izdevumus, pieméram, papiru dazadu izdales materialu pavairoSanai, atskaisu un
pierakstu veikSanai, tinti printerim un pulveri kop&jamajai masinai, ka arl
mapites dalibnickiem, iesaistoties grupa, plastmasas traukus uzdevumu
izpildei u.c.

Pirms pirmas tik§anas un pargjam aktivitatém notiek individuala
iepaziSanas ar dalibnickiem — klientiem sociala gadijuma risinasanas ietvaros.
Notiek vecaku vajadzibu un velmju, motivacija dalibai atbalsta grupas

aktivitatés noskaidro$ana.
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Aktivitasu struktiira

Pirmaja tikSanas reiz€ dalibniekiem tiek paskaidrots, ka notiks atbalsta
grupas darbs. Grupas dalibniekus iepazistinas ar grupas noteikumiem. Notiek
vienoSanas par ritualiem grupa. Katrs dalibnieks sanems mapi, kura tiks krati
visi materiali. Katrai aktivitatei tiks piedavata t€ma, ta var maintties atkariba no
vecaku vajadzibam, interes€m, sp&jam. Uzsakot jaunu t€mu, vaditajs izskaidros
profesionalos terminus un dos Tsu teortisko izklastu. Tiks piedavati dazadi
uzdevumi, kas palidz@s vecakiem saprast sevi, savu audzinasanas stilu un savu
bérnu. Piedavatas diskusijas var€tu veicinat vecakus mainit savas domasanas un
uzvedibas stereotipus. Atbalsta grupas aktivitasu vaditajs — galvenokart socialais
rehabilitétajs atbilstosi vina kompetencei un standarta noteiktajam kvalitatem.
P&c vajadzibas var iesaistit citus specialistus (skatit 1. attélu).

Ierosmi aktivitasu izstradasanai p&tijuma autore guva no vairakiem avotiem
(skatit bibliografija).

1. Atbalsta grupas aktivitate ,, lepaziSanas”
Pirmaja tikSanas reiz€ nepiecieSams pastastit par So grupu: Kapec ta tika
veidota? Ko nozimé atbalsta grupa? Japarrund grupas iekséjie kartibas
noteikumi. Slédz rakstisku vienoSanos ar dalibniekiem. Jasagatavo katram

grupas dalibniekam sava mapite, kur salikt darbus, piezimes u.c.

1. tabula
1. aktivitates planojums
Teéma Ilgums Merkis Metodes
lepaziSanas ar 2 stundas Dalibnieku veélmju, Sevis iepazistinasana ar
grupas vajadzibu, gaidu no atbalsta citiem.
dalibniekiem. grupas apzinasana ,,Prata vétras” metode —
Vieno$anas par savu vélmju pausana.
grupas ieksgjiem Kafijas pauze (aktivitates
noteikumiem vida no 10 lidz 15 min.)

Sasveicinasanas rituals — sasveicinas, stavot apli, sakuma ar dalibnieku pa

kreisi, tad ar dalibnieku pa labi, beigas pasaka: ,,Labdien visiem!”.
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Péc tam vaditajs ierosina, ka katras aktivitates sakuma un beigas jabit
sasveicinasanas un atsveicinasanas ritualiem, kas saliedé grupu. Ka to darft,
katru reizi ierosina pasi dalibnieki.

Grupas dalibniekiem tiek izdalitas divu krasu lapinas — uz dzeltenas katrs
uzraksta v€lmes, ko gaida no vaditaja, atbalsta grupas aktivitatem. Uz zalas —
katrs uzraksta, ko pats var dot citiem grupa. Veélmju pauSanai izmantojama

,,prata vetras” metode.

*0ES KO VARU DOT
SACAIDU? CITIEM?
q N~

Dalibnieki tiek iepazistinati ar grupas darbibas noteikumiem, un ar1
socialais rehabilitetajs tos ieveros:

e  mérkis — ideju kvantitate;

e  veidojas idejas, balstoties uz dalibnieku idejam;

e  attur€ties no novertéjuma;

e  atlaut trakot iztélei;

e nekadu aizvainojosu izteicienu.

Nosléegums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jutas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.

2. Atbalsta grupas aktivitate ,,Es un citi”

2. tabula
2. aktivitates planojums
Téma Ilgums Merkis Metodes

Atgriezeniska | 2 stundas | Personisko resursu izzinaSana. | Diskusija. Sevis izzinaSana ar
saite. Mérku Psihoemocionala atbalsta socialas zim&Sanas metodi.

defingSana. sniegSana. Gimenes vertibu Sava ,,Es ““ apzinaSanas.

Vienosanas apzinasanas Kafijas pauze (aktivitasu vida
par nodarbibu no 10 Iidz 15 min.)

,»Es un citi”

SasveicinaSanas rituals — ka to darft, ierosina pasi dalibnieki.
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1. uzdevums

wSociala ziméSana” — uzdevums — veidot Zim&jumu péc brivas izteles.

Dalibnieki zZime, bet vaditajs uzmanigi veéro notiekoSo, saskatot katru
detalu — verbalo un neverbalo komunikaciju. Kad kadu laicinu dalibnieki
ZzIm&jusi un nav pabeigusi, vaditajs ltdz partraukt darbu, un katram dalibniekam
ir jadodas pie blakus s€détaja zZim&uma un jaturpina to zimet. Tas notiek tik ilgi,
kamér katrs atgriezas pie sava zimguma. Grupas dalibnieki dalas sajiitas un
pardomas.

ST metode dalibnickiem liek aizdomaties, ka ne tikai viens ,,es” veidoju
dzives telpu sev apkart, bet liek apjaust, ka m&s katrs esam ar savam vertibam,

savu dzives virzitajspeku (speka perspektivu).

2. uzdevums

w»Kads/a es esmu?”

Vaditajs aicina dalibniekus katru individuali atbildét uz 3 jautajumiem,
atbildes uzraksta vai zimé ka simbolus uz 3 lapam.

*  Kaesredzu sevi?

*  Kaciti redz mani?

. Kadu es veletos redzet sevi?

3. uzdevums

,, Vertibu gerbonis”

Sava vertibu gerbona veidos$ana (atbildes uz interesgjosiem jautajumiem).
Nosleguma vertibu gerbonus sakartot ta, lai tos var izmantot atbalsta grupas
telpa I1dz aktivitasu nosléguma pasakumam.

Noslégums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jutas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.
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Mans lielakais personigais sasniegums

gimené

Manas gimenes/grupas lielakais

sasniegums

Kas manai gimenei visvairak ir vajadzigs

Manas gimenes trikumi

piedzivot talakaja nakotné

Ko es gribetu

ar savu gimeni

Tris vardi, ko es grib&tu, lai citi
veltitu manai gimenei

3. Atbalsta grupas aktivitate ,,Saskarsme”

3. tabula

3. aktivitates planojums

Tema Ilgums Merkis Metodes
Atgriezeniska | 2 stundas | Nostiprinat izpratni par Diskusija. Interaktivs
saite. Mérku cilveku savstarpgjo uztveri, vingrinajums, paru darbs,
defingSana. atskirigo redzgjumu, lekcija, parrunas, novertgjums.
Vieno$anas aizspriedumiem un Kafijas pauze (aktivitates vida
par nodarbibu. stereotipiem. no 10 Iidz 15 min.)
,,Saskarsme” Uzdevumi: sniegt informaciju

par komunikaciju, rosinat
veérot sevi no malas, veikt
pasvertgjumu, atpazit
komunikacijas barjeras,
mekl&t tas parvarésanas
panémienus. Apgit efektigas
komunikacijas prasmes —
aktivas klausiSanas
panémienus (kermena valodu,
emociju atspoguloSanu,
jautajumu, zemtekstu
atklasmi).

Sniegt informaciju par
mijiedarbibu saskarsmé,
savstarpgjas ietekmésanas
veidiem, apgiit parliecinaSanas
prasmes

Sasveicinasanas rituals — ka to dart, ierosina pasi dalibnieki.

1. uzdevums

s Pirmais iespaids”

Aicina dalibnickus (kopigi ar blakussédétaju pa labi) pardomat un uzrakstit

to, kas nepiecieSams, lai atstatu p&c iesp&jas labaku pirmo iespaidu. Tas varétu
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biit, pieméram, teikt ,,ja”, piekrist sarunu biedram, smaidit un saskatities ar
partneri, biit uzmanigam, ieinteresétam klausitajam, biit labam nove&rotajam,
neskopoties ar uzslavam, radit iespaidu ar gaumigi sakartotu arieni u.c. Pari
prezent€ savu veikumu uz Al formata lapas. V&lak visi kopigi parruna katra

para atzinas.

2. uzdevums

Vingrojums ,,VienoSanas”

Grupas dalibnieki stav apli, pec vaditaja liguma komandas pacel abas
rokas ar kadu pirkstu skaitu. Grupas uzdevums — nerunajot vienoties par vienadu
pirkstu skaitu. Vingrinajumu atkarto, Iidz visi rada vienadu pirkstu skaitu, bet ne
vairak ka 12 reizes. Péc vingrinajuma parruna, cik viegli vai griti bija vienoties,

ka arT atzinas, kas japrot vai jadara, lai vingrinajumu veiksmigak izpilditu.

3. uzdevums

Saruna ,,Par komunikdacijas traucejumiem”

Vaditaja — sociala rehabilitétaja — mini lekcija par savstarpgjas
komunikacijas traucgjumiem. Piem@ram, izvairiSanas barjera, autoritate ka
komunikacijas barjera, nesapratne, stilistika barjera, logiska barjera.

Pec mini lekcijas parruna, kas tika dzirdets pirmo reizi, ko atkartoja,

nostiprinaja.

4. uzdevums

Mini saruna ,,Simpatijas un antipatijas”

Mini lekcija par to, ka veidojas miisu simpatija vai antipatija pret otru
cilvéku. P&c tam parruna dzirdeto.

Noslégums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jitas,

novertejot padartto. Atsveicinasanas rituals.
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4. Atbalsta grupas aktivitate ,,Konflikti saskarsme”

4. tabula
4. aktivitates planojums
Tema Ilgums Merkis Metodes

Atgriezeniska | 2 stundas | Turpinat grupas dalibnieku Diskusija. Interaktivs
saite. Mérku saliedéSanu. Veicinat vingrinajums, paru darbs,

defingSana. konfliktu atpaziSanas un lekcija, parrunas, novertgjums,

Vieno$anas risinaSanas prasmju attistibu lomu spéle, grupu darbs.
par nodarbibu Kafijas pauze (nodarbibas
,,Konflikti un vidd no 10 lidz 15 min.)

to signali”

Ievada — sasveicinasanas rituals.
Socialais rehabilitétajs turpinajuma skaidro, ka nereti konflikti slépj
neapmierinatas velmes, vajadzibas. Dalibniekiem tiek piedavati uzdevumi, kas

veicinas konfliktu atpaziSanu, to risinasanas prasmes.

1. uzdevums

wDiskomforts”

Sadala dalibniekus pa pariem, ladzot izvilkt lapinas. Viena parT nostajas tie,
kuriem lapinas ir vienada krasa. Tiek sniegta instrukcija: ,,Viens no para stav uz
vietas, otrs — Iénam tuvojas, kamér kads no dalibniekiem sajiit diskomfortu un
tad saka: ,,Stop!”

Var paltigt dalibnickus izméginat dazadas tuvosanas, ka arT apturéSanas
veidus, piemeram, iet 1&ni vai atri, agresivi apturét partneri ar skatienu vai Zestu
u.c. Tad paladz dalibniekus apmainities ar pariem un izméginat dazadas lomas.

P&c vingrinajumiem veido diskusiju.

2. uzdevums

Mini — lekcija ,,Konflikti”

Emocijas, kas pavada konfliktus. Dusmas. Ieks€jie un argjie konflikti.
Konfliktu risinasanas veidi: konkurence, aizieSana, pielagoSanas, kompromiss,

sadarbiba. leguvumi un zaud&jumi konflikta. Parruna dzirdeto.
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3. uzdevums

s ElpoSanas vingrindjums”

Veicinat grupas dalibnieku prasmi nomierinaties, regulét spriedzi.

4. uzdevums

»»Konfliktu situdcijas” — situdcijas analizes metode

Vaditajs izdala dalibniekiem situacijas aprakstus un lidz tiem kopa ar

blakusseédetaju pa kreisi parrunat, kadas jutas varétu pardzivot situacijas

dalibnieki un ka sada situacija varétu rikoties. Tad pari att€lo situacijas un savu

versiju par $T konflikta risinasanu. Visi kopa apspriez, kapéc $is konflikta

risinasanas veids ir labs, ka var&tu rikoties savadak, ko vargtu iegtt, ko zaudgt.

Noslégums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jitas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.

5. Atbalsta grupas aktivitate ,, GIMENE”

5. tabula
5. aktivitates planojums
Tema Ilgums Merkis Metodes
Atgriezeniska | 2 stundas Padzilinat izpratni par Diskusija, grupu darbs, saruna,
saite. Mérku gimenes funkcijam, gimenes prezentacija —PowerPoint,
definésana. nozimi bérna attistiba, stastijuma metode, terapeitiska
Vienosanas likumdosanu gimenes un animacijas metode diskusija,
par nodarbibu bérna aizsardziba. animacija. Kafijas pauze
,,GIMENE” (aktivitates vidii no 10 Iidz
15 min.)

Sasveicinasanas rituals — ka to darft, ierosina pasi dalibnieki.

1. uzdevums

wSaruna par gimenes funkcijam”

Par gimenes nozimi bérna dzive, attistiba un turpmakaja nakotné.

Gimenes funkcijas (sociala rehabilitétaja PowerPoint prezentacija):

socializacijas funkcija (socialo iemanu attistiSana);

aprupes funkcija (primaro vajadzibu nodroSinasana);

milestibas funkcija (verbala un neverbala milestiba);

reproduktiva funkcija (dzimtas turpinasana);
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e rekreaktiva funkcija (briva laika un atpiitas organiz€Sana, tradiciju
veidoSana).

Dalibnieku refleksijas par dzirdéto rosinasana.

2. uzdevums
»Konsultacija ar juristu”
Kopigas un/vai individualas konsultacijas parrunas ar specialistu par

likumdoSanu bérna un gimenes jautajumos.

3. uzdevums

wDztve uz plaukstas” — eksprestvas animacijas un terapeitiskas
animacijas metode

Ir jauzzime sava plauksta. Katra pirkstina iezimé&ts kads no tuviniekiem: es,
mamma, tetis, bralis, masa... Variacijas var but dazadas. Vaditajs ludz
dalibniekus pastastit, ka rit§ja darbs, kadas domas, asociacijas, sajitas radas

saistiba ar vardiem: gimene, t&vs, mate, bralis, masa...

4. uzdevums

»Berni” — terapeitiskas animdcijas metode

Sadalities grupas: pirmie b&rni, vidgjie bérni, jaunakie bérni, vienigie berni.
Katra no grupam nostajas viena no telpas stliriem un 10 miniites sava starpa

parruna, ka ir jutusies kadreiz saistiba ar savu dzimSanas kartas numuru gimeng.

5. uzdevums

wAr braliem un masam ari nav viegli” — stastijuma metode

Vaditajs nolasa stastu un ar jautadjumu palidzibu iesaista dalibniekus
diskusija.

Nosléegums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jutas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.
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6. Atbalsta grupas aktivitate ,,Gimenes attistibas cikli un ar to

saistitas krizes”

6. tabula
6. aktivitates planojums
Tema Ilgums Merkis Metodes
Atgriezeniska | 2 stundas | ZinaSanu par gimenes dzives Mini lekcija, diskusija,
saite. Mérku cikliem un krizém konsultacija, grupu darbs,
defingsana. pilnveidosana saruna, lomu spéle, animacijas
Vieno$anas terapeitiska metode, situacijas
par nodarbibu analizes metode. Kafijas pauze
,,Gimenes (aktivitates vidii no 10 Iidz
attistibas cikli 15 min.)
un ar to
saistitas
krizes”

Sasveicinasanas rituals — ka to darit, ierosina pasi dalibnieki.

1. uzdevums

Mini lekcija ,,GGimenes dzives cikli un krizes”

Tiek izskaidrots, kas ir krize un pie ka griezties tas gadijuma.

2. uzdevums

s Manas gimenes dzives cikls” — terapeitiskas animdcijas metode
Individuals darbs. Manas gimenes dzives cikls. Pardomat un pierakstit,

kadam savas gimenes attistibas stadijam ir izgajis. Socialais rehabilitétajs

nosléguma vada diskusiju par dzives ciklu un krizu nozimi dalibnieku dzive.

3. uzdevums

,, Krizes situdcija gimené” — situdciju analizes metode

Vaditajs aicina dalibniekus atceries vienu krizes situaciju sava gimené. Kas

toreiz notika? Ka tu uz to reaggji? Ko tu dariji? Ka tu tiki ar to gala? Vai tev bija

vajadziga kada palidziba?

Vaditajs aicina grupas dalibniekus dalities sava pieredzg.
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4. uzdevums

Lomu spéle ,,Manas paSreizéjas gimenes vesture”

Viens dalibnieks pastasta par sevi otram, tad mainas lomam. Ka veidojas
mana gimene? Kada attistibas stadija gimene atrodas pa$laik? Ar kadiem
izaicinajumiem gimené esmu saskaries? Ko véletos mainit sava gimeng?

Nosléegums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jutas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.

7. Atbalsta grupas aktivitate ,,Bérna ar redzes traucéjumiem audzinasana”
7. tabula

7. aktivitates planojums

Tema Ilgums Merkis Metodes

Atgriezeniska | 2 stundas | Pilnveidot vecaku zinasanas | Diskusija, konsultacija, grupu
saite. par bérna ar redzes darbs, diskusija, saruna.
Mearku traucgjumiem audzinaSanas | Kafijas pauze (aktivitates vida
definésana. Tpatnibam no 10 lidz 15 min.)
Vienosanas
par nodarbibu
,,Bérna ar
redzes
traucgjumiem
audzinasana”

Sasveicinasanas rituals — ka to darft, ierosina pasi dalibnieki.

1. uzdevums

Vingrinajums ,, Kompetentu vecaku motivacijas vestule”

Grupas dalibnieki raksta motivacijas vestuli, kura nepieciesams atbildét uz
diviem jautajumiem: ,,Kap&éc Es vélos biit kompetents vecaks?” un ,,Kapéc tiesi
Es biitu vispiemé&rotaka kandidatiira §im nosaukumam — kompetents vecaks?”.
Dalibnieki raksturo savas prasmes un iemanas. Vecaki apzinas sevi ka
kompetentus vecakus. Uzdevuma beigas tie, kuri v€las, var nolasit savu veéstuli.

Aplausi no atbalsta grupas dalibniekiem.
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2. uzdevums

Vingrinajums ,,Atsauksmes”

Grupas dalibniekiem nepieciesams padomat un nosaukt: ,,Vai viniem ir
iespgja sanemt atsauksmes par sevi ka par vecaku? Kadas atsauksmes biis un no
kadiem cilvekiem?” Vingrinajums palidz apzinat atbalsta personas dzive,

socialo tiklojumu. Nobeiguma veido grupas socialo tiklojumu un prezentg.

3. aktivitate

wKonsultacija ar specialistu no LNB”

Kopgja un/vai individuala konsultacija par rehabilitacijas sanemsanu,
tiflotehnikas iespgjam, nodarbibam u.c. informaciju. Svarigi, lai beérnu ar RDZT
gimenes netiktu izstumtas no sabiedribas un savlaicigi sanemtu pienakoSos
atbalstu  atbilstosi  likumdoSanai  (socialas wu.c. veida rehabilitacijas
pakalpojumus).

Nosléegums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jitas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.

8. Atbalsta grupas aktivitate ,,Veseliba”

8. tabula
8. aktivitates planojums
Téma Ilgums Merkis Metodes
Atgriezeniska | 2 stundas Izpratnes par bérna diagnozi, Diskusija, konsultacija,
saite. Mérku arstéSanas panémieniem grupu darbs, saruna.
defingSana. pilnveidoSana. Inform&Sana par Kafijas pauze (aktivitates
Vienosanas invaliditates noformésanas vida no 10 lidz 15 min.)
par nodarbibu jautajumiem
,,Bérna ar
redzes
traucgjumiem

audzinaSana”

Sasveicinasanas rituals — ka to darit, ierosina pasi dalibnieki.
1. uzdevums
wlesildiSands vingrinajums”

Sasveicinasanas — ar deguniem, plaukstam, pleciem, celgaliem utt.
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2. uzdevums

swSaruna un konsultacija ar specialistu - oftalmologu”

Individuala wun/vai grupas konsultacija. Uzzinat bému diagnozes
skaidrojumus, arsté€Sanas iesp&jas, slimnicas, kur griezties, invaliditates

noformé&sanas iespéjas.

3. uzdevums

,Neredzigs” — lomu spéle

Grupas dalibnieki tiek aicinati iejusties vajredziga cilvéka situacija. Uz
galda ir plastmasas §kivisi, krlizites un Kkarotites, sakartotas cieminu
pienemsanai, uzklats ,,t&jas galds”. Dalibniekam ir jaatceras, kur kas ir stavéjis,
un jauzklaj t&jas galds ar aizsietam acim. Tas ir svarigi, jo, izm&ginot $o
vingrinajumu, var saprast, cik neredzigam cilvékam ir griiti. Kamér cilvéks nav

to darfjis, vin$ nesaprot, par ko ir runa un nespgj pat iedomaties, ka tas ir.

4. uzdevums
Macibu animacija ,,Puke sveétkos socialajam rehabilitetajam”
Trengé prasmi stradat komanda ar atskirigiem materialiem, sadarboties,

toleranci, empatiju. Macas veidot papira pukes dazadas tehnikas.

Noslegums — pabeigt grupas darbu, daloties savas pardomas, jutas,

novertgjot padarito. Atsveicinasanas rituals.

9. Atbalsta grupas aktivitate ,,Nosléguma pasakums”
(darbs ar grupu nosleguma faze)

Sakuma ,IesildiSanas” — dalibnicki s€z apli. Vaditajs ar plaukstam pa
celgaliem izsit ritmu. Virziba pa kreisi visi dalibnieki p&c kartas to atkarto. Var
atkartot 4-5 reizes, katru reizi mainot ritmu un ta atrumu ar kapinajumu. Beigas
2 reizes sasit plaukstas un uzsit pa celgaliem. Noskanots!

1. Dalibnieku sagatavo$ana grupas darba noslégumam - vaditajs

atgadina, ka atbalsta grupas darbs tuvojas noslégumam, palidz

dalibniekiem apgiito grupa pielietot dzivé. Nosléguma pasakuma tiek
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ierosinats jautajums par paspalidzibas grupas izveidoSanu. Atbalsta
grupas dalibniekus rosina uznemties atbildibu paspalidzibas grupas
organizéSana, lai atbalsta grupa iesaktais rod turpingjumu
paspalidzibas grupa.

2. Dalibnieku viedoklu par ieguvumiem un parmainam
noskaidro$ana — vaditajs rosina dalibniekus apkopot atbalsta grupa
piedzivoto, izvertét, kada méra ir sasniegti individualie mérki un
grupas kopigais mérkis, noteikt ieguvumus no dalibas grupa un
parmainas, kuras ta veicinajusi (izvertéjuma anketas aizpildiSana).

3. DaliSanas savos pardzivojumos, iespaidos, kuri radusies sakara ar
animacijas metoZzu pielietoSanu atbalsta grupa. Ko spélet
visgritak? Kas raisfja prieku? Vai ir gatavi Seit un tagad piedalities vél
viena aktivitateé , Neparastais orkestris” — terapeitiska animacijas
metode.

4. Dalibnieku atgriezeniskas saites par grupas procesu un vadibu
iegiiSana — vaditajs ludz dalibniekus mutiski novertét 1) grupas darba
procesu; 2) grupas vaditaja darbibu; 3) savu ka atbalsta grupas locekla
lidzdarbibu atbalsta grupas aktivitates.

Nosléeguma vaditajs / socialais rehabilitétajs uzruna dalibniekus, kuri
velas, parakstit ,,VienoSanos” (teksts jau sagatavots ieprieks) par paspalidzibas
grupas izveidi.

Atsveicinasanas rituals

Autore uzskata, ka praktiskajas nodarbibas varétu izmantot pielikumos (1.—
4. pielikums) piedavatos animacijas aprakstus (Damberga, Klints u.c., 2005;
Truskovska, 2015/16). Sis materials ir apgits praktiskajas nodarbibas studiju
laika, un, adaptgjot tos sava praktiskaja darbiba, socialais rehabilitetajs var

izmantot ar raksta minéto mérka grupu.

115



1. pielikums

Kreativi ekspresiva animacija

Iss apraksts:

e veido animacijas piedavajumus kada konkréta situacija ar noteiktiem

materialiem;

e  rada impulsus talakai darbibai grupa, sabiedriba, medijos;

e nojauc aizspriedumu barjeras;

e ieinteresé dalibniekus noteiktam aktivitateém, veicinot IidzdarboSanos;

e veicina grupu (be&mu un cilvéku ar 1pasam vajadzibam u.tml.)

pasizpausmi, pielietojot dazadas metodes (teatris, sp€les, makslas
terapeitiskie elementi u.c.), pan€mienus un tehnikas.

Meérkis — rosinat pamanit cilvékiem ierastas vides étiskos fenomenus un
kreativas iespéjas un padarit tos aktualus; ieklaut makslas dimensijas cilveku
ikdiena, taja skaita arl personu interakcijas, attistit kreativu procesu, rosinot
lidzdarbosanos.

Merkgrupa — jebkuram vecuma grupam, it ipasi bérniem un jauniesiem.

Animatora uzdevums — but lidzdalibniekam, planotdajam, motivétajam,
sarunu partnerim, padomdevéjam.

Pielietojamas tehnikas un materiali — dazada veida ierosinata aktiva
darbosands; tiek izmantoti visdazadakie (vidé vispieejamakie) materiali —
fotografijas, akmentini, putnu spalvas, dzijas kamoli, pogas, krasainie ilustrétie
zurnali, krasainais papirs, stikla gabalini, plastmasas maisini, pudeles, adas
gabali, siksnas, gumijas gabali u.tml., ka arT krasu zimuli, tdenskrasas,
flomasteri u.tml.

Ieguvums:

o dazadu saskarsmei, attieksmes veidoSanai traucgjoSu aizspriedumu,

skerslu, barjeru nojauksana;

e dalibnicku  ieintereséSana  noteiktam  aktivitatém,  veicinot

Iidzdarbosanos;

e  pasizpausmes un kreativo sp&ju attistisana.

Iespejamais pielietojums Latvija:

e jebkura vecuma grupam ka briva laika pavadiSanas iespéja,

kombingjot ar citam animacijas metodém izglitoSanas procesa gan
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formalas, gan neformalas izglitibas ietvaros;

e  iepazistinat dalibniekus ar vinu ikdienas vidé esoSajiem materialiem
un to kreatTivu izmantoSanu, saistot to ar §o materialu kultirvésturiskas
izmantojamibas nozimi;

e  izmantojama institliciju ietvaros.

Piemers un ieteikumi norisei

Kreativi ekspresivas animacijas modelis “Miisu grupas horoskops”.

Ka sakumpunkts — institticijas, skolas bibliotekas lasttavas apmekl&jums.

1. uzdevums ierosmei: atrast lasitava avizes, zurnalus u.c. literatiru ar
dazadu horoskopu aprakstiem.

2. uzdevums ierosmei: noskaidrot, ja nezina, kada horoskopa zime atbilst
vina dzim$anas datumam un ménesim, apskatit simbolu/—us.

3. uzdevums ierosmei: noskaidrot, kuram grupa ir ta pati horoskopa zime.
leteikums animatoram: bibliotekas telpas var uzsakt sarunu ar dalibniekiem, lai
noskaidrotu dalibnieku interesi par horoskopiem, kadus horoskopu veidus pazist,
vai zina savu horoskopa zimi u.tml., talak batiski ir noskaidrot, ka dalibniekus
velak vargs sadalit pa grupam atbilsto§i horoskopa zimém. Vel ieprieks
animators ir vienojies ar bibliotekas vaditaju par iesp&u izmantot lasitavas
telpas turpmakajam darbam (var talak darboties arT savas ierastajas telpas).

4. uzdevums ierosmei: dalibnieki tiek rosinati izt€loties, ka un no kadiem
materialiem var pagatavot savu horoskopu, lauzot stereotipisku prieksstatu par
horoskopa simbolu, tomér lai butiskakas iezimes saglabatos (pieméram,
horoskopa zime dvini — divi krasaini taurentini; svari — in/jan simbols u. tml.),
ka arT akcent@ts viens ierobezojums — dalibniekiem jaizvelas tadi materiali un ta
jaizgatavo simbols, lai to varStu piestiprinat pie lielas papira lapas. leteikums
animatoram: palidzet nedrosakajiem un rosinat skeptiskakos dalibniekus lauties
Sai aktivitatei un piedzZlvojumam, vienlidz mudinat cilvékus simbola
pagatavosanas laika domat par to, kas ir tas, kas tik tieS$am vinus vieno ar $o
simbolu, piedévét vinam savas domas, pasibas. Laut valu fantazijai un izt€lei,
varbiit dalibniekam nak prata uz simbolu attiecindma dzejas rinda, sakamvards
vai dungojamais pantin$, jebkura asociacija no savas dzives, no atticksmes pret
noris€m, no pieredzes vai nakotnes vizijam. Sakuma vEélams organizét darbu

individuali. Fona vélama liega, viegla muzika.
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5. uzdevums ierosmei: horoskopa zimju grupinu veido$ana un apspriesana,
izveidota modela prezentacija/as, aicinot dalibniekus ne tikai sajust un
identificét sevi ar izveidoto simbolu, bet arT ievérot, ka katram patik savs
simbols, tadejadi rodot izpratni par to, cik pasaul€ ir daZadi gan cilveki, gan art
materiali, no kuriem var veidot darbinus, un iespéjas sevi prezentet.

6. uzdevums ierosmei: grupa vienojas, ka tiks izvietoti simboli uz lielas
lapas, piestiprina tos, var papildinat ar nov€lgjumiem, dungojamas dziesmas
rindinam, moto, dzimSanas dienas datumu un gadu u.c. informaciju pec
dalibnieku ieskata.

Nosleguma dalibnieku refleksija par aktivitates norisi, par savam sajutam,
par paveikto u.tml. Bitisks nosacijums: jaieplano laiks, lai var sanemt

atgriezenisko saiti no katra dalibnieka.

Secinajums: dalibnieki lietderigi un saturigi pavada brivo laiku;
lidzdarbojas, kreativi izpauzoties; veidojas jauns skats uz ierastajiem kultiiras un
vides fenomeniem; dalibnieki rod izpratni, ka katrs savu simbolu izvélas att€lot
saistiba ar savam jutam un emocijam, ka svarigi ir to respekt€t un sajust un
izprast cilvéciskajas attiecibas, pienemt otru tadu, kads vin$ ir, nenosodot,

saskatot atSkirigo ka vertibu.
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2.pielikums

Muzeju animacija

Iss apraksts: iespéjams realizét socialkulturdlo praksi konkrétam
mérkgrupam ar specifiskam interes€ém un vajadzibam atkariba no specifikas un
uzdevumiem, vadoties péc socialpedagogiskas darbibas merkiem.

Merkis — izveidot p&c iespgjas lielaku merkgrupu, dazadam interesem un
vajadzibam atbilstoSu, wuz muzejiem bazetu, izglitojosu resursu tiklu; radit
iespéju gut jaunu pieredzi un zindsanas, attistit savu redzesloku par dzives
ikdienu un tas kopsakaribam gan vesturiska, gan Sodienas, gan nakotnes
konteksta.

Meérkgrupa — bérni un jauniesi, velams iesaistit pieaugusos (gimeni), lai
bérni un jauniesi giitu sev nozimigu pieredzi kopa ar pieauguSajiem.

Animatora uzdevams — animatoram ir ierosmes deveja un vaditdja loma.

Pielietojamas tehnikas un materiali — noderiga jebkura ideja:
paSdarinatas avizes, dzejas krajumi, b&mu un jaunieSu gleznu muzeji,
meistardarbnicas u.tml., parastais zimulis, flomasteri, pildspalva, krasainas
Itmlapinas, Itmlente u.tml.

Ieguvums

e  Atklat pieeju jaunam zinaSanu ieguves veidam (macibu procesam),

izmantojot muzejus ka bazi.

e  B&rni un jauniesi giist pozitivu pieredzi, darbojoties kopa jauna vide.

e ledvesmo cilveékus uz pozitivo —kreativitati, aktivitati, pasizteikSanos,

fantaziju, spontanitati.

e ledvesmo pielagoties negaiditam situacijam, gatavibu inovacijam un

prezentacijam.

Iespéjamais pielietojums Latvija:

e izmantot metodi, lai “atdzivinatu” un padaritu pieejamu muzeju
kulttrveésturisko mantojumu, izmantotu muzeju par bazi macibu
procesa nodrosinajumam;

e izglitibas iestad€s, institicijas izmantot dazadu tematisku izstazu
veidosana, vér$ot bérnu un jaunie$u uzmanibu uz lietam, kas ikdiena ir

tepat blakus, bet kuram netiek Tpasi pieversta uzmaniba.
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Piemeérs un ieteikumi norisei

Ka sakumpunkts varétu biit muzeja gleznu zales apmekl&jums.

Saruna ar bérniem un jauniesiem notiek zal€ pie kadas no gleznam. Izvéle
un interpretacija briva.

Animators noskaidro, kurs no dalibniekiem ir gleznojis; kada tehnika patik;
vai dalibnieki doma, ka glezna var iedvesmot skatitaju uz kadu citu jaunrades
procesu (sacerét muziku, dejot, uzrakstit dzeju utt.) Animators noskaidro, kurs ir
rakstijis dzejolus vai pasreiz raksta; kur§ nekad to nav méginajis darit u.tml.
jautajumus.

Talak tiek izmantota muzeja telpa vai darbiba turpinds skolas telpas,
institiicija.

Animators iedrosSina daltbniekus piedalities neierasta nodarbé, kur,
darbojoties kopigi, katrs no dalibniekiem var izméginat sevi gan ka makslinieks,
gan ka dzejnieks.

1. uzdevums ierosmei: dalibnieki sas€zas apli ap galdu. Katram prieksa
balta papira lapa, roka zimulis.

leteikums: animators s€z apli kopa ar dalibniekiem un darbojas lidzi.
Animators dara zinamus noteikumus — darbosanas laika grupa neviens
nesarunajas, lieki neko nejauta nodarbibas vaditajam.

2. uzdevums ierosmei: dalibnieki klausas vaditaja noradijumus un precizi
pilda nosactjumus (4 dala):

1) punktgjam lapu (apm&ram 30 sekundes). Pietieck. Padodam lapu pa

kreisi;

2) punktgjam. Padodam lapu pa kreisi;

3) savienojam punktus péc brivas izvéles. Padodam lapu pa kreisi;

4) turpinam savienot punktus p&c izv€les. Padodam lapu pa kreisi;

5) zim&uma ievelkam stingrak kadu Iiniju péc brivas izvéles. Padodam

lapu pa kreisi;

6) turpinam ievilkt liniju, padodam lapu pa kreisi;

7) kadu dalu no zZim&juma ie€nojam un padodam lapu pa kreisi;

8) turpinam ie€not kadu nelielu dalu un padodam lapu pa kreisi;

9) ievelkam zZim&uma horizontu, padodam lapu pa kreisi;

10) ar krasainu flomasteru iekrasojam kaut ko nelielu un padodam lapu pa
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kreisi;
11) turpinam iekrasot un padodam lapu pa kreisi;
12) ir izveidota glezna. Aplikojam zimg&umu, iedzilinamies un dodam

tam nosaukumu. Padodam lapu pa kreisi.

(B dala) Animators noskaidro, ka katrs no daltbniekiem jiitas, vai visi bija
iesaistiti kopéja radisanas procesa un ir gandariti par rezultatu — tapuso gleznu.

Talak animators rosina dalibniekus piedalities v&l viena piedzivojuma —
kopgja dzejas radiSana. Paskaidro, ka nakamaja uzdevuma tiks rakstita dzeja
haiku stila. Noskaidro, vai kads zina, kas tas ir? leteikums animatoram: sniegt
1su paskaidrojumu, lai ir iesp&ja talak dot jaunas ierosmes jaunam aktivitatem.
Skaidrojums dalibniekiem (v€lams to uzrakstit redzama vietd): haika sastav no
17 zilbém. 1. rinda sastav no 5 zilbém; 2. rinda — 7 zilbém,; 3. rinda — 5 zilbém.

Vaditajs dod noradijumus un dalibnieki precizi pilda tos, izmantojot
krasainas limlapinas (3 krasas):

1) wuzraksti uz dzeltenas Iimlapinas pirmo rindinu un padod lapu pa

kreisi;
2) uzraksti uz roza Itmlapinas otro rindinu un padod lapu pa kreisi;

3) uzraksti uz gaiszilas Iimlapinas treso rindinu un padod lapu pa kreisi.

(C dala) Daillasisanas konkurss. Ir uzgleznota glezna, un ta ir mudinajusi
uzrakstit dzejoli. Tas ir izveidots haiku stila. Katrs dalibnieks parada gleznu,
nosauc tas nosaukumu un nolasa dzejoli skali un izteiksmigi. Pargjie var
aplaudet. leteikums animatoram: $1 uzdevuma izpildei jadod laiks sagatavoties,
nedrosakie jaiedroSina, kads var arT atteikties lasit dzeju, to var izdarit pats

animators.

(D dala) refleksija: animators noskaidro, ka jutas dalibnieki, dod iesp&ju
runat katram, tiek dota ierosme veidot izstadi, uzsakt klases muzeja ierikosanu,
jauno talantu darbnicas organize$anu u.tml.

Secinajums: dalibnieki lietderigi un saturigi pavada brivo laiku;
lidzdarbojas, kreativi izpauZzoties; izmantota cita uz muzeju balstita baze
zinaSanu un pieredzes gisanai, tadgjadi dazadojot macibu procesa organizésanu;

radtti apstakli jaunai ierosmei, jaunam idejam.
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3. pielikums

Rotalu un spelu animacija (parklajas ar macibu animacijas metodi)

Iss apraksts

e  Veido animacijas piedavajumus kada konkréta situacija ar noteiktiem

materialiem.

e Ieinteres€ dalibniekus noteiktam aktivitatém, veicinot lidzdarbosanos.

e  Veicina grupu, bérnu un jaunieSu pasizpausmi, pielietojot panémienus

un dazadas tehnikas.

Merkis:

e rosinat pamanit cilvékiem ierastas vides &tiskos fenomenus un

kreativas iesp€jas un padarit tos aktualus;

e  attistit kreativu procesu, rosinot lidzdarbosanos.

Merkgrupa — jebkura vecuma grupas, it seviski bérni un jauniesi.

Animatora uzdevums — bit lidzdalibnieckam, planotajam, motivetajam,
sarunu partnerim un padomdevg&jam.

Pielietojamas tehnikas un materiali — baltas papira lapas, krasas, traucini
krasai, otas.

Ieguvums - dalibnieku ieintereséSana dazadam aktivitatém, veicinot
lidzdarbosanos, attistot pasizpausmi un kreativas spéjas.

Piemérs un ieteikumi norisei — rotalu un spelu animacijas modelis
“Engelzivs”. Ka sakumpunkts — Zoologiska darza zivju akvariju izstades
apmeklgjums.

1. uzdevums ierosmei — apskatit un parrunat, cik daudz dazadu zivju ir
pasaulé. leteikums animatoram — uzsakt sarunu ar dalibniekiem, lai noskaidrotu
dalibnieku interesi par zivim: kadas ir redzgjusi, kadas ir Latvija u.tml.

2. uzdevums ierosmei — katrs dalibnieks uz baltas papira lapas uzzimé savu
plaukstu. leteikums animatoram — uzsakt sarunu par to, cik vienreizigs ir katra
cilveka rokas nospiedums; diskusiju par to, vai no rokas nospiedumiem var
uztaisit makslas darbu.

3. uzdevums ierosmei — dalibnieki tiek rosinati izt€loties, ka var pagatavot
gleznu par Gdens pasauli — zivim. leteikums animatoram — palidzgt un iedroSinat
skeptiskakos dalibniekus lauties Sai aktivitatei un piedzivojumam. Laut valu

fantazijai un iztelei, varbait dalibniekiem nak prata uz makslas darbu attiecinama
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dzejas rinda, sakamvards.

4. uzdevums ierosmei — katram dalibniekam tiek iedota balta papira lapa.
Katrs dalibnieks lapu nokraso zilu un padod talak. Nakamais dalibnieks ievelk
Saja lapa ar citu zilas krasas toni dazadus vilnus. Lapu padod talak. Katrs
dalibnieks no krasu paletes izveélas kadu krasu un iemérc roku. Tad izplestu
plaukstu liek uz lapas un padod lapu talak. Var ar to paSu krasu, var nemt citu un
liek pirmajam nospiedumam pa virsu, bet ta, lai bitu maza nobide un pirksti
versti viena virziena. Tad lapu var padot uz priekSu. Nakamais dalibnieks atkal
nem kadu krasu un liek plaukstas nospiedumu. Un ta turpina, lidz makslas darbs
ir gatavs — lapa pilna ar zivim.

P&c tam nakamais ar flomasteriem iezZimé zivim acis. Padodot lapu talak, ir
jaizdoma nosaukums no éetriem vardiem. Kad darbs pabeigts, tas japiesprauz
pie sienas, laujot be&rnam apbrinot paveikto un prezentét citiem savu darbu.
leteikums animatoram — nedro$akie jaiedrosina.

Refleksija: animators noskaidro, ka jutas dalibnieki, dod iesp&u runat
katram, tiek dota ierosme veidot kadu dzeju par rotallietam, jaunu izstadi un

taml1dzigi.

Secinajums: dalibnieki lietderigi un saturigi pavada brivo laiku;
lidzdarbojas, kreativi izpauZoties; izmantota uz cita muzeja balstita baze
zindSanu un pieredzes iegiiSanai, tadejadi dazadojot macibu procesa

organizeé$anu, raditi apstakli jaunai ierosmei, jaunam idejam.
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4. pielikums
Macibu animacijas metode

Piemers un ieteikumi norisei

Motivacija parmainam — Kur§ pievacis manu sieru?

Atkariba no grupas sastava un vaditaja pieredzes, ieskatiem utt. var dazadi
vari€t un piedavat izstradni, nemot par pamatu Dr. Spensera Dzonsona gramatu
,, Kurs pievacis manu sieru? ”.

1. uzdevums

Animators isumd iepazistina ar gramatas saturu, persondaziem, raksturo
tos.

lesaka dalibniekiem veidot savu legendu, var izmantot gramatas
personazus. Idejas pamata divi modeli — izvairigais, neizlémigais, tatad sekas un
rezultati, otrs — aktivais, gatavs parmainam, art risk&jot, tatad sekas un rezultati.

2. un 3. uzdevums

Dalibnieki prezente savus darbus.

leteikums animatoram: rosinat dalibniekus uzaicinat uz darbu prezentaciju
sev nozimigus cilvékus — gimenes loceklus, socialo darbinieku, draugus u.c.

PiezZime — pé&c aprob&Sanas dazadas grupas, ar1 stradajot ar cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam (protams, loti adapt&jot materialu), sanemta atgriezeniska
saite, ka Sada veida nodarbiba — aktivitate (klausiSanas, rosinoSi domat
jautajumi, savas gramatas vai ricibas plana izveide, izmantojot gramata
piedavatos Sablonus utt.) loti nepiecieSama, noderiga un nekada gadijuma nav
aizskarosa, bet lieck domat par savas dariSanas (ricibas) vai nedariSanas
Istenajiem motiviem, iedro§ina parmainam, ka ar1 liek uznemties atbildibu par

sevi un savu dzivi. Ta ir liela uzdrikstéSanas un liels gandarTjums.
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Ilona SAULE
MNEMOTEHNIKA KA AUGMENTATIVA VIZUALAS
INFORMACIJAS UZTVERES METODE UN TAS
PIELIETOJUMS DARBA AR BERNIEM UN
PIEAUGUSAJIEM AR GARIGAS ATTISTIBAS
TRAUCEJUMIEM

Anotacija. Peétijuma autore ir izstradajusi un aprobéjusi autorprogrammu darba ar bérniem
ar GAT. Pétijuma rezultatus aprobéjusi 2016.—2017.gada meistarklases, darbnicas dazadu
Latgales regiona Latvija semindru ietvaros un diskusijas ar pedagogiem, sociala darba
specialistiem u.c. interesentiem, ka art radusi parliecibu tas lietderibai darbam ar dazada
vecuma cilvékiem atminas trenéSanai. Mnemotehnika pozitivi ietekmé kognitivas, valodas,
motoriskas un socialis iemanas. Ipasi liela nozime $is tehnikas izmantosSanai ir méactbu un
socialds audzindsanas procesa organizésanda bérniem un pieaugusajiem ar GAT, kuru
iegaumesanas prasmes ir stipri vajas (Teiviss, 1976; Fisers, 2005; Freimanis, 2007;
Cmpebenesa, 2002).

Ieskats teoretiskajas nostadnes
“Maciet bérniem piecus vinam pavisam svesus un nezinamus vardus — vins ilgi un veltigi
centisies tos iegaumét, bet, sasaistiet divdesmit tadus pasus vardus ar attéliem, un beérns jiis
parsteigs ar savam iegaumeésanas spéjam”’
(Usinskis)

Viens no efektivakajiem panémieniem, ka attistit interesi par macibu
priekSmeta apgiiSanu, ir izmantot macibu materiala vizualizéSanu, kas veicina
pozitivu emocionalo stavokli, rada pozitivu attiecksmi pret savu darbu, dod
iespgju atkartot to pasu materialu, uzsverot secibas karttbu un uzlabojot

vispargjas darba sp&jas (Arexceesa, 2000).
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SKOLENU MACISANAS,
APMACIBA, KURA

KURU TEHNIKAS DARBOJAS
VEICINA MERKI PATS SKOLENS
PIEAUGUSIE

1. attels. Mnemotehnikas mérki (Saule, péc Koszapenxo, 2007)

Mnemotehnika — “iegauméS$anas maksla” — veicina domasanas, atminas,
uzmanibas, novéroSanas procesu korigé$anu, pilnveidoSanu un attistibu, ka ari
pilnveido un attista kognitivas, valodas, motoriskas un socialas iemanas. Izzinas
darbibas laika cilvékiem veicina ieradumu patstavigi domat, koncentréties,
uznemties iniciativu (Kozapenxo, 2007, Mamaiiuyk, 2001; Mannep, 2002,
Kucenes, 1996).

Mnemotehnikai ir divi mérki (skatit 1. attélu). Ir svarigi, lai Sie divi mérki
savstarpgji papildina viens otru un nodroSina macibu materiala apgtsSanu.
Jaatzimeé, ka vizualiz€Sanu var izmantot jebkura veida macibu darbibai un
uzdevumiem, macibu prasmém, ikdienas praktiskajam iemanam, briva laika
pavadiSanas un izklaides darbibam.

Mnemotehnika jeb mnemonika ir sinonimi, kas nozimé makslu iegaumét,
ar daudzveidigu pan@mienu saglabat informaciju ilgstoSaja atmina un péc
vajadzibas viegli to atceréties. Sie vardi nak no 6. gadsimta pirms miisu &ras, to
pamatlicgjs ir Pitagors, kas savu ieguldijumu ir devis daudzas =zinatnés
(Koszapenko, 2007; Omenvuenxo, 2008).

legaumésanas maksla savu nosaukumu “mnemonikon” aizguva no
sengrieku atminas dievietes Mnemozines. Laika gaita vairaki zinatnieki, filozofi,

izgudrotaji, politiki veiksmigi izmantoja So tehniku atminas mehanismu
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attistiSanai, iegaumécSanas, saglabasanas un reproducéSanas procesu
kontrol&sanai (Koszapenxo,2007; Omenvuenxo, 2008).

Pirmsakumos mnemotehniku izmantoja ka retorikas un garu runu
iegauméSanas tehniku. Misdienas §is iegauméSanas veids ir pilnveidojies gan
teor&tiski, gan tehniski un lauj atmina fiks€t ne tikai teksta secibu, bet ar1 precizi
iegaumet jebkura veida informdciju, kuru tradicionali wuzskata par
neiegaum&jamu. Uzdevumu vizualiz€Sana ietver sevi sistematisku un organizetu
zinasanu uztverSanu, kuras mérkis ir macit bernu péc iesp&jas patstavigak veikt
attiecigo uzdevumu (Kozapenxo, 2007; Fisers, 2005, Kummuuxoea, 1985,
Kucenes, 1996).

Mnemotehnika balstas uz ieprieks€jas pieredzes aktualiz€Sanu izzinas
procesos. Tapéc, uzsakot jauna elementa maciSanu, vispirms ir ieteicams
izmantot pan€mienus, lai atsauktu atmina to, ko zina un ko prot. Novertgjot
cilveku prieks$zinasanu Itmeni, sistematizgjot to, var pienemt l&mumus turpmaka
darba planosanai, talakai attistibai.

Mnemotehnikas panemienu biitiba ietver secigu vardu, jédzienu, teikumu,
tekstu kodesanu att€los, algoritmos, tabulas, tada veida radot shematisku vardu
atainojumu, kas veicina cilvéka iegauméSanas mehanisma attistibu, atsaucot jau
esoSos vai veidojot atmina jaunus grafiskus telus (skatit 2., 3. attelu). Tehnikas
apguvei ir nepiecieSsami dazada veida sistematiski vingrinajumi, ar kuru
palidzibu tiek trendti ne tikai visi atminas veidi, bet arT valodas, runas,
domasanas, izt€les un uzmanibas procesi (Kozapenxo, 2007; XKumnuxosa,
1985).
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2. attéls. Shematisks pasakas atainojums mnemotehnikas izpildijuma
(Saule, 2017)
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Bérniem un pieaugusajiem ar GAT vardu krdjuma nabadziba, neprasme
strukturét un uzdot jautajumus, veidot teikumus no gada uz gadu aizvien
palielinas, turklat iegauméSanas sp€jas pazeminas, tadél mnemotehnikas
izmantoSana lietu, vielas macibu procesa paver plasakas iespgjas apglt macamo
vielu, parnesot verbalo materialu uz ilustrativo un tadgjadi paplasinot jaunu
vardu, jédzienu, faktu un plasaka apguves materiala iegaumesanas iespejas.

Balstoties uz ieprieks skatito teorgtisko materialu, darba autore ir
parliecinata, ka paSi b&rmiem ar garigas attistibas traucgjumiem biitu v€lams
pass, atbalsto$s komunikacijas veids, ar kura palidzibu vini varétu ne tikai apgit
macamo vielu, bet arT spétu veiksmigak ieklauties sabiedriba. Augmentativa
(atbalstosa) komunikacija tiek lietota, lai padaritu valodu vienkarSaku un
tadgjadi atvieglotu, palidzetu izteikties, Tpasi sakumskolas skoléniem ar garigas
attistibas trauc€jumiem. Mnemotehnika ka augmentativs komunikacijas veids ir
attelu komunikacija, kura, pirmkart, izv€loties pirmas zimes, jaieveéro bérna
intereses — ar pirmajam zimém tiek izprasts komunikacijas sp€ks. Otrkart,
bérnam japiedalas komunikacijas “gramatas” izvele un veidosana, un, treskart,
komunikaciju “gramatai” jadzivo un jamainas Iidz ar lietotaju, tapec ir svariga
planosana, nemot véra lietotaja, $aja gadijuma cilvéka ar garigas attistibas
trauc€jumiem, prasmes un spgjas.

Mnemotehnika pozitivi ietekmé kognitivas, valodas, motoriskas un socialas
iemanas. Ipasi liela nozime §is tehnikas izmantoSanai ir macibu procesa
organizés$ana cilvekiem ar GAT, kuru iegaumé&Sanas prasmes ir stipri vajas
(Teiviss, 1976, Fisers, 2005, Freimanis, 2007, Cmpeb6enesa, 2002).

Bérniem un pieaugusajiem ar GAT attistiba atSkiras no normam katra
noteikta vecumposma.

Ta notiek 1€nak, dazada tempa, ar daudzam Ipatnibam un nepilnibam, kas ir
atkarigas no garigas attistibas traucgjumu Iimena. Cilvékiem ar GAT izzinas
darbibas attistibas trauc€jumu, vinu domasanas sp&ju zema limena, psihisko
procesu norises tempa un dinamikas traucEjumu, uzmanibas, iegauméSanas,
atminas un citu smadzenu garozas augstako funkciju attistibas novirzu dgl
macibu procesa realiz€Sana ir apgritinata. Apguves process norit 1&ni, tas
jebkura bridi var apstaties, tapéc nozimiga ir $o cilvéku komunikacijas prasmju

attistiba — vai nu ta bis verbala, vai cilvéki ar GAT iemacisies izmantot kadu no

130



vizualiz€Sanas panémieniem, lai spétu sociali un personiski sevi ieklaut
sabiedriba (Freimanis, 2007, Liepina, 2003; Zikla, Havlickovab, etc., 2014,
Buvieomcxuu, 1996 ).

Vizualas informacijas simbolu veidoSanas iesp€jas atbalsta un atvieglo
iegauméSanu skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem, jo katrs simbols
apzime noteiktu objektu vai jédzienu un ir viegli lasamu att€lu valoda, lai
izvairTtos no iesp&jamajam griittbam, uztverot attelus, tiek fiksetas tikai bitiskas
detalas, melnbaltais vai krasainais vienkarSotais attéls ar nedaudzam detalam
lauj simbolu piemérot dazadam situacijam (Kosapenko, 2007; Kumnuxosa,
1985, Liepina, 2003; Freimanis, 2007).

Pieredze balstiti praktiski ieteikumi specialistiem

Lai izprastu §is tehnikas iespgjas, atrastu piemérotako pan€mienu kopumu,

ir japarzina mnemotehnikas pielietoSanas veidi:

*  klasiska — iegaumesanas attistiSana, izmantojot vizualos télus, ipasi
oratoru runai. Vizualie teli tika daliti divas lielas grupas: paligattélos
secibas fiksésanai un attélos, kuros tika kodéta nepiecieSama
iegaumésanas informdcija,

»  pedagogiska — vienkarsots iegaumesanas panemiens. Vizualo télu taja
ir maz, bet ieklauj sevi vairakkartéju apgiistamas vielas atkartosanu —
parrakstiSana burtnicd, vairakkartéja teksta lasisana, ilustraciju
parzimesana utt.;

*  cirka jeb estrades — balstas uz klasiskas mnemotehnikas pamatiem,
tatad ir informadcijas kodésana zestos, mimika, balss intonacija.
Galvenokart ta ir nevis informdcijas iegaumésana, bet informdcijas

nodoSanas prasme, izmantojot dazadas viltibas,

e sporta — iegauméSanu attista ar dazadu skaitlu iegaumeésanas
palidzibu,;
*  misdienu — liela apjoma informacijas iegaumésana. Domdta

cilvékiem, kuriem japatur pratd preciza informdcija (Kozapenxo,
2007; Omenvuenxo, 2008).
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Metozu un panémienu klasts jaizvélas, nemot v&ra visas bérna vai
picaugusa ar GAT Tpatnibas, veselibas stavokli un esoso vispargjo attistibu.
Dazkart macibu process var apstaties uz kada pavisam vienkarSa macibu
panémiena dalas, citkart, vari€jot panémienu, to var realiz€t pilniba.
Mnemotehnika ir plasa spektra panémienu un kopumu metode, kas lauj
iegaumét dazadu griitibas pakapju macibu vielu. Ipasi apraksto§a rakstura teksta
apguve cilvekiem ar garigas attistibas trauc€jumiem rada lielas grutibas, tapéc
jacenSas panakt, lai vardiskas informacijas uztveres un iegauméSanas laika
skoléniem rastos adekvati pardzivojumi, kurus var paspilgtinat ar vizualiem,
taktiliem, kustibu demonstréjumiem. Tada veida rodas iespgja vadit un korigét
iegauméSanu: izdalit logiskas dalas, paradit iegaumésanas veidu, sakt
iegaumeésanas procesu bez izpratnes, panakt emocionalo pardzivojumu, novérst
mehanisko iegaumésanu bez izpratnes, kad, balstoties uz vizualajiem téliem,
bérniem un pieaugusajiem ir iespéja vienu un to pasu domu izteikt ar dazadiem
vardiem vai teikumiem, sekojot lidzi planam vai instrukcijai (Kosapenxo, 2007,
Omenvuenko, 2008).

Mnemotehnikas izmantoSanu sava darba var sakt ar vienu vardu —
mnemokvadratu, kura apguves rezultata, mnemokvadratus apvienojot, var veidot
teikumus, jautdjumus, algoritmus. Un, visbeidzot, plasaku dzejolu, tekstu
apguvei var izmantot mnemotabulas, kuras apvienoti mnemocelini (skatit
4. attélu) (Kumnuxosa, 1985, Kosapenxo, 2007; Omenvuenxo, 2008).

st

MNEMOKVADRATS MNEMOCELINS

W

N

MNEMOTABULA

4. attéls. Mnemotehnikas pamatelementi (Saule, péc Koszapenxo, 2007)
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Mnemotabulas ir cieSi saistitas ar valodas un runas korekciju, tas tiek

izmantotas, lai:

. bagatinatu vardu krajumu;
. macitu zimet stastus;
. atstastttu dailliterattiru;

. minctu, sastaditu miklas;

o  iegaumétu dzejolus;

. veidotu aprakstoSus stastus par rotallietam, traukiem, apg€rbu,

darzeniem un augliem, putniem, dzivniekiem, kukainiem.

Shémas un tabulas, kuras veidotas vizualizgjot, palidz skoléniem patstavigi
noteikt galvenas iezimes un Ipasibas par doto t€mu, noteikt veicamo darbibu
secibu, uzradot identificétas iezimes, bagatinatu vardu krajumu (Omenvuenxo,
2008).

Mnemotehnikas realizésana balstas uz vairakiem principiem.

1. princips — ,,No reala lidz abstraktajam”

Apguves procesa laika vispirms tiek piedavati reali atteli — fotografijas,
kuras tiek nomainitas ar objekta zim&juma formu, 1idz skolénam tiek piedavata
objekta piktogramma. Atsevisku objektu apguve atvieglo un sagatavo b&rnu vai

pieauguso ar GAT turpmaka macibu satura apguvei.

2. princips — , Informadcijas daudzveidiba”

P&c iespgjas vairak izmantot papildus simbolus, zestus un zimes, kas
palidz&s attistit abstrakto domasanu un simbolisko aktivitati, tadgjadi radot
verbalas runas izpratni un attistibu:

e rada att€lu ,,Maja” un ,,Rotallietu maja”;

133



e  izmanto drukatu vardu ,,maja”;

e rada Zestu,maja”.

3. princips — ,,Motivacija”

Papildus esosajai komunikacijas iesp&jai — ieinteresét un motiveét maksimali
izmantot eso§as un jauniegtitas zinasanas. Tas ir loti ilgs un sarezgits darbs, kas
prasa intensivu un pastavigu darbibu kopumu macibu procesa skola un gimeng,

audzinot bérnus ar GAT.

RUDENS

4. princips — ,, Funkcionalais pielietojums”

Ir pietickami sarezgiti bérniem un pieauguSajiem ar GAT jauniegitas
zinasanas pielietot ikdienas situacijas. Tapéc mnemotehnika ir panémiens, kas
Siem cilvekiem radis iespEju ieglitas zinaSanas izmantot praktiskaja darbiba,
pieméram, mnemotabulas, kuras dazadu dzives prasmju kopums ir apvienots
konkr&tu darbibu realizé$anai — galda klasana, apgérbu seciba, ejot ara, augu
kopsana, higiénas prasmju apguve u.c.

Realizgjot apguves saturu, ir svarigi ieveérot mnemotehnikas principu
secibu, bet taja pasa bridi neaizmirst, ka cilvékiem ar garigas attistibas
traucgjumiem dazadu iemeslu del var iestaties attistibas regress. Tas nekada zina
nenozimé, ka japartrauc izmantot So panemienu kopumu b&rnu vai pieauguso

atminas attstiSanai.
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Mnemotehnika ka macibu metode bérniem un pieaugusajiem ar garigas

attistibas traucéjumiem
CELONIS

Izzinas darbibas L}ells verbalas Sarezgits macibu materiala
Tpatnibas vielas apjoms apjoms
IEDARBIBA
Mnemokvadrats
Mnemocelins ..
Mnemotabula Individuals,
elastigs darba plans
SEKAS
Pozitivas emocijas, Rodas interese, zinatkare Veicina iegaumésanu,
runas veidosanas un motivacija palielina atminas apjomu

5. attéls. Apguves process, izmantojot mnemotehniku bérniem un

pieaugusajiem ar GAT

Meérktiecigi vadot cilveku darbibu, mnemotehnikas izmantoSana pastiprina
mdcitbu procesd iegitdas un parstradatas informdcijas iegaumésanu. Svarigi
atceréties, ka atminas procesu sistema ir cieSi saistita ar sajiutam, domasanu,
uzmanibu un uztveri, kas savukart saistita ar apkartéjas vides informacijas
atpazisanu, nepiecieSama atlasisanu un apstradi, ta veidojot katra individa
nelielo zinasanu parvaldibas modeli.

Uz dazadam sajutam balstita psihiska procesa veidojas atminas baze, tas
pamats ir informacijas iegaumésana (kodesana), saglabasana un reproducésana,
tapec, redzot cilveku ar garigas attistibas traucgjumiem macibu vielas apguves
gritibas (skatit 5. attélu), mnemotehnikas izmantoSana ir ka enkurs, kas rada
labv&ligu, emocionali pozitivu un produktivu darba rezultatu.

Apguves procesa realizé€Sanai, pielietojot mnemotehniku ar b&miem un
picaugusajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, autore apkopoja, sistematizgja

un izstradaja metodisko materialu, kas apliecindja runas veidoSanas, zinatkares,

135



macibu motivacijas paaugstinasanos cilvékiem ar GAT, ka arT veicinaja

iegaumésanas, tas ir, atminas apjoma palielinasanos.

A e
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Kristine USTINOVA
CILVEKU AR INVALIDITATI UN GAT DZIVESDARBIBAS
NODROSINAJUMS REZEKNES DAUDZFUNKCIONALAJA
CENTRA

Anotacija. Rézeknes Tehnologiju akadémija 2016. gada ir uzsakts petijums par
daudzfunkcionala centra modela izstradi cilvéku ar invaliditati un GAT dzivesdarbibas un
dzives kvalitates nodroSindjumam Rézeknes pilseta. Tézu veida diskusijai zinatniekiem un
praktikiem tiek piedavats izstradatais materials, lai rastu apstiprinajumu vai noliegumu Sada
centra izveides nepieciesamibai. Autore biis pateiciga par konstruktiviem kritiskiem
aizradijumiem un lietiSkiem ierosindjumiem, ligums iesutit uz e-pasta adresi:

kristine.ustinova@rezekne.lv.

Tezes
Pétijjuma meérkis: izpétot cilvéku ar invaliditati un (GAT) pedagogiski
psihologiskas un dzivesdarbibas Ipatnibas, problémas un risinajumus, izstradat
daudzfunkcionala centra stratégiju un ta darbibas menedZmentu.

Pétfjuma zinatnisko bazi veido $adu tematu teorétiskais apskats:

e  specialas literatiras par cilvékiem ar GAT apskats (raksturojums);

e Dbérmu un pilngadigu personu ar GAT problémas (briva laika
pavadiS$ana, nodarbinatiba);

e Dbernu un pilngadigu personu ar GAT iesp&jas Rézeknes pilséta
(pirmsskolas izglitibas un specialas izglitibas iegisana, nodarbinatiba,
briva laika pavadisana);

e  bérnu un pilngadigu personu ar GAT iespgjas Latvija;

e  b&rnu un pilngadigu personu ar GAT iespgjas citas valstis (Lietuva —
Sauli, Krievija — Pleskava);

e  Ré&zeknes nevalstisko organizaciju darbs ar b&rniem un pilngadigajam
personam ar GAT;

e Latvijas likumdoSana, kas attiecas uz cilvékiem ar invaliditati un
GAT;

e Latvijas ilgtspEjigas attistibas strat€gija un Ricibas plans
deinstitucionalizacijas IstenoSanai 2015.-2020. gadam.
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Garigas attistibas traucgjumi — neatgriezeniski traucgjumi, kas skar
galvenokart izzinas darbibu, ka arT emocionali voluntaro jomu un uzvedibu. Tos
rada organiski bojajumi galvas smadzenu garoza, tiem ir diftzs raksturs
(Freimanis, 2007).

Svariga nozime cilvéku ar GAT socialo prasmju apguve ir profesionalajai
izglitibai, kad izglitojamie apglst paradumu stradat un nepiecieSamas praktiskas
darba prasmes turpmakajai dzivei. Profesionalas izglitibas apguves laika cilveki
ar GAT attista savas dotibas, sagatavojas dzivei un darbam sabiedriba
(Andersone, 2004).

Labklajibas ministrija pilngadigu personu ar GAT dzivesdarbibas
nodro§inajumam ir noteikusi: apripi majas (mobilas brigades, droSibas poga
u.c.), dienas apriipes centrus, specializétas darbnicas, grupu dzivoklus, Tslaicigas
socialas apriipes pakalpojumus, specialistu konsultacijas un individualo atbalstu,
atbalsta grupas un grupu nodarbibas (Ricibas plans deinstitucionalizacijas
istenosanai 2015.-2020. g.).

Daudzfunkcionala centra izveide ir versta uz neatkarigas dzives
veicinaSanu un sabiedribas radito Sk&r§lu mazinaSanu cilvéku ar invaliditati
pasnoteikSanas, lidzdalibas un ieklauSanas iespgjam. Maca apzinaties sevi ka
sabiedribas locekli, attista gan saskarsmes, gan sadarbibas prasmes, apgiist
jaunas iemanas un praktiska darba pieredzi, maca pastavigi formul&t un risinat
problémas, un, visbeidzot, adapté jaunos, neierastos apstaklos (Bluka, Rubana,
2002).

Daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra tiek nodrosinati vairaku
veidu socialie pakalpojumi dazadam klientu grupam (MK noteikumu Nr. 291
(2003) “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 100.p.). Centra strada
sociala darba specialisti un citi darbinieki atbilstosi sniedzamo pakalpojumu
specifikai. Tas paredz ne tikai pakalpojumu sniegSanu, bet arT aktivu klientu

iesaisti socialas rehabilitacijas vai socialas apriipes pasakumos.
Pétijuma baze:

e  Ré&zeknes pilsétas Pensionaru socialo pakalpojumu centra klienti —

cilveki ar invaliditati un GAT (30 pilngadigas personas);
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Rézeknes internatpamatskolas — attistibas centra audzekni — berni ar
invaliditati un GAT (10 skolas vecuma bérni);
Rézeknes pilsétas Bérnu socialo pakalpojumu centra Dienas apriipes

centra klienti — bérni ar invaliditati un GAT (6 pirmsskolas bérni).

Pasreizéja situacija Rézekné:

speciala pirmsskolas izglitibas iestade ,,Riukitis” b&rniem ar runas
traucgjumiem;

speciala pirmsskolas izglitibas iestade ,,Zvanin$” b@rniem ar
somatiskajam saslim$anam;

bérnu socialo pakalpojumu centra Dienas apriipes centrs;

Reézeknes internatpamatskola — attistibas centrs;

Pensionaru socialo pakalpojumu centrs (Dienas centrs);

apriipes majas birojs;

parvalde ,,Socialais dienests” (asistenta pakalpojums);

nevalstiskas organizacijas: biedriba ,.Engeli ar mums”; biedriba
»Autisma atbalsta punkts R&zekn&”; Reézeknes Invalidu biedriba;
biedriba ,,Saules stars AV”’; invalidu apvienibas ,,Impulss” u.c.

1. tabula

NepiecieSamais pakalpojums apzinatas problémas risinajumam

(autores veidots)

Problema/meérkgrupa NepiecieSamais pakalpojums/
risinajums
Pilséta nav pakalpojuma, kas sniedz iesp&ju Atelpas bridis

pirmsskolas izglitibas vecuma b@rnam | lespgja beéma likumiskajam parstavim
invalidam ar smagiem GAT sanemt | atpUsties, izdarit sadzivé svarigas lietas,

kvalificétu diennakts aprapi sanemt rehabilitaciju, medicinisku palidzibu
utt.

Pilseta ir divas specialas pirmsskolas Dienas apriipes centrs

izglitibas iestades, bet tas nav paredz&tas | Speciala izglittbas programma, kuras

bérniem ar smagiem GAT IstenoSanas pamatd ir pedagogu un
medicinas darbinieku merktiecigs

diagnostice$anas, padzilinatas izp&tes un
korekcijas darbs
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1. tabulas turpinajums

legtistot pamatizglitibu, jaunietim
invalidam ar vid@ji smagiem vai smagiem
GAT nav iespgjas turpinat macibas un apgit
profesiju Rézeknes pilséta

Specializéta darbnica

Nodrosinatas nodarbinatibas un briva laika
pavadiSanas aktivitates veicinatu socialo
prasmju attistibu un amata prasmju apguvi

Ja arT jaunietis ieglist profesiju, tad vins
nespgj konkurét darba tirgi. Rézekn& nav
darba devgju, kuri piedavatu darba vietas
cilvékiem ar invaliditati un GAT

Dienas nodarbinatibas centrs
Nodros$inata nodarbinatiba klientiem, kam ir
grutibas ieklauties atklata darba tirg

Paslaik Rézekné pilngadigam personam
invalidiem ar GAT nav iespgjas dzivot
patstavigi,  neatkarigi, uzturét savu
personigo dzivokli

Grupu dzivoklis

Nodrosinats atsevisks, labiekartots, aprikots
vienistabas dzivoklis veicinatu paSapriipes
un socialo prasmju attistibu

Daudzfunkcionalais centrs cilvekiem ar GAT paredz:

e Dienas apriipes centru:

- dienas laika

nodroSinats

socialas apripes un socialas

rehabilitacijas pakalpojums;

- socialo prasmju attistiba, izglito$ana un briva laika pavadiSana;

- dazadu

specialistu  konsultacijas

un nodarbibas (socialais

darbinieks, socialais rehabilitétajs, fizioterapeits, ergoterapeits,

psihologs, ar1 bérnu vecakiem);

- sensora istaba;
- Udens terapija;
- &dinasana;

- transporta pakalpojumi;

e  grupu dzivoklus pilngadigam personam:

- 1 personai — labiekartots, aprikots vienistabas dzivoklis;

- Rezekné deklargta dzivesvieta ar iesp&ju sanemt pasta sttfjumus;

- aprikotas koplietosanas telpas (virtuve, édamistaba, atpiitas telpa,

dusas telpa, velas mazgatava);

- diennakts uzraudziba;

- profesionala palidziba socialo problému risinasana;

- nepiecieSamibas gadijuma sociala apripe;

e  specializétas darbnicas:
- keramikas;

- svecu lieSanas;
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- kokapstrades;
- kulinarijas;
- rokdarbu;
e  pilngadigam personam iespéju stradat un sanemt atalgojumu:
- velas mazgatava (velas skiroSana, mazgaSana, gludinasana,
iepakosana);
- siltumnica (ziedu siltumnica, darzenu siltumnica);
e atelpas briZa pakalpojumu:
- valsts finansetas 30 diennaktis gada;
- pakalpojuma sanemsanas izvéles forma (tikai nakti, tikai diena,
tikai darba dienas, tikai svétku dienas u.c.);
- sociala apriipe un sociala rehabilitacija;
- dazadu specialistu konsultacijas un nodarbibas;

- visi Dienas centra pieejamie pakalpojumi.

2. tabula
Socialas jomas personala sadalijjums pa pakalpojumiem
Dienas Atelpas Speciali— Dienas Grupu
apripes bridis zetas nodarbi- dzivokli
centrs darbnicas natibas
centrs
Socialais darbinieks X X X X X
Socialais X X X
rehabilitétajs
Socialais apriipetajs X X X
Psihologs X X X X X
Ergoterapeits X X X
Fizioterapeits X X
Apriipétajs X X
Specializéto X X
darbnicu vaditajs
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Priekslikumi

Izveidot daudzfunkcionalu centru Rézekné cilveékiem ar invaliditati un
GAT. Centram janodrosina tadi pakalpojumi ka dienas centrs,
socialas darbnicas, grupu dzivokli, atelpas bridis.

Izmantot izstradato centra darbibas moduli, stratégiju un darba
kartibu.

Pielietot sastadito nepiecieSamo sociala darba un socialas
rehabilitacijas specialistu sarakstu un pamatojumu.

Organizet darbiniekiem pieredzes apmainu par aktualiem jautajumiem
profesionalaja izglitiba un apriip€, ka arT sadarboties ar 11dziga satura
iestadém Latvija, Lietuva un Krievija.

Pieaicinat sociala darba, specialas izglitibas, veselibas apriipes
specialistus izstradatas normativas bazes izvert€Sanai un ieteikumu
sniegSanai.

Izstradat prezentacijas materialus (informativos bukletus, plakatus,
prezentacijas) Rézeknes pilsétas iedzivotaju informéSanai par iesp&ju

sanemt pakalpojumus.
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